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स माग में भिन्न पष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके 
Separate paging is given to this part in order that it may be filed as a separate compilation 


भाग II - खण्ड 3 - ~-उप -आण (i) 
PART II - Section 3. ---Sub- section ( i) 


( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा विधि के असंगत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के प्रायश, उपनियम प्रावि सम्मिलित है । 
General Statutory Rules ( including orders , bye-laws etc. of a general character ) issued by the 
Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and by the Central 

Authorities (other than the Administrations of Union Territories) 


पिभि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

( iii ) श्री प्रताप कृष्ण जेटली , अपर स्थायी 
(विधि कार्य विभाग ) 

सरकारी काउंसेल । 

(iv ) श्री दौलत राम गप्त , अपर स्थायी 
नई दिल्ली , 18 फरवरी, 1980 

सरकारी काउंसेल । 
सा०कानि0 . 320 - - केन्द्रीय मरकार , सिविल प्रक्रिया गंहिता 

( v ) श्री प्रेम सागर गुप्त , अपर स्थायी 
1908 ( 1908 का 5 ) की प्रथम मनुसूची के प्रादेश 27 के नियम 8ख , 

सरकारी काउंसेल । 
के वश ( क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , भारत मरकार के 

( vi ) श्रीमती पपा जैन, अपर स्थायी सरकारी 
भूतपूर्व विधि मंत्रालय (विधि कार्य विभाग ) की अधिसूचना सं० 

काउंसेल । 
सा० का० नि . 1412 तारीख 25 नवम्बर, 1960 में निम्नलिखित 

( vii ) श्री बलजीत सेन अडल , अपर स्थायी 
और संशोधन करती है, अर्थात: - - 

___ सरकारी काउंसेल । 
उक्त मधिसूचना की अनुसूची में , दिल्ली से संबंधित मद 15 में , 

( viii ) श्री जी०एल० गोस्वामी , सरकारी प्लीडर । 
नियमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी , 

[एल० मं० 24 ( 4) /79-जे ] 
पति : - - 

बी०एस० मेखों, भारत सरकार के संयुक्त सचिव तया 
“ ( क ) उन्न न्यायालय (i ) श्री केदार नाथ कटारिया , केन्द्रीय सरकार 

विधि सलाहकार 
के स्थायी काउंसेल । । 
( ii ) श्री प्रेम पाल मल्होत्रा, केन्द्रीय सरकार के 

MINISTRY OF LAW , JUSTICE AND COMPANY 
स्थायी काउंसेल । 

AFFAIRS 
( iii ) श्री के०सी०डी० गंगवानी , अपर विधि 

(Department of Legal Affairs ) 
सलाहकार , विधि , न्याय प्रौर कम्पनी 

New Delhi, the 18th February, 1980 
कार्य मंत्रालय , (विधि कार्य विभाग ) । 

G . S . R . 320 : - In exercise of the powers conferred by 
( स ) प्रभ्य न्यायालय (i) श्री प्रहलाद दयाल, स्थायी सरकारी 

clause (a ) of rulc 8B of Order XXVII of the First Schedule 
काउंसेल । 

to the Code of Civil Procedurc, 1908 (5 of 1908), the Central 
( ii ) श्री टी०सी० सेठी , अपर स्थायी सरकारी 

Gorernment hereby makes the following further amendment 
काउंसेल 

in the notification of the Government of India in the late 
1266GI / 79 - 1 

( 613) 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- .. . - - 


- 


- - 


- 
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____ - - - - - - - - - - - - - - - - . . . .- - - - : - --- -- - - - - - - -. . .. - - - - - -- 
Ministry of Law ( Department of Legal Affairs ) No. G . S. R . 

( iii ) Shri Pratap Kishan Jetley , 
1412 , dated the 25th November, 1960 , namely : – 

Additional Standing Govern 
In the Schedule to the said notification , in item , 15 , 

ment Counsel. 
relating to Delhi, for the existing entries , the following entries 

( iv ) Shri Daulta Ram Gupta , 
shall be substituted , namely : - 

Additional Standing Govern 

ment Counsel. 
"( a ) High Court, (i) Shri Kedar Nath Kataria , 
Central Government Standing 

( v ) Shri Prem Sagar Gupra . 
Counscl. 

Additional Standing Govern 

inent Counsel, 
( ii) Shri Prem Pal Malhotra , 
Central Government Standing 

( vi ) Mrs. Padma Jain, 
Counsel. 

Additional Standing Govern 
( iii ) Shri K . C . D . Gangwani, 

ment Counsel. 
Additional Legal Adviser , 

( vii ) Shri Daljit Sen Adal, 
Ministry of Law , Justice and 

Additional Standing Govern 
Company Affairs ( Department. 

ment Counsel . 
of Legal Affairs ). 

( viii ) Shri G . L . Goswami , 
( b ) Other Courts ( i) Shri Prahlad Dayal, 

Government Pleader, 
Standing Government Counsel, 

[ No. 24(9) / 79 - J.] 
( ii ) Shri T . C . Sethi. 
Additional Standing Govern 

B. S. SEKHON, Joint . Secy . 
nient Counsel. 

and Legal Advisor to the Government of India 


गृह मंत्रालय 
नई दिल्ली , 30 जनवरी, 1980 


सा० का० नि0 321 --- राष्ट्रपनि , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , अपराध विज्ञान और न्याय संबंधी 
विज्ञान संस्थान , गृह मंत्रालय , ज्येष्ठ वैज्ञानिक महायक ( प्राविषालुप्ता ) और ज्येष्ठ वैज्ञानिक सहायक सीरम विमान ) के पदों पर भर्ती की पति को विनियमित 
करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : - - 


____ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :--- ( 1 ) इन नियमों का नाम - अपराध विज्ञान और न्याय मंबंधी विज्ञान संस्थान ज्येष्ट वैज्ञानिक सहायक ( माविषालुता ) 
और ज्येष्ठ वैज्ञानिक महायक ( मीरम विज्ञान ) भी नियम, 1979 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2 . लागू होना : - - मैं नियम इससे उपाषद अनुसूची के स्तभ 1 में विनिदिष्ट पदों को लागू होंग । 


3. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पदों की संख्या , उनका वकरर्गीण और उनके वेतनमान ये होंगे जो इससे इन नियमों से उपाय 
अनुसूची के स्तंभ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 


4. भर्ती की पद्धति, प्राय-मीमा और महेताप आदि :- - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा, महताएं और उनमे संबधित अन्य बात ये होंगी 
जो पूर्वोक्त उक्त मनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिदिष्ट हैं । 


5 . निरर्हताएं : - - वह व्यक्ति 


( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 


( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है ; 1 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्त सीधी भर्ती किए गए व्यक्तियों के लिए विहित उच्चतम प्रायु -सीमा , अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के मामले में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी किए गए प्रादेशों के अनुसार शिथिल की जा सकेगी : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
और ऐसा करने के लिय अन्य प्राधार मौजूद है तो वह फिमी व्यक्ति को इस नियम के बर्तन से छुट दे सकेगी । 


- - - - - - - 


- - 1 . - . 


. 


- 


- - 


- - 
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__ _ 6. नियम शिथिल करने की शक्ति :- - जहाँ केन्द्रीय सरकार की गय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, जहां वह, उसके लिये जो कारण हैं 
उन्हें लेखबह करके तथा लोक मेवा प्रायोग मे परामर्श करके , इन नियमों के किमी उपबंध का किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पयों की वाषप्त , 
पादेश वार। शिथिल कर सकेगी । 


7 व्यावृत्ति : -- इम नियमों की कोई भी बात ऐसे पारक्षणों , प्रागु- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय ममय पर निकाले गए प्रादेणों के अनुसार अनु मूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियो और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- 


- 


- 


- - 


___ - - - - - 


पद का नाम 


पद का नाम 


पदों की 


वर्गीकरण 


वतनमान 


पर 


मख्या 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


मांध भी किए जाने मेवा में माहे गर मां भी किए जाने वाले व्यक्ति 
वाले व्यक्तियों के लिए वर्षों का फायदा यो के लियं अपेक्षित शैक्षिक और 
प्राय मीमा केन्द्रीय सिविल अन्य पहनाएं 

( सेवापेंशन ) 
नियम, 1972 के 
अनुज्ञेय है या नहीं 


- -- - - . 


. -. . 


. . . - - 


- . - -- 


- - - - - 


- 


. . 


.. 


- -- 


- . . 


- - 


- 


6 ( क ) 


- - - - 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


. 


1 ज्येष्ठ वैज्ञानिक 

सहायक 
( माविवासुता ) 


गाधारण केन्द्रीय 550- 25- 750 - लाग नहीं 
सेवामहसदरी० - 30 - 900 होता 
अराजपत्रित २० 


30 वर्ष से अधिक नहीं नही 
( सरकारी सेवकों के लिए 
शिपिल की जा मकती 
है ) । 
टिप्पण : प्रायु मीमा 
अबधारित करने के लिये 
निर्णायक तारीख, भारत 
में रहने वाले अभ्यर्थियों 
में ( उनसे भिन्न जो 
मन्दमान और निकोबार 
द्वीपसमूह तथा लक्ष 
द्वीप में रहते हैं ) 
मावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई 
मंतिम तारीख होगी । 


प्रायश्यक :- - - 
( i ) किमो मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय से रमायन विज्ञान 
या नै य रमायन में मास्टर की 

उपाधि या समतुल्य । 
( ii ) झिमी न्याय मंबंधी विज्ञान 

या मानिक प्रयोगशाला या 
ममरूप मंस्था में प्राविषालुता 
या विश्लेषण कार्य में अनु 
संधान विश्लेषण या अध्यापन 
का कम से कम एक वर्ष का 

अनुभव : 
टिप्पण 1 : 
पाहताएं अन्यथा मुमाहित अम्प 

थियों की दशा में मंघ 
लोक सेवा मायोग के विवे 
कानुसार शिथिल की जा 
सकती है । 


टिप्पण 2 : 


2 


अनुभव संबंधी महता (पर्हताएं ) 

मंघ लोक सेवा प्रयोग के 
विवेकानसार अनुसूचित 
जातियों और अनुसूचित जन 
जातियों के अभ्याथियों के मामले 
में उस दशा में शिथिल की 
की जा सकती है ( हैं ) , जबकि 
चयन के किसी प्रक्रम पर 
संघ लोक सेवा पायोग की यह 
राय हो कि इनके लिए पार 
क्षित रिक्त स्थानों को भरने 
के लिए प्रपेक्षित अनुभव रखने 
वाले हम समुदायों के प्रभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं 
हो सकेंगे । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- -- 


- - - - - - - - - 


- - - - - - - - - 


- 


- - 


- - - - - - 


- - - - - 


- - - - - 


- - - - - - 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 
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सीधे भती किए जाने परिवीक्षा को अवधि , भर्ती की पद्धति भनी मीधे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है भी करने में फिन 
वाले व्यक्तियों के लिए यदि कोई हो होगी या प्रोति द्वारा या द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां तो उसकी संरचना 

परिस्थितियों में संभ 
विहित प्रायु मोर शै प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण जिनसे प्रोजति प्रतिनियुक्ति / स्था 

लोक सेवा मायोग से 
क्षिक महताएं प्रीति द्वारा तथा विभिन्न पतियों नान्तरण किया जाएगा 

परामर्शकिया जाएगा 
की दशा में लाग होंगी 

द्वारा भी की जाने वाली 
या नहीं रिक्तयों को प्रतिशतता 

13 
लागू नहीं होता । दो वर्ष 

मीधी भर्ती द्वारा, जिसके न प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण या ( पुष्टि पर विचार करने के लिए ) चयन प्रत्येक अवसर 

हो सकने पर प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण (जिसके अंतर्गत समूह ख विभागीय प्रोन्नति पर , संघ लोक सेवा 
पर स्थानान्तरण द्वारा अल्पकालिक मंविदा भी है ) समिति जिममें निम्नलिखित मायोग के परामर्श से 
या स्थानान्तरण (जिसके केन्द्रीय सरकार या राज्य सर- होंगे : 

किया जाएगा । इन 
अंतर्गत अल्पकालिक मं फ , रों या विश्वविद्यालयों या ( i ) निदेशक , अपराध विज्ञान नियमों के उपबंधों में से 
संविदा भी है ) द्वारा । मान्यता प्राप्त अनुसंधान संस्था - और न्याय संबंधी विज्ञान किसी को मंशोधन या 

मों के अधीन सदश पद धारण संस्थान - -- प्रध्यक्ष । शिथिल करते समय 
करने वाले अधिकारी या ( ii ) उपनिदेशक, अपराध मी संघ लोक सेवा 

से अधिकारी जिन्होंने 425- विज्ञान प्रोर न्याय भायोग से परामर्श 
700 रु० या समतुल्य वेतन - संबंधी विज्ञान 

करना प्रावश्यक होगा । 
मान वाले पदों पर कम से कम संस्थान - - सदस्य 
5 वर्ष सेवा कर ली है और ( ii ) किमी केन्द्रीय पुलिस संगठन 
जिसके पाम स्तंभ 7 में सीधे का एक ज्येष्ठ अधिकारी ( मा 
भी किए जाने वाले व्यक्ति - उप सचिव की पंक्ति का हो ) 
यों के लिए अधिकथित अर्हताएं सदस्य । 
और अनभव है । 
( प्रतिनियुक्ति या मंविदा की टिप्पग : मोघे भर्ती किए गए 
अधि साधारणत : 3 वर्ष में व्यक्तियों की पुष्टि से संबंधित 
अधिक नहीं होगी । 

विभागीय प्रोन्नति समिति की 
कार्यवाहियाँ , संघ लोक सेवा 
आयोग के अनमीदना भेजी 
जाएंगी । किन्तु, यदि आयोग 
इमका अनुमोदन नहीं करता है 
तो , विभागीय प्रोन्नति समिति 
की बैठक संघ लोक सेवा आयोग 
के अध्यक्ष या किसी सदस्य की 

अध्यक्षता में फिर से होगी । 
- - - - - -- - - -- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - - -- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


। - - - - 


- 


- 


6 ( क ) 


नहीं 


2 ज्येष्ठ वैज्ञानिफ एक 
सहायक ( सीरम 
विज्ञान ) 


माधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह ख , 
पराजपत्रित 


550 - 25- 750- लागू नहीं 
दरो० - 30 - 900 होता । 
२० 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( मरकारी सेवकों के 
लिए शिथिल की जा 
मकती है ) । 
टिप्पण : 
मायु सीमा प्रषधारित 
करने के लिए निर्णायक 
तारीख, भारत में रहने 
वाले माम्यथियों से 
( उनसे भिन्न जो मन्द 
मान मौर निकोबार 
श्रीपसमूह तथा लमा 
द्वीप में रहते हैं ) भावेदन 
प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई प्रतिम 
तारीख होगी । 


2 प्रावश्यक - 
( i ) किसी मान्यता प्राप्स 
विश्वविद्यालय से प्राशि विज्ञान , 
जैव रसायन , जीवाणु विज्ञान 
या सूक्ष्म जीव विज्ञान में मास्टर 

की उपाधि या समतुफय । 
( ii ) किसी न्याय संबंधी विज्ञान 
या वैज्ञानिक प्रयोगशाला या 
समरूप संस्था में प्रतिरक्षात्मक 
विज्ञान प्रथया रूधिर विज्ञान 
कार्य में अनुसंधान, विश्लेषण 
या अध्यापन में कम से कम 

एक वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण 1 : 
पर्हताएं अन्यथा सुपहित अभ्याय 

यों की पशा में संघ लोक सेवा 
भायोग के विवेकानुसार शिविन 
की जा सकती है । 


[ भाग II - बाग 3 (i )] 
- - - -- - - - - -- - - - - . : - . - . -- - - - 


। 


भारत का राजपन्न मार्च 22 1980/ चैत्र 2, 1902 
- - -- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - 

___ 
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टिप्पण 2 : 


- 


अनुभव संबंधी अर्हता ( आर्हताएं ) 

मंध लोक सेवा प्रायोग के 
विवेकानुसार अनुसूचित 
जातियों और अनुसूचित जन 
जातियों के अभ्यषियों के मामले 
में उम दण, में शिथिल की जा 
मफती है ( है ) जबकि चयन 
के किमी प्रक्रम पर मंघ लोक 
सेवा आयोग की या राय हो 
कि इनके लिए मारक्षिा रिक्त 
स्थानों को भरने के लिए अपे 
क्षित अनुभव रखने वाले इन 
ममुवायां के अभ्यर्थी पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध नहीं हो 

सकेंगे । 
- - . -..- - ... - - - - - --- - - -- - - 


- - - 


- . . .- - -- 


- - । - 


- - 


- - 


- 


- - - - - -. . .- -.. ... 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


. . 


- - 


- 


. - - -- . . - 


- - - - - 


- - - 


- - - - - --- - 


। 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - .. 


- ---- . - - . - ... 
- - . - - - - - . - - -- -- - - - - - . --- --- - - -- - - - - - - . - -. - -. - - .- - .. 
89 10 

12 
- - -- - - - - -- . .. - - . - - - - - - 

- -- . 

• -- -- . - . --- . -. - . --- -... - - - . . - - - - - - - . 
लाग नहीं होता । दो वर्ष सीधी भर्ती द्वारा, जिसके न प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण या ( पुष्टि पर विचार करने के लिये ) चयन , प्रत्येक भवसर 

हो सकने पर प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण ( जिसके अंतर्गत ममह ख विभागीय प्रोन्नति समिति पर , संघ लोक सेवा 
पर स्थानान्तरण द्वारा या अल्पकालिक संविदा भी है ) जिममें निम्नलिखित होंगे - - आयोग के परामर्श से 
स्थानान्तरण (जिसके केन्द्रीय मरकार या राज्य सर- ( 1 ) निदेशक , अपराध विज्ञान किया जाएगा । इन 
अंतर्गत अल्पकालिक कारों या विश्वविद्यालयों या और न्याय संबंधी संस्थान --- नियमों के उपबंधों में 
संविधा भी है ) द्वारा । मान्यता प्राप्त अनुसंधान अध्यक्ष । 

से किसी को संशोधित 
संस्थानों के अधीन सदश पद ( 2 ) उपनिदेशक , अपराध वि - या शिथिल करते समय 
धारण करने वाले अधिकारी शान और न्याय संबंधी विज्ञान भी संघ लोक सेवा 
या ऐसे अधिकारी , जिन्होंने संस्थान -- सदस्य । आयोग से परामर्श करना 
425- 700 रु० या समतुल्य 

करना मावश्यक होगा । 
वेसनमान वाले पदों पर कम से ( 3 ) किसी केन्द्रीय पुलिस संगठन 
फम 5 वर्ष सेवा कर ली है का एफ ज्येष्ठ अधिकारी ( जो 
मौर जिनके पास स्तंभ 7 में उपसचिव की पंक्ति का हो ) 
सीधे भर्ती किए जाने वाले सदस्य । 
व्यक्तियों के लिये अधिकथित टिप्पण : - - सीधे भर्ती किए गए 
महंताएं और अनुभव है । व्यक्तियों की पुष्टि से संबंधित 
( प्रतिनियुक्ति या संविदा की । विभागीय प्रोन्नति समिति की 
भवधि साधारणतः 3 वर्ष से कार्यवाहियां , संघ लोक सेवा 
अधिक नहीं होगी । 

पायोग के अनुमोवनार्थ भेजी 
आएंगी । किन्तु, यदि पायोग 
इनका अनुमोदन नहीं करता है 
तो , विभागीय प्रोमति समिति 
की बैठक संघ लोक सेवा प्रायोग 
के अध्यक्ष या किसी सदस्य की 

अध्यक्षता में फिर से होगी । 
- - - - - - - - - 

[ सं० 4- 1/ 76/ माई०सी०एफ ०एस० का०1 ] 

सत्यदेव गुप्त , पबर सचिव 


. . 


- - - 


- 


- - - -- 


-- - - - 
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MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

Now , the 30th January , 1980 
G . S . R . 321. -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to articlo 309 of the Constitution , tho Prosident 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the posts of Senior Scientific Assistant ( Toxi 


cology ) and Senior Scientific Assistant (Scrology ) in the 
Institute of Criminology and Forensic Science , Ministry of 
Home Affairs , pamely ; 
___ 1 . Short title and commencement , -- ( i ) These rules may 
be called the Institute of Criminology and Forensic Science, 
Senior Scientific Assistant ( Toxicology ) and Sopior Scientific 
Assistant ( Serology ) Recruitment Rules, 1979. 


- 
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( ü ) They shall come into force on the date of their 5 . Disqualifications. — No person ,--- 
publication in the Official Gazette . 

( a ) who has cntered into or contracted a marriage with 

a person having a spousc living , or 
2 . Application . — They shall apply to the posts specified in 

( b ) who , having a spouse living, has entered into or 
column 1 of the Schedule annexed hereto , 

contracted a marriage with any person . 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
3 . Number of posts , classification and scale of pay . The 
number of posts , their classification and the scale of pay that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage 
attachod thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule hereto annexed . 

and there are other grounds for so doing, excmpt any person 
from the operation of this rule . 

6 . Power to relax . — Where the Central Government is of 
4 . Method of recruitnient, age limit and qualifications the opinion that it is necessary or expedient So to do , it 
etc . — The method of recruitment to the said posts , age limit . may , by order for reasons to be recorded in writing and in 
qualifications and other matters connected therewith shall be consultation with the Union Public Service Commission , rcla 
as specificd in columns 5 to 13 of the said Scheduls : 

any of the provisions of these rules with respect to any clas , 
or category of persons . 

7 . Saving. — Nothing in these rules shall affect reservations , 
Provided that the upper age limit prescribed for direct 

relaxation in age limit and other concessions required to be 
recruits may be relaxed in the case of candidates belonging 

nrovided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and 
to the Scheduled Castes , the Schedule Tribes and other spe 

other categoricy of persons in accordance with the orders 
cial category of persons in accordance with the orders iysued 

issued by the Central Government from time to time in this 
by the Central Governnent from time to time, 

regard . 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


Name of Post 


- - - - -- - - - - 

No. of Classification 
Posty 


Scale of Pay 


SCHEDULE 
- - — - - 

Wheth :r Age limit for 
Selection direct recruits 
post or 
Non 
selection 


post 


Whether Educational & other qualifi 
benefit cations required for direct 
of added recruits 
years of 
Service 
admissi 
blo under 
rule 30 of 
tho CCS 
(Pension ) 
Rules , 
1972 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


5 


6 


6 (a ) 


7 


- 


— 


- - - - 


- - 


- 


- - - - - - 


- - - - 


- 


One 


No 


1 . Scolor 

Scientific 
Assistant 
( Toxicology ) 


General Central Rs. 550 - 25 - 750 - Not Not exceeding 
Service 

EB - 30 - 900 . applicable 30 years, (Rela 
Group B 

xable for Go 
Non -Gazetted 

vernment 
Servants ). 
Note : Thc cru 
cial date for de 
termining the 
age limit shall 
be the closing 
date for receipt 
of applications 
from candidates 
in India (other 
than those in 
Andaman and 
Nicobar Islands 
and Laksha 
dweep ), 


- - - - 
Essential : 
( i) Master s Degree in Che 

mistry or Bio - Chemistry 
from a recognised Uni 

versity of equivalent, 
( ii ) At least one year s ex 

perience of research , 
analysis , 01 teaching 
in toxicological or ana 
lytical work in a forensic 
or scientific laboratory 

or similar Institution . 
Note : 
1 . Qualifications are relaxablo 

at the discrotion of the 
Union Public Service 
Commission in case of 
candidates otherwise well 

qualified , 
2 . The qualifications regard . 

ing experience are relaxa 
blc at the discretion of 
the Union Public Service 
Commission in the case of 
candidates belonging to 
the Schcduled Castes and 


IW 


II - U ! 3 (1) 

= = = = = = 
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2 


= 
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= 


= 


TO 4T 77997 . 
-- - - = = 
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22 , 1980 /2 
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2, 1902 
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- 


- 
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6 (a ) 

7 
- -- - - - - - - - - - 
Scheduled Tribes, if at 
any stage of sclection , the 
Union Public Scrvice 
Commission is of the opi 
nion that suflicicnt number 
of candidates from these 
communities possessing 
the requisite experience 
are not likely to be availa 
ble to fill up the vacancios 
roserved for thom . 
- - - - - - - - - - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


— 


- -- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- - - - - - - - - - - 
Whether age and Period of 
educational quali- probation 
fications prescri- if any 
bod for direct re 
cruits will applyin 
the case of pro 
notees 
— — -- - - - - - - - - - - 

9 

- -- - 
Not a pplicable Two years 


8 


-- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - 
Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a Departmental Pro . Circumstances 
whether hy direct re - motion /deputation / transfer motion Committee exists in which Union 
cruitment or by pro - grades from which promo - what is its composition Public Scru 
motion 01 by deputation / tion /deputation / transfer to be 

Vice Commission 
transfer and percentage made 

is to bo consul 
of the vacancies to be fill 

ted in making 
ed by various methods 

recruitment 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - 

- - - - - - - - - - 
10 11 

12 

13 
- - - - - -- - - - - - - - - - - - - 
By direct recruitincnt, Transfer on deputation Or Group B Departmental Selection on 
failing which by transfer transfer ( including short- torm Promotion Committee cach Occasion 
on deputation or transfer contract ) : 

(for considering confir - shall be made 
( including short- term Officers under the Central mation ) consisting of : - in consultation 
contract). 

or State Governinent or ( i) Director , Institute with the Union 
Universities or recognised of Criminology & Public Service 
Research Institutions hold - Forensic Science Commission 
ing analogous posts or Chairman 

Consultation 
with at least 5 years service (ü ) Deputy Director, with the Union 
in posts in the scale of instituto of Crimi. Public Service 
Rs. 425 - 700 or- equivalent nology & Forensic Commission 
and possossing the qualifi 

Science - Member also nocessary 
cations and exporience laid 

whilo amending 
down for direct recruits ( iii ) One Senior Officer , or relaxing any 
in column 7. ( Period of fromany of the Con - of the provi 
deputation or contract shall tral Police Organisa - sions of these 
ordinarily not exceed 3 tions (of the rank of rules . 
years ). 

Deputy Secretary ) 
Member 


Note : The proccedings 

of the Departmental 
Promotion Committee 
relating to tho confirma . 
tion of tho direct recruit 
shall be sent to the Co 
mmission , for a pproval. 

If, however, these are 
not approved by the 

Commission , a fresh 
meeting of the Depart 
mental Promotion Co 
mmittee to be presided 
over by the Chairman 
or a Member of the 
Union Public Service 
Commission shall be 
held , 

- - - - - - - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - - - - 


- 


- - - - - 


- 
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Senior Scientific 

Assistant 
(Serology ) 


2 3 4 5 

6 

6 (a ) 
One General Rs. 550-25- Not Not cxcccding 30 No 

Essential : 
Central 750 -EB - 30 - applicable years . 

(i) Master s degree in Zoo 
Şervice 900 . (Relaxable for Go 

logy , Bio -Chemistry , 
Group B vernment Servants ). 

Bacteriology or Micro 
Non Note : The crucial 

biology of a recognised 
gazetted 

date for determi 

University or equivalent. 
ning the age limit 

( li) At least one year s cx 
shall be the closing 

perience of research 
date for receipt 

analysis or teaching in 
of applications 

inimunological or hac 
from candidates 

matological work in a 
in India (other than 

forensic or scientific 
those in Anda 

laboratory or similar In 
man and Nicobar 

stitution , 
Islands and Laksh 

Noto : 
adweep . 

1 , Qualifications are relaxa 

ble at the discretion of the 
Union Public Service Com 
mission in casc of can 
didates otherwise well 

qualified . 
2 . The qualifications regar 

ding experience are rela 
xable at the discretion of 
the Union Public Service 
Commission in the case of 
candidates belonging to the 
Scheduled Castes and Sche 
duled Tribes if , at any 
stage of selection , tho 
Union Public Service Com 
mission is of the opinion 
that sufficient number of 
candidates from these 
communities possessing the 
requisite experience are not 
likely to be ayajlable to 
All up the vacancies reser 
ved for them . 

- - - 
10 11 

12 

13 
- - - - - 
Two years By direct recruitment Transfer on deputation or Group B 

Selartin 
failing which by trans - transfer (including short- Departmental Promo - cach occasion 
far on deputation or term contract ) : Officers tion Committee (for shall be made 
transfer (including under the Central or Statc considering confirma- in consultation 
short- term contract ). 

Governments or Univer - tion ) consisting of — with the Union 
sities or recognised Re- (i) Director , Institute Public Service 
search Institutions holding of Criminology & Commission , 
analogous posts or withi Forensic Science Consultation 
atlcast 5 yeurs service in 

-- - Chairman with the Union 
posts in the scale of Rs . Deputy Director , Public Service 
425 - 700 or equivalent and Institute of Crimino - Commission also 
possessing the qualifications logy & Forensic necessary while 
and experience laid down Science Member amending or 
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lating to confirmation 
of the direct recruit 
shall be sent to the 
Commission for app 
roval . If, howevel , 
these are not approved 
by the Commission a 
fresh mceting of the 
Departmental Pro 
motion Committee to 
be presided over by 
the Chairman or a 
Membur of the Union 
Public Service Com 
mission shall be held . 

[ No. 4-1/ 76 -I. C. F. S./ Pers . I] 
S . D . GUPTA, Under Secy . 


वित्त मंत्रालय 

( राजस्व विभाग ) 
नई दिल्ली , 29 फरवरी , 1980 

शुद्धि -पत्र 
सा . का . मि . 322 . भारत के राजपत्र , भाग 2 , खण्ड 
3 , उपखण्ड ( 1 ) , तारीख 0 जनवरी , 1979 के पष्ट 24 पर 
यथा प्रकाशित , भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( राजस्व 
विभाग ) की अधिसूचना सं . सा . का . नि . 5 तारीख 12 
दिसम्बर , 1978 में नियम 1 के उपनियम (1 ) में , 1978 
के सथान पर , " 1979 पढ़ । 

[ फा . सं . 21 / 6/ 80 -एडी - आई . ए . ( सी )] 

कैलाशपति दस्त टंडन , उस्क अधिकारी 
MINISTRY OF FINANCE 

( Department of Revenue ) 
New Delhi , the 29th February , 1980 

CORRIGENDUM 


प्रारुप नियम 
वाट मोर माप मानक ( माउल पनुमोवन ) नियम , 1980 

सम्याय 1 

प्रारम्भिक 
1. संक्षिप्त नाम प्रारम्भ मोर लागू होना .-- ( 1 ) इन नियमों का नाम 
पाट पोर माप ( माउल मनुमोदन ) नियम , 1980 है । 

( 2 ) ये उस तारीख को प्रवृत्त होंगे जो केन्द्रीय सरकार, प्रधिसूचना 
द्वारा , नियत करें मोर विभिन्न वर्गों के माटों और मापों के लिए विभिन्न 
तारीखें नियत की जा सकती हैं । 

( 3 ) ये ऐसे प्रत्येक बाट या माप को साग होंगे जिसका प्रयोग 
निम्नलिखित के लिए किया जाता है, अर्थात् : - - 
( क ) ( i) किसी व्यापार या वाणिज्य के लिए, या 
( ii ) कोई ऐसी रीडिंग होने के लिए जिसके आधार पर कोई प्रभार 

उपग्रहीत और संग्रहीत किया जाता है , या 
( iii ) मानव जीवन या पर्यावरण के संरक्षण के लिए , या 

( iv ) शिक्षा के लिए ; 
( ख ) ऐसे किसी अन्य प्रयोजन के लिए , जो निदेशक , प्रमुमोवम 
समिति की सहमति से , समय -समय पर विनिर्दिष्ट करे । 
_ _ 2. परिभाषाएं - - इन नियमों में अब तक कि संवर्म से सम्मषा 
अपेक्षित न हो , 


G . S. R. 322. - -In the notification of the Government of India 
in the Ministry of Finance (Department of Revenue) No. 
G . S . R . 5 , dated the 12th December , 1978 , published at page 
24 of the Gazette of India , Part II , section 3 , sub - section ( i) 
dated the 6th January , 1979 , in sub -rule ( 1 ) of rule 1, for 
" 1978 " , read " 1979 ", 

[ F. No. 21 / 6 / 80 - Ad. IA( C )] 
KAILASH P . D . TANDAN , Desk Officer 


माणिग्म एवं नागरिक आपूर्ति मंत्रालय 
__ ( नागरिक पूति बिनाग ) 

नई दिल्ली , 4 मार्च, 1980 
मा० कानि0 328.- - केन्द्रीय सरकार , बाट और माप अधिनियम , 
1976 ( 1976 का 60 ) की धारा 83 द्वारा प्रवत शक्तियों का प्रयोग 
करते हए , नियमों का निम्नलिखित प्रारूप उन सभी व्यक्तियों की जानकारी 
के लिए प्रकाशित करती है, जिनके उससे प्रभावित होने की संभावना है ; 

सूचना दी जाती है कि उक्त प्रारूप पर इस अधिसूचना के राजपत्र में 
प्रथम प्रकाशन की तारीख से छह मास के पश्चात् विचार किया जाएगा । 

उपरोक्त प्रवधि के समाप्त होने के पूर्व नियमों के उक्त प्रारूप की 
पापत जो भी प्रापत्ति या सुमाव किसी व्यक्ति से प्राप्त होंगे , केन्द्रीय 
सरकार उन पर विचार करेगी । 
1266 GI / 79 - 2. 


( क ) " अधिनियम " से बाट और माप मामक अधिनियम , 1978 

(1976 का 60 ) अभिप्रेत है । 
( प ) ऐसे पाट या माप के किसी वर्ग के संबंध में , जिन्हें यह नियम 

लाग होते हैं , “नियम विन " से किसी वर्ग के बाद या माप 
के संबंध में नियम 11 के उप-नियम ( 2 ) के अधीन नियत 

दिन , मभिप्रेत है । 
(ग ) “अनुमोक्न समिति " से नियम 3 के अधीन गठित समिति 

अभिप्रेत है, 
( घ ) “निदेशक " से , जहां इसका प्रयोग पिन, किसी विशेषण के 

किया जाए, अधिनियम की धारा 28 के अधीन नियुक्त विधिक 

माप-विज्ञान निवेशक मभिप्रेत है । 
( क ) “ माइल " से , बाद या माप का , ऐसा, भौतिक रूपण अभिप्रेत 

है जिमके उन मभी संघटकों का , जो उसे प्रावश्यक माप 
विज्ञान संबंधी भोर तकनीकी विशेषताएं और क्वालिटी प्रदान 
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करसे है, समयन इस प्रकार किया गया है कि निर्धारित सहायता 
के अधीन रहते हुए, ऐसे माहल के अनुसार निर्मित प्रत्येक वाट 
या माप, विभाओं, संरचना मामग्री, कार्य सम्पादन और अन्य माप 

विज्ञान संबंधी और तकनीकी विशेषतामों की दृष्टि से, एक में से हैं । 
( च ) ऐसे शब्दों और पदों के, जो इन नियमों में प्रयुक्त है किन्तु 

परिभाषित नहीं हैं , पौर घोट और माप ( माधारण ) नियम , 
1979 में परिमाषित है, वहीं प्रर्य होंगे जो उन नियमों में 
क्रममाः उनके हैं । 

मध्यान 

अनुमोदन समिति 
3. अनुमोदन समिति का गठन .--- ( 1 ) केन्द्रीय सरकार, निम्नलिखित 
प्रयोजन के लिए , एक अनुमोदन समिति गठित करेगी , अर्थात् :- - 
( क ) बाट और माप के सभी प्रतिमानों के अनुमोदन के लिए विस्तृत 

परीक्षण प्रक्रिया अधिकथित करना ; 
( ण ) ऐसी प्रयोगशालामों को मान्यता दी जाने के लिए सिफारिश 

करना जिन्हें माडल के परीक्षण का काम सौंपा जा सकता है । 
( ग ) किसी माडल के संबंध में अनुमोवन प्रमाणपत्र के अनुवान , 

अनुमोदन या प्रतिसंहरण की पाषत सिफारिश करना ; 
( घ ) केन्द्रीय सरकार को , ऐसे विषयों में , जो इन नियमों के कार्याम्ध 

मन के दौरान उठे , सलाह देना । 
( क ) बाट पौर माप के माडल के अनुमोदन से संबंधित कोई अन्य 

विषय जो केन्द्रीय सरकार उसे निविष्ट करे । 
( 2 ) अनुमोदन ममिति में निम्नलिखित सवस्य होंगे, अर्थात् :- - 
( क ) भारत सरकार के उस मंत्रालय का मचिय, जिसके भारमाधन 

में विधिक माप विज्ञान निदेशालय है , या उसका ऐसा नामनिर्देशिता , 
जो संयुक्त सचिव की पंक्ति से नीचे का अधिकारी नहीं है । ऐसा 

सचिव या नामनिर्देशिती समिति का अध्यक्ष होगा ; 
( ब ) भारतीय मानक संस्थान , नई दिल्ली का महानिदेशक या उसका 

नामनिर्देशिती ; 
( ग ) राष्ट्रीय भौतिकी प्रयोगशाला , नई दिल्ली का निदेशक या 

उसका नामनिर्देशिती; 
( घ ) राष्ट्रीय परीक्षण गृह , कलकत्ता का निदेशक या उसका नाम 

निर्देशिती ; 
( 6 ) भारत सरकार टकसाल , मुम्बई का मास्टर , या उसका नाम 

निर्देशिती ; 
( च ) रेल बोर्ड का एक प्रतिनिधि , जिसका नामनिर्देशन पह गोरें 

करेगा ; 
( छ ) रक्षा उत्पावन विभाग का एक प्रतिनिधि इसका नामनिर्देशन 

वाह केन्द्रीय मंत्रालय करेगा, जिसके भारसाधन में रखा उत्पादन 


( 8 ) विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग का एक प्रतिनिधि इसका माम 

निर्देशन केन्द्रीय सरकार बनेगी 
( 3 ) केन्द्रीय सरकार द्वाग मान्यताप्राप्न किमी भी उपभोक्ता संघ 

का एक प्रतिनिधि ; 
( स ) तकनीकी विकास महानिदेशालय का एक प्रतिनिधि । इसका 

नामनिर्देशन महानिदेशक करेगा ; 
( ण ) निवेशक, जो अनुमोदन समिति का पदेम सचिव होगा ; 
( प ) प्रत्येक क्षेत्र से , विधिक माप विज्ञान का एक नियंत्रक । 

इसका नामनिर्देशन केन्द्रीय सरकार करेगी । 
स्पष्टीकरण :- -- पण्ड (स ) के प्रयोजनार्ष, क्षेस से ऐसे राय अभिप्रेत 
है ओ सहायक निदेशक , विधिक माप विज्ञान ठाग सम्पर्क कार्य के प्रयोजनार्थ 
एक समूह में रखे गए हैं । 

( 3 ) अनुमोदन समिति , यदि उसकी यह राय है कि उसके साथ 
फिसी व्यक्ति का सहयोजन मावश्यक है सो , अधिकतम दो व्यक्तियों को 
अपने सदस्य के रूप में साहयुषप्त कर सकती है पौर ऐसे सहमुक्त व्यक्ति , 
इन नियमों के प्रयोजनार्प, समिति के सदस्य Pए समझे जाएंगे और उनके 
बही अधिकार और विशेषाधिकार होंगे जो अनुमोदन समिति के किसी 
अन्य सदस्य को प्राप्त है । 

( 4 ) अनुमोघम समिति , अपनी प्रक्रिया जिसके अन्तर्गत उमकी अपनी 
बैठकों में गणपूर्ति भी हैं, स्वयं विनियमित करेगी और अपनी बैठकें ऐसे 
स्थान , समय पोर अन्तराल पर करेगी जो यह उचित समझें मोर ऐसा 
अन्तराल किसी भी दशा में , एक वर्ष से अधिक का नही होगा । 

( 5 ) अनुमोदन समिति की किसी बैठक में हाजिर होने के लिए 
उसके सदस्यों के याना मोर अन्य व्यय ; का यथास्थिति , केन्द्रीय सरकार या 
राज्य सरकार, द्वारा बनाए गए ऐमे नियमों के अनुसार विनियमन किया 
जाएगा जो ऐसे विषयों के सम्बन्ध में तत्समय प्रवृत्त हों और ऐसे प्राधिकारी 
द्वारा वहन किया जाएगा जिसकी भोर से या जिसके अनुरोध पर सम्बन्धित 
सदस्य बैठक में हाजिर हुमा है । 

( 6 ) अमुमोदन समिति के सदस्य की पदावधि तीन वर्ष होगी : 

परन्तु , किसी सदस्य को , इतनी ही अवधि के लिए , ऐसे प्राधिकारी 
द्वारा, जो इस नियम के अधीन नाम निर्देश करने के लिए सक्षम है , 
पुन: नामनिर्देशित किया जा सकता है । 
। परन्तु यह पौर कि , यदि अपने सवस्यों को पदावधि समाप्त हो जाने 
के पश्चात भनुमोदन समिप्ति पुनर्गठित नहीं की गई है तो उसके सदस्यों 
की पदावधि तब तक के लिए बढ़ा दी जाएगी जब तक कि मनुमोदन 
समिति इस नियम के अधीन , विधितः पुनर्गठित नहीं हो जाती । 
__ ( 7 ) मनुमोदन समिति, माउलों के अनुमोदन से सम्बन्धित ऐसे विषयों 
पर विचार करने के लिए, जो सम्बन्धित उप- समिति को सौंपे जाएं , इतनी 
उप - समितियों गठित कर सकती है, जितनी यह ठीक समझे । 

( 8 ) निदेशक प्रत्येक उप - समिति का संयोजक होगा पौर ऐसी प्रत्येक 
उप- समिति का पदेन सदस्य होगा । 

( 8 ) निदेशक , अनुमोवन समिति के लिए और उसके द्वारा गठित 
प्रत्येक उप समिति के लिए भी , सचिवालयी सहायता की व्यवस्था करेगा । 

( 10 ) अनुमोवन समिति का नाम निर्देशित सदस्य , मध्यक्ष को 
सम्बोधित एक पन्न द्वारा अपनी सदस्यता से त्यागता वे सकता है और 
त्यागपत्र स्वीकार हो जाने पर ऐसे सदस्य का पद रिक्त हो जाएगा । 

( 11 ) अनमोवन समिति में , त्यागपन्न या अन्यथा द्वारा हर्ष रिक्ति , 
इस नियम में विनिर्दिष्ट रीति से भरी जाएगी और ऐसी रिपत को भरने 
के लिए नामनिर्देशित व्यक्ति , उस सपस्य की शेष पवावधि के लिए 
पवधारण करेगा जिसके स्थान पर उसे इस प्रकार नाम निर्देशित किया 
गया है । 


( ज ) पूर्ति और निपटान महानिदेशालय का एक प्रतिनिधि , इसका 

मामनिर्देशन उक्त महानिदेशक करेगा । 
( B ) मान्यताप्राप्त प्रयोगशाला का मारसाधक प्रधाम अधिकारी । 

इसका नामनिर्देशन केन्द्रीय सरकार करेगी फिन्तु एक समय में 
ऐसे दो से अधिक प्रधान अधिकारी समिति के सदस्य महीं 


होंगे ; 


( न ) भारतीय विधिक माप विज्ञान संस्थान, राची का प्रधानाचार्य 

या उसका नामनिर्देशिती ; 
( ४ ) बाट पौर माप के विनिर्माताों के तीन प्रतिनिधि । इनका 

नामनिर्देशन केन्द्रीय सरकार करेगी ; 
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( 12 ) अनुमोवन ममिति की कोई कार्यवाही , केबस इस कारण 

मनुमोदम समिति भाषेदक प्रयोगशाला को मान्यता का प्रमाण -पत्न अनुवत्त 
प्रविधिमान्य नही होगी कि उसमें कोई रिमित विद्यमान पी या उसके 

करने की सिफारिश करेगी । 
गठन में कोई सुटि थी । 

( 6 ) यदि मनुमोदन समिति इस प्रकार सिफारिश करती है तो 
( 13) यदि अध्यक्ष की यह राय है कि किसी माडल के अनुमोदन 

निदेशक प्रावेदक प्रयोगशाला को मान्यता प्रमाण-पत्र जारी कर देगा पौर 
के लिए समिति की बैठक करना मावश्यक नहीं है तो अनुमोदन समिति 

उसमें ऐसे निबन्धन पौर शते , जिनके मधीन मान्यता दी गई है , पौर 
के मवस्यों के बीच प्रावश्यक दस्तावेजों के परिचालन द्वारा समिति का कोर संख्या जो प्रयोगशाला को समनुवेशित की गई है , विनिर्दिष्ट करेगा । 
मनमोवन अभिप्राप्त किया जा सकेगा । 

( 7 ) यदि मान्यता के लिए प्रयोगशाला ने कोई प्रावन नहीं किया 

है या ऐसा पावेवन किया है किन्तु इसका निपटारा नहीं हुआ है तो 
अध्याय 3 

निदेशक यदि उसका समाधान हो जाता है कि ऐसा करना अत्यन्त 

आवश्यक है, प्रयोगशाला के भार साधक प्रधान अधिकारी और अनुमोदन 
प्रपोगशालानों की मान्यता 

समिति के अध्यक्ष की सहमति से ऐसी प्रयोगशाला को , जो निदेशक 
4. प्रयोगशालाओं से सम्बन्धित साधारण उपबन्ध . - ( 1 ) प्रथम 

की राय में उपनियम ( 3 ) की अपेक्षानों को पूरा करती है, अनन्तिम 

मान्यता प्रमाण -पत्र जारी कर सकता है । मनन्तिम प्रमाण -पत्र एक वर्ष 
अनुसूची में विनिविष्ट प्रत्येक प्रयोगशाला इन नियमों के प्रयोजनार्य , 

के लिए वैध होगा , यदि इसके पहले ही अनुमोदन समिति उसे मनुसमर्पित 
मान्यताप्राप्त प्रयोगशाला समझी जाएगी । 

न कर दे । 
( 2 ) कोई प्रयोगशाला, जब तक कि वह प्रथम अनुसूची में विनिर्दिष्ट 

( 8 ) यदि प्रयोगशाला उपनियम ( 6 ) में विनिर्विष्ट एक या अनेक 
मा इन नियमों के अधीन मान्यताप्राप्त है नहीं है, किसी माडल के अनु 

निबन्धनों और शर्तों के अनुपालन में असफल रहती है या लोप करती 
मोदन के लिए कोई परीक्षण नहीं करेगी । 

है तो अनुमोवन समिति के कुल सदस्यों में से अधिकांश की सिफारिश 
( 3 ) किसी प्रयोगशाला को किसी वाट या भाप का माडल पाबंटित पर , निदेशक प्रयोगशाला फी भनुवत्त मान्यता प्रमाण-पत्र निलम्बिस फर 
करने में , निदेशक उस प्रयोगशाला में ऐसे माहल में अनुमोदन के लिए सकता है : 
उपलब्ध सुविधाप्रो की विद्यमानसा मा अन्यथा को ध्यान में रखेगा । 

परन्तु ऐसा निलम्बन प्रयोगशाला को प्रस्तावित कार्यवाही के विस्य 
5. प्रयोगशालामों को मान्यता. - ( 1 ) ऐसी प्रत्येक प्रयोगशाला, जो 

कारण दर्शित करने का उचित अवसर दिए बिना नहीं किया जाएगा । 
प्रथम मनुसूची में विनिर्दिष्ट प्रयोगशाला नहीं है , और इन नियमों के 

( 9) यदि किसी प्रयोगशाला की मान्यता प्रमाण- पन्न उपनियम ( 8 ) 
प्रधीन किमी वाट या माप के माडल के अनुमोदनार्थ परीक्षण करने के के अधीन निलम्बित कर दिया जाता है तो निलम्बन का प्रादेश तब तक 
लिए मान्यता अभिप्राप्त करने की इक है, द्वितीय अनुसूची में विनिविष्ट निष्प्रभाव नहीं किया जाएगा जब तक कि वह लोप या प्रसफलता जिसके 
प्रस्प पर निदेशक को एक प्रावेदन करेगी । 

लिए ऐसा निलम्बन किया गया है, दूर नहीं कर पी जाती । 
( 2 ) उपनियम ( 1 ) में निर्दिष्ट प्रत्येक भावेदन प्रयोगशाला के 

( 10 ) यदि प्रयोगशाला की परिस्थितियां ऐसी हैं कि मान्यताप्राप्त 
प्रधान अधिकारी द्वारा किया जाएगा । 

प्रयोगशाला के रूप में उसके ठीक से कार्य करते रहने की युक्ति - युक्त 

रूप से प्रत्याशा नहीं की जा सकती है मा यह सन्देह करने के लिए 
( 3 ) यदि प्रयोगशाला को मान्यता के लिए उपनियम ( 1 ) के अधीन 

पर्याप्त कारण है कि प्रयोगशाला प्रष्ट आचरण के लिए वोषी है तो 
पावेदन किया जाता है तो मान्यता प्रमाणपत्र जारी करने के पूर्व निदेशक , 

मनुमोदन समिति की कुल सबस्यों में से अधिकांश की सिफारिश पर 
अपने एफ या अधिक अधिकारियों को प्रयोगशाला भेजकर इस माणय 

प्रयोगशाला को अनुदत्त मान्यता प्रमाण -पत्र निवेशक द्वारा रद्द किया जा 
की रिपोर्ट प्रभिप्राप्त करेगा कि प्रयोगशाला, -- 

सकेगा : 
( फ ) में प्रावश्यक मापक उपकरण , परीक्षण सुविधाएं और भषा है 

परन्तु मान्यता प्रमाण -पत्र का रहकरण , प्रयोगशाला को प्रस्तावित 
और उन्हें उचित दशा में रखा गया है , 

कार्यवाही के विरुख कारण दर्शित करने का उचित अवसर दिए बिना , 
( ख ) में ऐमा प्रावश्यक प्राईक कर्मचारिबाद है जो संबंधित बाट नहीं किया जाएगा । 
या माप के माडल के अनुमोदन की बाबत सिफारिश करने 

प्रध्याय 
हेतु परीक्षण करने के लिए सक्षम कर्मचारिखद है ; 

माडलों का अनुमोदन 
( ग ) में मयत प्रमर्ग के पाट या माप के माडल का प्रमुमोवन 

6 . माडलों के अनुमोदन के लिए भावेदन पत्र : ( क ) माडल के 
करने के लिए पर्याप्त विसीय साधन हैं ; 

अनुमोदन के लिए प्रावेदन निदेशक को किया जाएगा और उसमें निम्न 
( घ ) समुचित पर्यावरण में स्थित है ; 

लिखित प्रातर्विष्ट होगा :- - 
( 5 ) में यथोचित प्रभिलेखन प्रणाली है , 

( क ) प्रावेदक का पूरा माम पीर पता, या जहाँ भावेशक भारत में 
( स ) शीन, दक्षतापूर्ण और यथोचित सेवा कर सकती है । 

निवासी मही है, भारत में उसके प्रतिनिधि का नाम मौर 
( छ ) अपने उपकरणों का नियत काल पर ऐसी अन्य प्रयोगशाला 

पप्ता ; 
द्वारा मत्यापन कराने के लिए तैयार भौर रजामन्द है जिसे 

( स ) पाट या माप का संक्षिप्त वर्णन, उसका वर्ग और सम्मावित 
अनुमोदन नमिति विनिर्दिष्ट करे जिससे कि मानको के 

प्रयोग जिसके लिए वाट या माप का उत्पादन भाशयित है ; 
पदानुक्रम का अनुरक्षण और मनुरेखण प्राप्त हो सके । 

( ग ) वाट या माप की माप विज्ञान सम्बन्धी पौर तकनीकी विशेषतामों 
( 4 ) निदेशक , अपने अधिकारियों द्वारा दी गई सूचना पर विचार 

पौर क्वालिटी के बारे में हाटा ; 
करने के पश्चात, पौर यदि पावश्यक है तो प्रयोगशाला फा निरीक्षण 

( ष ) विनिर्माता द्वारा अपनाई गई परीक्षण प्रक्रिया ; 
करने के पश्चात , उस प्रयोगशाला के बारे में एफ रिपोर्ट तैयार करेगा ( क ) घाट या माप का व्यापारिक नाम या प्रकार ; 
या परदा गा और ऐणी लिपोर्ट पनमोदन गमिति के सामने , प्रस्तुत 

( 2 ) प्रत्येक पायेवन के साथ निम्नलिखित की कम से कम दो 
फरेगा । 

· तियो होंगी : 
( 5 ) यदि , निदेशक हारा प्रस्तुत की गई रिपोर्ट पर विचार करने के 

( स ) ऐसे पोर या माप के संस्थापन पौर साधारण व्यवस्था का 
पश्चात , अनुमोदन समिति के कुल सदस्यों में से अधिकांश सहमत हैं तो 

अनुभागानुसार पारेच मोर रेखाधिन । उसमें पाट या माप 
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के सन्निर्माण का कोटा इस प्रकार दिया जाए कि बाद या 

परन्तु यदि ऐसी किसी टेलर दाग विनिर्मित मशीन के पुनयत्पावन 
माप के प्रन्तिम रूप का परिवर्शन किया जा सके ; मौर 

की मांग है तो उसफा पुनरुत्पादन बिना अनुमोदन समिति को पूर्व सम्मति 
( स ) निम्नलिखित का वर्णन करते हुए एक वस्तावेज, अर्थात् : --- 

के नही किया जाएगा और ऐमी मम्मसि देते समय अनुमोदन समिति यह 

विचार करेगी कि ऐमी टेलर द्वारा विनिर्मित मशीन का अनुमोदन मावश्यक 
(i) बाट या माप के सन्निर्माण के सिद्धान्त और संक्रियण 

है या नहीं । 
का तरीका ; 
( ii ) बाट या माप के किसी कपटपूर्ण या प्रशुद्ध संक्रियण को 

( 5 ) यदि पायेवक की ऐसी इच्छा है और निदेशक का समाधान 
निधारित करने के लिए उपबन्धित सुरक्षा युक्तियां 

हो जाता है कि परीक्षण मान्यताप्राप्त प्रयोगशालामों में भिन्न किसी अन्य 
( iii ) वह रीति जिमसे पौर वह विस्तार जिस तक , बाट या परिसर में किया जाना चाहिए जो वह मान्यताप्राप्त प्रयोगशाला को , 
माप को समायोजित या ठीक किया जा सकता है ; 

से परिसर में , जैमा कि वह ठीक समझे , परीक्षण करने की सलाह 
( iv ) वह स्थान , जहां स्टाम्प या मुद्रा, या दोनों को , चिपकाया 

दे सकता है : 
जा सकता है ; 

परन्तु यदि परीक्षण किमी मान्यताप्राप्त प्रयोगशाला मे भिन्न किसी 
( v ) बाट या माप के साधारण व्यवस्था के रेखांक और 

परिमर में किया जाता है तो प्रावेवक , से परीक्षण को अनधि के लिए 
संस्थापन रेखाचित्र और जहां आवश्यक है , विस्तन 

ऐमे परीमणों के लिए प्रतिनियुक्त व्यक्तियों का यात्रा और दैनिक भत्ता 
संस्थापन अनुदेश ; 

संदत करेगा , और ऐसे भत्ते , उन दरों पर संदेय होंगे जो ऐसे व्यक्तियों 
( vi ) माडल के अनुमोदन के माप माथ प्रकाशन के लिए 

को उम मान्यताप्राप्त प्रयोगशाला में प्रवृत्त नियमों के अनुसार, अनुज्ञेय हैं । 
फोटो चित्र ; 
( vii ) अन्य कोई जानकारी, जिसे प्रावेदक , माडल के मन 

( 6 ) प्रायेवक ऐसी मुविधाओं की व्यवस्था करेगा असी मारल के 
मोदन को मुकर मनाने और उसके कार्य निर्धारण के अनुमोदन के लिए आवश्यक परीक्षणों के सम्पादन के लिए किमी मान्यता 
लिए उपयोगी समझे । 

प्राप्त प्रयोगशाला द्वारा प्रतिनियुक्त टीम के व्यक्तियों के लिए अपेक्षित है । 
( 3) यदि वाट या माप में अनुपूरक या अतिरिक्त युक्तियों की ( 7 ) माइल का संस्थापन , परीक्षण और हटाया जाना आवेदक के 
व्यवस्था की गई है तो ऐसी अनुपूरक या अतिरिक्त युक्तियों की बाबत खर्च और जोखिम पर दिया जाएगा । 
पूर्ण जानकारी, जैसे , कथित बाट या माप के समन्ध में मारेष , विवरण 

( 8 ) केन्द्रीय सरकार और मान्यताप्राप्त प्रयोगशाला जो परीक्षा 
मादि , भी भाषेदन के साथ दी जाएगी । 

पौर परीक्षण के प्रक्रम में किसी माडल को होने वाली किमी हानि या 
7. वाट या माप के माडल प्रस्तुत करना. - ( 1 ) यदि कोई व्यक्ति नुकसान के लिए जिम्मेदार नहीं होगी । 
(जिसे इममें इसके पश्चात् आवेदक कहा गया है ) किसी वाट या माप 

( 9 ) यदि अनुमोवन के लिए किसी मान्यताप्राप्त प्रयोगशाला को 
फा माउल प्रनुमोदनार्थ प्रस्तुत करता है तो वह निदेशक द्वारा विनिविष्ट 

प्रस्तुत किया गया माउल उस तारीख से , जिस तारीख को ऐसे माइल 
मान्यताप्राप्त प्रयोगशाला के अमा खाते में , तृतीय अनुसूची में विनिर्दिष्ट 

के मम्बन्ध में अनुमोदन प्रमाण-पत्र संदत्त किया गया था या प्रमाण-पत्र 
दर पर अषधारित फीस जमा करेगा । 

वेने से इनकार कर दिया गया था , छह मास के प्रवमान के पश्चात् 
( 2 ) जहाँ किसी माडल की परीक्षा के पश्चात् उस प्रयोगशाला की 

तक भावेदक द्वारा हटा नहीं लिया जाता है तो वह माडल केन्द्रीय सरकार 
जिसमें माल अनुमोदन के लिए प्रस्तुत किया गया है , यह राय है कि को समपहृत हो जाएगा और उक्त सरकार उस माइल का व्ययन उसी 
ऐसा माडल इन नियमों की अपेक्षामों को पूरा नहीं करता है तो प्रयोग रीति में कर सकेगी जैसी वह ठीक समझे । 
शाला ऐसा मारल आवेवक को वापस करेगी और तदुपरि पावेदक उस 
माहल में ऐसे उपान्तरण करने के पश्चात् जैसे वह ठीक सममे , इमे 

( 10 ) यदि अनुमोदन समिति का यह समाधान हो जाता है कि 
अनुमोदन के लिए पुनः प्रस्तुत कर सकेगा और इस प्रकार पुनः प्रस्तुत 

किसी माडल के अनुमोदनार्थ परीक्षण में तीन माम से अधिक ममय लगने 
फिया गया मारस इन नियमों के प्रयोजन के लिए, अनुमोदन के लिए को सम्भावना है तो वह केन्द्रीय सरकार की मिफारश कर मकेगी कि 
प्रस्तुत किया गया एक नया मारल ममझा जाएगा और तदनुसार उस पर प्रमाण -पत्र में विनिदिष्ट शर्तों के अधीन रहते हुए, विनिर्माण फो , उसके 
फीम उग्राहीणीय होगी । 

जोखिम पर ऐसे बाट या माप के विनिर्माण के लिए समर्थ बनाने के लिए 

जिसका माइल अनुमोदन के लिए प्रस्तुत किया गया है , एक अनन्तिम 
( 3) यदि अनुमोयन ममिति द्वारा अनुमोचित समरूप माडल की 

प्रमाण -पत्र दिया जा सकता है । 
पाबत पहले किए गए परीक्षणो के परिणामस्वरूप किसी पाट या माप 
के सनिर्माण और सक्रियण के मिसान्न पर्याप्त रूप से मुस्थापित हो चुके 

8 माडल के अनुमोदन के लिए परीक्षण – ( 1 ) फिसो बाट या माप 
हैं तो ऐसे पाट या माप के माडल का अनुमोवन , माउल के अनुमोदन के 

के माउल के अनुमोदन के लिए उसकी उपयुक्तता या अन्यथा का निर्धारण 
लिए दिए गए पावेदन के साथ प्रस्तुन किए गए दस्तावेजों के प्राधार 

करने के लिए , मावश्यक परीक्षण, उसके प्रयोग की प्रसामान्य परिस्थितियों 
पर , सब के सिवाय जब कि माडल की प्रमुमोवन ममिति द्वारा मांग 

में थे पाहे वास्तविक हों या बाहे अनुकृत, किया आएगा और ऐसे परीक्षण 
की गई हो , किया आ सकेगा । 

का उद्देश्य , -- 
___ म्पष्टीकरण : -- यदि इस बाबत कोई प्रश्न उठता है कि जो माइल 
मनमोदन के लिए प्रस्तुत किया गया है वह किसी ऐसे माहुल के समरूप 

( क ) यह अभिनिश्चित करना होगा कि ऐमा माडल इस अधिनियम 
है या नही जिसे अनुमोदन समिति मे पहले अनुमोवित किया है तो ऐसे 

के अधीन या वारा ऐसे माउल के सम्बन्ध में स्थापित मानकों 
प्रश्न पर विनिश्चय ऐसी समिति करेगी । 

के अनुरूप है या मही ; 
( 4 ) इन नियमों में किसी बात के होते हुए भी , टेलर द्वारा विनिर्मित 

( ख ) यह पता लगाना है कि सम्बन्धित माडल , निदेशक द्वारा , 
मशीन के सम्बन्ध में , जिसका कि उत्पादन किसी उद्योग या किसी व्यक्ति 

माधारण मादेश प्राग , माट या माप के ऐमे वर्ग के सम्बन्ध 
की बहत ही विशिष्ट मांग की पूप्ति के लिए किया गया है और जिसका 

में , जिस वर्ग से वह सम्बन्धित है, विनिदिष्ट कम से कम 
पुनरुत्पादन प्राशयित नहीं है, माइल का अनमोदन मावश्यक महीं होगा : 

बार कम से कम अवधि में प्रयोग किए जाने के पश्चात 
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भारत का राजपत्र : मार्च 22 , 1980/ 2, 1902 
- - - -- " - - .- - - . - --- -- - - - - - - - - - - --- -- - -- - - - -- - - - - - - -- - - -- -- - - - - -- - -- - - -- - - - - - - --- 

- - - - - - - - - --- - - - 
अपनी शुद्धता पौर अन्य माप विज्ञान सम्बन्धी विशेषताएं चाहिए तो वह केन्द्रीय सरकार को प्रमाणपत्न जारी करने की सिफारिश 
मौर क्वालिटी बनाए रख सकता है या नहीं ; 

करेगी और मान्यताप्राप्त प्रयोगशाला द्वारा उसे भेजी गई रिपार्ट की 
( ग ) प्रयोग की विभिन्न परिस्थितियों में ऐसे माडल के कार्य सम्पादन 

एक प्रति भी केन्द्रीय सरकार को भेजी जाएगी । 
का अवधारण करना है ; 

( 5 ) यदि मान्यताप्राप्त प्रयोगशाला की रिपोर्ट की प्राप्ति की तारीख 
( ष ) प्रसर डालने वाले कारणों के संगठिन प्रापतन और माप विज्ञान से तीन मास के भीतर अनुमोदन समिति का अधिवेशन होने की संभावना 

सम्बन्धी तथा तकनीकी विशेषताओं पर उनके प्रभाव को नहीं है तो उस समिति का अध्यक्ष , केन्द्रीय सरकार को अन्तिम अनुमोदन 
हिसाब में लेने के पश्चात् माडल की माप विज्ञान सम्बन्धी प्रमाण पत्र जारी करने की सिफारिश कर सकेगा फिन्तु यह तब जब 
पौर तकनीकी विशेषतामों का अवधारण करना है । 

ऐमा प्रमाणपन्न संदत किए जाने की सिफारिश संबंधित मान्यताप्राप्त 

प्रयोगशाला ने की हो । 
( 1 ) माधारणतः माडल की क्रिया का प्रवधारण है अर्थात , उसकी 
दृढ़ता विश्वसनीयता मोर कपटपूर्ण प्रयोग के लिए उसका 

( 6 ) यदि अनुमोदन समिति ने अनुमोदन प्रमाणपत्र या अनन्तिम 
ग्रह्णशालिस्व । 

प्रमाणपत्र जारी किए जाने की सिफारिश की है तो केन्द्रीय सरकार ऐसा 
परन्तु , ऐसे पाट या माप के मामले में , जिसमें किसी विशेष माप प्रमाणपत्र जारी कर सकेगी और निवेशक को केन्द्रीय सरकार के लिए 
विज्ञान सम्बन्धी या तकनीकी विशेषतानों या क्रिया का होना अपेक्षित और उस की ओर से प्रमाणपत्र अधिप्रमाणित करने के लिए प्राधिकृत 
है, उनके माडल की अनुमोदन के लिए उपयुक्तता या अन्यथा का निर्धारण 

कर सकेगी । 
ऐसे विशेष परीक्षण के पश्चात् किया जाएगा जो अपेक्षित माप विज्ञान 

( 7 ) उप -नियम ( 6 ) के अधीन जारी किया गया कोई भी अमंतिम 
सम्बन्धी तकनीकी विशेषताओं या क्रिया की षियमानता या अन्यथा के 

प्रमाणपत्र , उसके जारी किए जाने की तारीख से एक वर्ष से अधिक की 
मषधारण के लिए आवश्यक है । 

अवधि के लिए विधि मान्य नहीं रहेगा : 
( 2 ) प्रत्येक माडल का परीक्षण ऐसी प्रक्रिया के अनुसार किया 
जाएगा जो अनुमोदन समिति उस वर्ग के बाट या माप के लिए जिस 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का , मान्यताप्राप्त प्रयोगशाला की 
वर्ग से वह संबंधित है अधिकथित करें ; 

सिफारिश पर यह समाधान हो जाता है कि लोक हित में ऐसा करना 

आवश्यक है तो वह अनंतिम प्रमाणपन्न की विधिमान्यता की अवधि को 
परन्तु जब तक कि किमी वर्ग के बाट या माप के संबंध में अनुमोदन 

ऐसी अवधि तक बना सकेगी जैसी कि वह उचित समझे । 
ममिति परीक्षण प्रक्रिया अधिकथित नहीं करती तम तक से वर्ग से संबंधित 
बाट या माप के किसी माडल का परीक्षण ऐसी प्रक्रिया के अनुसार किया 

परन्तु यह और कि केन्द्रीय सरकार सम्बद्ध विनिर्माता द्वारा प्रावेदन 
जायेगा जिसकी बाबत किसी मान्यता प्राप्त प्रयोगशाला का यह राय हो किए जाने पर , अनंतिम प्रमाणपत्र की विधिमान्यता की अवधि को ऐसी 
कि , यह उमके आधार पर, ऐसे माडल के संबंध में अनुमोदन प्रमाण- पन्न और अबधि सक बढ़ा सकती है जो वह ठीक समझे , किन्तु यह तब 
संवत्त किये जाने के लिये, सिफारिश कर सकती है । 

जब उसका यह समाधान हो जाए कि मान्यताप्राप्त प्रयोगशाला, ने जो 

अनन्तिम प्रमाणपत्र को विधिमान्यता की अवधि की समाप्ति से पूर्व परीक्षण 
अनुमोदन प्रमाण पत्र जारी करने की प्रक्रिया :---( 1 ) परीक्षणों के 

पूरा करने में असफल रही है, ऐसी अवधि बढ़ाने की सिफारिश करने में 
पूर्ण हो जाने के पश्चात् , मान्यताप्राप्त प्रयोगशाला प्रपनी इस सिफारिण 

अनुषित लोप किया है । 
के साथ , कि मारल अधिनियम और उसके अधीन बनाये गये नियमों की 
अपेक्षामों को पूरी करती है या नहीं, अपने निष्कर्षों की रिपोर्ट निदेशक 

( 8 ) प्रत्येक अनुमोदित माडल को एक कोड संख्या समतुदेशित की 
को भेजेगी । 

जाएगी और इस प्रकार ममतुवेशित कोड संख्या यथास्थित , अमुमोदन 
( 2 ) मान्यताप्राप्त प्रयोगशाला , उचित मामलों में , यह सिफारिश प्रमाण- पत्न या मनन्तिम प्रमाणपत्र में , निविष्ट की जाएगी । 
कर सकेगी कि उसे मनाते हुए अनन्तिम रूप से अनन्तिम अनुमोदन कर 
दिया जाए जिससे कि वह विस्तृत परीक्षण कर सके और जहां ऐसी ___ 10. अनुमोदन प्रमाणपत्र जारी किए जाने की सिफारिश न 
सिफारिश के अनुसरण में मनन्तिम मनुमोदन कर दिया जाता है वहाँ को जाने पर प्रक्रिया. - - यदि मान्यताप्राप्न प्रयोगशाला किसी माडल की 
परीक्षण संस्थापन प्रौर प्रयोग की ऐसी परिस्थितियों में इतने उपकरणों पर मायत अनुमोदन प्रमाणपत्र जारी करने की सिफारिश नहीं करती तो 
किया जा सकेगा जो निदेशक विनिर्दिष्ट करे मौर ऐसे परीक्षण , पाट या माप यह निदेशक को उसके कारण विनिर्दिष्ट करेगी जो ऐसे कारण प्रायेदक 
के प्रयोग स्थल पर भी , यदि मान्यताप्राप्त प्रयोगशाला ऐमा करना उचित को ऐसे निर्देशों के साथ जैसे वह ठीक समझे , संसूचित करेगा और तम 
समझती है, तो जारी रखे जा सकते हैं और प्रयोग के ऐसे स्थल पर पावेदक अनुमोदन समिति को इस आशय का अभ्यावेदन कर सकेगा कि 
परीक्षण, विस्तृत रूप में किए जाएंगे और ऐसी अवधि के दौरान और मान्यताप्राप्त प्रयोगशाला द्वारा अनुमोदन प्रमाणपत्र जारी किए जाने की 
इतने माटों या मापों की बाबप्त किए जाएगे जितने कि निदेशक विनिर्दिष्ट सिफारिश की जानी चाहिए थी और ऐसे मभ्यावेदन पर विचार करने 
करें । 

के पश्चाप्त अनुमोदन समिति या तो उसे अस्वीकार कर मकेगी या केन्द्रीय 
( 3 ) मान्यता प्राप्त प्रयोगशाला की रिपोर्ट की परीक्षा करके , 

सरकार को अनुमोदन प्रमाणपत्र जारी किए जाने की सिफारिश कर मकेगी । 
निदेशक , यदि उसकी यह राय है कि और भागे परीक्षण प्रपेक्षित माही 
है मो अपनी रिपोर्ट अनुमोदन ममिति को देगा और यदि उसकी यह राय 

___ 11. अनुमोदित माडल को अनुमोदन के लिए पुन : प्रस्तुत करना. --- 
है फि मागे और परीक्षण प्रपंभित है सो मान्यता प्राप्त प्रयोगशाला को 

( 1 ) यदि कोई माडल अनुमोदित नहीं किया गया है, तो अनुमोदित 
ऐसे प्रौर परीक्षण करने के लिए रिपोर्ट वापस भेज देगा और तब मान्यसा 

माएन, उसमें ऐमे उपान्तरण करने के पश्चात जैसे प्रावश्यक है , अनुमोदन 
प्राप्त प्रयोगशाला प्रागे और परीक्षण करने के पश्चात, अपनी रिपोर्ट निवेशक 

के लिए पुन : प्रस्तुत किया जा सकेगा । । 
को भेजेगी । 

( 2 ) यदि कोई मननुमोदित माडल अनुमोदन के लिए पुनः प्रस्तुत 
( 4 ) जहां, मान्यमा प्राप्त प्रयोगशाला की रिपोर्ट पर विचार करने किया जाता है तो इन नियमों के अधीन परीक्षणों और फीस के उद 
के पश्चात अनुमोदन समिति की कुल सदस्यों में से अधिकांश की यह राय ग्रहण के प्रयोजनार्थ, यह समझा जाएगा कि उस माउल के अनुमोवन के 
है कि उम माडल के संबंध में अनुमोदन प्रमाण-पत्र जारी कर दिया आना लिए नया आवेदन किया गया है । 
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____ 15. अनुमोदन प्रमाणपत्र का प्रतिसंहरण. - ( 1 ) यदि पमुमोवन 
समिति से परामर्श करने के पश्चात केन्द्रीय सरकार का समाधान हो 
जाता है कि , -- - 
( क ) वह माइल जो पहले अनुमोदित हो चुका है, मधिनियम के 

अधीन मनाए गए नियमों में विनिर्दिष्ट इकाइयों का अनुपालन 

नहीं करता है ; या 
( ब ) माडल ऐसे भाजल के संबंध में सत्ममय प्रवृत्त मानकों के अनुरूप 

नहीं रह गया है, या 
( ग ) ऐसे माउल के अनुसार विनिर्मित उत्पाद ( पाट या माप ) 

के प्रयोग के अनुक्रम में विश्वसनीयता , शुद्धता या कार्यसम्पावन 

के बारे में साधारणतः त्रुटियां देखी गई हैं , या 
( घ ) विनिर्माता , पूर्णतः या भागतः , अनुमोदन प्रमाणपत्र में 

विनिर्दिष्ट शर्तों का पालन नहीं करता है ; 
तो वह ऐसे प्रमाणपत्र का प्रतिसंहरण कर सकेगा : 

परन्तु ऐसा कोई प्रमाणपत्र तब तक प्रतिसंहत नहीं किया जाएगा 
अब तक कि केन्द्रीय सरकार, ऐसे प्रमाणपत्र के धारक को , प्रस्तावित कारं 
गाई के विश्व कारण बताने का युक्तियुक्त अवसर नहीं वे देती । 

( 2) यदि किसी माउल का अनुमोदन प्रमाणपत्र प्रतिसंहृत कर लिया 
जाता है तो ऐसे माडल के अनुसार वाट या माप का उत्पादन उसी तारीष 
को और उससे बन्द कर दिया जाएगा जो प्रतिसंहरण के मादेश में 
विनिर्दिष्ट की जाए और प्रतिसंहरण की तारीख तथा ऐसे विनिर्दिष्ट तारीख 
के बीच विनिर्मित या निर्मित प्रत्येक बाट मा माप ऐसे प्रतिसंहरण के होते 
हए भी , ऐसे प्रतिसंहरण फी तारीख को प्रवत्त अधिनियम और नियमों 
के उपबन्धों के अनुसार सत्यापन के अधीन होगा : 


12. अनुमोदन - प्रमाणपत्र की प्रमतर्वस्तु , — ( 1 ) अनुमोपन प्रमाण 
पत्र में निम्नलिखित जानकारी की षाएगी , पर्थात : -- 

( क ) प्रमाणपत्र का संख्यांक ; 
( ब ) माउल का संक्षिप्त वर्णन ; 
( ग ) मनुमोवित माउल को समनुदेशित चिह्न ; 
( घ ) बाट या माप का प्रवर्ग ; 
( ) परीक्षणों के परिणाम का संक्षिप्त कथन ; 
( च ) अनुमोदन समिति द्वारा , माडल के अनुरूप बाट या माप के 

विनिर्माण , सत्यापन और प्रयोग की बाबप्त अनुपालन की जाने 

के लिए अधिकषित विशेष शर्ते, यदि कोई है । 
( छ ) अनुमोदन प्रमाणपत्र , गजपत्र में उमके प्रकाशन की तारीख 
को और उससे प्रभावी होगा । 
( ज ) यदि कोई बाट या माप विशेष प्रयोग के लिए प्राशयित है 

है तो ऐसे पाट या माप के संबंध में अनुमोदन प्रमाणपत्र पर 
यह विशेष प्रयोग उपदर्शित किया जाएगा । 

13 अनुमोचन चिह्न : - ( 1 ) मासल को समनुदेशित चिह्न में राष्ट्रीय 
पहचान प्रक्षर, मर्यात प्राई एन सी , जारी करने के वर्ष के अंतिम दो मक ( जैसे , 
77 ) , प्रयोगशाला को समनुदेशत कोर संख्या और माडल को समनुदेशित 
कोर संख्यांक समाविष्ट होगी । 

( 2 ) अनुमोदित मारल को समभुदेशित चिल, माइल में ऐसे स्थान 
पर जो अनुमोदन प्रमाणपत्र में विनिर्दिष्ट किया गया है पौर अनुमोदित 
माडल के अनुसार निर्माता या विनिर्माता द्वारा उत्पादित प्रत्येक बाट 
या माप पर भी स्पष्ट भोर सुपाठ्य रूप में चिपकाया जाएगा : 

परन्तु यदि ऐसे माडल के अनुरूप पाट या माप का अनुमोदित माडल 
इस प्रकार का है कि मनुमोदित माडल को सममुदेशित चिह्न उस पर 
पिपकाया नहीं जा सकता है ( उदाहरणार्थ जहा यह भंगुर या बहुत 
छोटा है ) तो वह दिन अनुमोदन प्रमाणपत्र में विनिविष्ट शतों के 
साथ सहयुक्त किया जा सकेगा : 

परन्तु यह पौर कि यदि अनुमोदन परिसीमित प्रकृति का है तो 
पमुमोदन चिह्न के साथ ही अनुमोदन की परिसीमा को उपशित करने 
बासा एक विशेष पिस भी होगा और विभिन्न परिसीमामों के लिए 
विभिन्न विशेष चिह्न बनाए जा सकेंगे । 
___ 14. अनुमोवन का प्रकाशन : - ( 1 ) अनुमोदन प्रमाणपत्र जारी 
कर दिए जाने पर , निर्माता या विनिर्माता, साधारण व्यवस्था मोर संस्थापन 
रेखाचिन , फोटोषित , माकृति स्पष्टीकारक टिप्पण और अनुमोदित माडल 
से संबंधित अन्य सामग्री प्रकाशनार्थ निवेशक को भेजेगा । 

( 2 ) प्राकृति मौर रेखाचित्र ए - 3 और ए- 4 प्राकार के रेखांकन 
कागज पर तैयार किए आएंगे और मारुति से घिरा हुमा क्षेत्र , प्रत्येक 
पृष्ठ के तीन -चौथाई भाग से अधिक विस्तृत नहीं होगा । 

( 3 ) उपनियम ( 1 ) और ( 2) में निर्दिष्ट सभी दस्तावेज निदेशक , 
उस मान्यताप्राप्त प्रयोगशाला को भेजेगा जिसने माडल के अनुमोदन के 
सिए परीक्षण किए थे जिससे कि प्रयोगशाला यह अभिनिश्चित कर 
सके कि ऐसी दस्तावेजें इस माउस के अनुमोदन के लिए उसके द्वारा 
किए गए परीक्षण के परिणामों के कोरों के अनुरूप हैं या नहीं । 

( 4 ) निदेशक मान्यताप्राप्त प्रयोगशाप्ता मे यह अपेक्षा कर सकेगा 
कि वह प्रयोगशाला, संबंद्ध माडल के अनुमोदन के लिए अपनाई गई विस्तृत 
परीक्षण प्रक्रिया उसके पास भेजे । 

( 6 ) प्रयोगशाला से विस्तृत परीक्षण प्रक्रिया और पुष्टि रिपोर्ट प्राप्त हो 
जाने पर, निदेशक मावश्यक जानकारी रामपक्ष में प्रकाशन के लिए भेजेगा । 

( 6 ) निदेशक , पूर्षगामी उप -नियमों में निर्दिष्ट जानकारी, जरमल 
में भी मपि इस प्रयोजन के लिए केन्द्रीय सरकार कोई जरमल प्रकाशित 
करती है , प्रकाशनार्थ भेजेगा । 


परन्तु यदि ऐसा सत्यापन करने पर यह पाया जाता है कि किसी 
तौल या माप में ऐसे किसी वाट या माप के प्रयोग से ऐसी बुटि होने की 
सम्भावना है , जो ऐसे बाट या माप की बाबत अनुज्ञात त्रुटि से बड़ी है, 
तो निदेशक , प्रादेश पारा ऐसे पाट या माप का प्रयोग प्रतिषिय कर 
सकेगा । 


___ 16. धनुमोदन प्रमाणपर का निलम्बन . - - ( 1 ) यदि किमी माउल के 
अनुमोदम प्रमाणपत के धारक की पोर से , ti ) ऐसे माडल के अनुमार 
जिमसे प्रमाणपत्र संबंधित है , किसी पाट या माप के विनिर्माण या निर्माण 
मे , या ( ii ) माडल के अनुसार विनिर्मित किसी बाट या माप के मानकों 
या नियमों का पालन करने में , या ( iii ) अनुमोवन प्रमाणपत्र में , 
विनिर्दिष्ट शर्तों का प्रमुपालन न करने में किसी प्रकार का कोई लोप या 
चूक की जाती है तो निदेशक ऐसे प्रमाणपत्र को निलम्बित कर सकेगा : 


परन्तु ऐसा निलम्बन तब तक नहीं किया जाएगा जब तक कि प्रमाणपक्ष 
धारक को प्रस्तावित कार्रवाई के विश्व कारण बताने का युक्ति युक्त प्रवसर 
नहीं दे दिया जाता । 

( 2 ) यदि उपनियम ( 1 ) के अधीन कोई अनुमोदन प्रमाणपत्र निल 
लम्बित कर दिया जाता है तो निलम्बन का मादेश प्तष तक रद्द नहीं किया 
जाएगा जब तक कि वह सोप या भूफ ठीक न कर री आती जिसके 
कारण ऐसा निलम्बन किया गया था । 

( 3 ) यदि उपनियम ( 1 ) के अधीन अनुमोदन प्रमाणपत्र निलम्बित 
कर दिया गया है तो विचमाम स्टाक की एक सूची तैयार की जाएगी 
और उसमें से तब तक प्रागे विक्रय नहीं किया जाएगा जब तक कि 
यह पूर्व अनुमोवित माजल की विशिष्टियों के अनुरूप म हो । 


17. प्रमाणपत्र के प्रतिसंहरण और निलम्बन का प्रकाशम . --- 
मभुमोक्न प्रमाणपत्र के प्रतिसंहरण या निलम्बन का प्रत्येक प्रादेश यथा 
सम्भव , नियम 14 में विनिर्दिष्ट रीति से , प्रकाशित किया जाएगा । 


[ माग [[ --- 


2 (i)] ] 
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जो उसे किसी मान्यताप्राप्त उचित प्रयोगशाला को अनुमोदन के लिए 
प्रोषित कराएगा । 


( 2 ) यदि प्रतिस्थापी सामग्री परीक्षणार्थ किसी मान्यताप्राप्त प्रयोग 
शाला को भेजी जाती है तो वह प्रयोगशाला मावश्यक परीक्षण करेगी 
और यह अधधारित करेगी कि प्रतिस्पार्प, सामग्री से उसी प्रयोजन की पूर्ति हो 
सकेगी या नहीं जिसके लिए नाडल पनुमोदित किया गया था और यदि मान्यता 
प्राप्त प्रयोगशाला की यह राय है कि प्रतिस्थापी सामग्री उपयुक्त नही है तो वह 
धारा 36 की उपधारा ( 11 ) में विनिविष्ट रीति से कार्य करेगी । 


___ 18. माडल या उसके रेखाचित्र जमा करता . --- ( 1 ) किसी बाट 
या माप का निर्माता या विनिर्माता जिमका माडल मनुमोवित हो गया 
है , ऐसे बाट या माप की साधारण व्यवस्था पौर संस्थापन के रेखाचित्र , 
मिदेशक के पास या उसके कहने पर , भारतीय विधिक मापविज्ञान संस्थान 
रांची के पास जमा करेगा । 

( 2 ) निदेशक जहां उसकी यह राय है कि ऐसा करना लोक हित 
में प्रावश्यक है, ऐसे किसी बाट या माप को जिसका मालम 
अनुमोदित हो चुका है , या उसके किसी संघटक को या उसकी उमी को , 
जिसे पहले भनु मोवित किया गया हो मंगा सकेगा । 

( 3 ) उपनियम ( 1 ) मोर ( 2 ) के अनुसार जमा किए गए मनु 
मोषित माडल, उनके भागों, रेखाधियों या मी का निर्देश पर प्रभिलेख 
के प्रयोजनार्थ परिरक्षित किया जाएगा और सार्वजनिक निरीक्षण के लिए 
में उन्हें खुला नहीं रखा जाएगा । 
___ 19. प्रायातित बाट या माप के मासस का अनुमोदन कब प्रावश्यक 
नहीं है यदि किसी पाट या माप का पायात भारत से बाहर के किसी 
देश से किया जा रहा है या किया जाना प्राशयित है तो भारत में उसके 
माग्ल का अनुमोदन मावश्यक नहीं होगा , यदि - - 
( क ) बाट या माप का माल उस देश में उचित प्राधिकारी द्वारा 

अनुमोषित कर दिया गया है जिस देश में ऐसा पार या माप 

उत्पादित या विनिर्मित किया गया है , या 
( ब ) ऐसा पाट मा माप , अंतरराष्ट्रीय विधिक माप विज्ञान संगठन 

द्वारा की गई ऐसी सिफारिशों के , जिन्हें भारत में अपना लिया 
गया है, अनुसार उत्पावित या विनिर्मित किया गया है । 


( 3 ) मान्यताप्राप्त प्रयोगशाला अपना निष्कर्ष निदेशक के माध्यम से, 
केन्द्रीय सरकार को भेजेगी । । 

( 4 ) प्रतिस्थापी सामग्री के परीक्षण की फीस , तृतीय अनुसूची के 
अपनधों के अनुसार अवधारित दर पर विनिर्माता द्वारा संदेम होगी । 


प्रथम प्रमुसूची 
[ नियम 4 ( 1 ) देखिए ] 

माम्मताप्राप्त प्रयोगशालाएं 
1. राष्ट्रीय भौतिक प्रयोगशाला, नई दिल्ली ( ग० भौ० सं० ) 
2, भारतीय विधिक माप विज्ञान संस्थान , रांची (भा० वि० मा० सं० ) 
3 . राष्ट्रीय परीक्षण गृह पलीपुर , कलकत्ता 
4. केन्द्रीय पंजानिक उपकरण संगठन, चंदीगर 
5. राष्ट्रीय वैमानिक प्रयोगशाला, मंगलौर 
6. राष्ट्रीय धातु कर्म प्रयोगशाला, जमशेदपुर 
7 . केन्द्रीय यांत्रिक इंजीनियरी अनुसंधान संस्थान, दुर्गापुर 
8 . भारतीय मानक संस्थान, दिल्ली (भा०मा० सं० ) 


20. ऐसे वाट या माप के लिए उपन्य जिनके माडल का अनुमोदन 
साधारणतया मावश्यक नहीं है . - - ( 1 ) धारा 36 की उपधारा ( 2 ) 
के अधीन मजित मिसी पाट या माप के माडल के परीक्षण के प्रयोजनार्ष , 
भजित करने वाला अधिकारी ऐसे बाट या माप के माडल के अनुमोदन 
की पावश्यकता निदेशक को प्रशापित करेगा और यदि निदेशक का , ऐसी 
प्रशापना प्राप्त होने पर समाधान हो जाता है कि ऐसे बाट या माप 
माडल का परीमण आवश्यक है , तो वह विनिर्माता को ऐसा मारुल उस 
मान्यताप्राप्त प्रयोगशाला के समक्षा परीक्षण के लिए प्रस्तुत करने को 
कहेगा ओ पह विनिर्दिष्ट करे : 


परन्तु यदि इस प्रकार पजित बाट या माप का कोई माडल नहीं 
है तो विनिर्माता का यह कर्तव्य होगा कि वह इस प्रकार पजित बाट या 
माप के वर्ग का एक मम्मा , विनिर्माण क्षेत्र से निवेशक द्वारा विनिर्दिष्ट 
मान्यताप्राप्त प्रयोगशाला के समक्ष परीक्षण के लिए प्रस्तुत करे । 

( 2 ) माम्यताप्राप्त प्रयोगशाला , उपनियम ( 1 ) में निविष्ट परीक्षण 
करने के पश्चात् , यपा साम्य शीन, ऐसे परीक्षणों के परिणाम की रिपोर्ट 
निदेशक को भेजेगी । 

( 3 ) यदि , ऐसे परीक्षण की रिपोर्ट मा परिशीलन करके निदेशक 
का यह समाधान हो जाता है कि मपास्थिति , माग्ल या नमूना अधिनियम 
के अधीन या उसके द्वारा स्थापित मानकों के अनुरूप नहीं है तो यह 
विनिर्माता को ऐसे समय के भीतर जैसा कि वह विनिविष्ट करें, उन कमियों 
को दूर करने के लिए कहेगा और यदि इस प्रकार विनिर्दिष्ट समय के 
भीतर ऐसी कमियो दूर नहीं की जाती है तो विनिर्माता का अनशापन , 
जहां तक उसका संबंध उस बाट या माप के विनिर्माण से है जिस के 
माडल या नमूने का परीक्षण किया गया था , रह किया जा सकेगा । 


वित्तीय अनुसूची 
[नियम 5 का उपनियम ( 1 ) प्रौर ( 2 ) देखिए ] 
पाट और माप ( माडल अनुमोदन ) नियम , 1979 के अधीन प्रयोगशाला की 

मान्यता के लिए भावेदन 
मैं /हम • • • • • • • • की और से बाट प्रौर माप ( माखल 
अनुमोदन ) नियम , 1979 के नियम + के अधीन निदेशक , विधिक 
माप विज्ञान, भारत सरकार को इस प्रयोगशाला को निम्नलिखित क्षेत्र 
क्षेत्रों में मासल अनुमोवन परीक्षण करने के लिए मान्यता अनुवत्त करने 
के लिए मावेदन करता हूं / करते है । 

म /हम, तत्समय यथा प्रवृत्त बाट मौर माप मानक ( माडल का 
अनुमोदन ) नियम , 1977 के प्रमुपासम करने का मंचन बम्ध करता 
ह/ करते है । 

मैं/ हम , निदेशक , विधिक माप विज्ञान द्वारा इस बाबत विनिर्दिष्ट 
की जा सकने वाली शौ पौर निबन्धनों का पालन करने के लिए तैयार 
हूं/ ह । 

मदम - - . . . , भोषणा करता हूं/करते है कि मेरी 
हमारी प्रयोगशाला के बारे में नीचे दी गई विशिष्टियां सही हैं । 


हस्ताक्षर . . . . . . . . . . 


तारीख 


21. प्रतिस्थापी सामग्री के परीक्षण से संबंधित उपबन्ध - - ( 1 ) 
विनिर्माता धारा 36 की उपधारा ( 10 ) में निर्दिष्ट प्रतिस्थापी सामग्री 
उस तारीख से जिस तारीख को वह प्रपम पार प्रतिस्थापी सामग्री से 
विनिर्माण प्रारम्भ करना है, सात दिन के भीतर, निवेशक को भेजेगा 


प्रयोगशाला को विशिष्टिपा 
उपस्कर - प्रयोग का क्षेत्रबाट या माप का मारल 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 
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( iii) protection of human life or environment, or 
[FATCA 1 ( 1) after ] 

( iv ) education ; 
किमी माडल के अनुमोदन के लिए फीस का उद्ग्रहण और संग्रहण , 

(b ) for such other rposes as the Director may , with 

the consent of the Approval Committee, specify 
इस अनसूची में विनिर्दिष्ट प्रति घण्टे की दर से और मावश्यक परीक्षणों 

from time to time. 
में लगने वाले वास्तधिक ममय के अनुसार , किया जाएगा । 

2 . Definitions. -- In these rules, unless the context otherwise 

requires .-- 
माप की शुद्धना 

प्रति घण्टे पर 

(a ) “ Act " means the Standards of Weights and Measures 

Act, 1976 (60 of 1976 ) ; 

(b ) " appointed day " , in relation to any class of weight 
1 . 0 . 1 sferera 977 at Jha 

5 . 00 

or measure to which these rules apply , means the 
2. 0 . 01 FETTA À 4H ATT 34 Tiffre 

10 . 00 

day appointed under sub - rule ( 2 ) of rule 1 in rela 

tion to the class of weight or measure ; 
0 . 1 fant fai 

(c ) " Approval Committee " means the Committee con 
3 0 . 001 sfrent # 99 ate sa fiting 

stituted under rule 3 ; 
0 . 01 water fra 

15 . 00 

(d ) " Director " , when used without any qualifying words, 

means the Director of Legal Metrology appointed 
4 0 . 0001 ficar # # t 3 74 fin 

under Section 28 of the Act ; 
0 , 001 sfrena guai 

20 . 00 

(e ) " model " means the final physical representation of 

a weight or measure in which all the components 
5. 0 . 0001 fang FETE 

25 . 00 

imparting to it the necessary metrological and tech 

nical characteristics and qualities are suitably asgen 
मान्यताप्राप्त प्रयोगशाला , जिसने माडल के अनुमोदन के लिए 

bled to that, subject to prescribed tolerances , every 
परीक्षण करने का वचन बन्ध किया है, निदेशक के परामर्श से , ऐसे परीक्षण 

weight or measure produced in accordance with 

such model may be similar as regards dimensions . 
में लगने वाले समय की संगणना करेगी और ऐसा परीक्षण करने से पूर्व 

construction , material, performance and other metro 
कूल फीस आवेदक को संमूचित की जाएगी । 

logical and technical characteristics ; 

(f) words and expressions used in these rules and not 
[ 4727 FER Foto HO 9 ( 3)/80 ] 

defined , but defined in the Standardy of Weights and 

Measures (General) Rules, 1979 , shall have the 
प्राई० एम० महाय , मंयुक्त सचिव 

meaning respectively assigned to them in those 
ſlileg , 


MINISTRY OF COMMERCE & CIVIL SUPPLIES 

(Department of Civil Supplies ) 


New Delhi, the 4th March , 1980 


G .S. R . 323.--- The following draft rules which the Central 
Government proposed to make in exercise of the powers con 
ferred by section 83 of the Standards of Weights and Measu 
Teg Act, 1976 (60 of 1976 ) , is hereby published for the in 
formation of all persons likely to be affected thereby , and 
notice is hercby given that the said draft will be taken into 
consideration on or after the expiry of a period of six months 
from the date of publication of the notification in the Orcial 
Gazette . 

2 . Any objections or suggestions which may be received 
from any person in respect of the said draft within the expiry 
of the period so specified will be considered by the Central 
Government . 


CHAPTER II 

APPROVAL COMMITTEE 
3 . Constitution of Approval Committee: - ( 1) The Central 
Government shall constitute an Approval Committee for the 
purpose of 

(a ) laying down the detailed test procedure for approval 

of all models of weights and measures : 
(h ) recommending the recognition of laboratories which 

may be entrusted with the testing of models ; 
( c ) making recommendations with regard to the grant, 

approval, or revocation of a certificate of approval 

in relation to any model ; 
( d ) advising the Central Government on guch matters 

as may arise in the course of implementation of 

these rulcs ; 
(c ) any other matter relating to the approval of models 

of weights and mcasures which may be referred to 

it by Central Governmcat. 
(2) The Approval Committee shall consist of the following 
members , namely : 

(a ) Secretary to the Government of India in the Ministry 

in Charge of the Directorate of Legal Metrology , or 
hls gominee , not being an officer below the rank 
of a Joint Secretary, who shall be the Chairman of 
the Committee ; 


DRAFT RULES 
The standards of weights and measures (Approval of 

Model) Rules, 1980 

CHAPTER I 
PRELIMINARY 


1. Short title , commencement and application . - ( 1 ) These 
rules may be called the Standards of Weights and Measures 
( Approval of Models ) Rules , 1980 . 


( 2 ) They shall come into force on such date as the Central 
Government may , by notification , appoint and different dates 
Day be appointed for different classes of weights or meagures. 

(3 ) They shall apply to every weight and measure which is 
used 


(b ) Director General, Indian Standards Institution , New 

Delhi, or his nominee ; 
( c) Director, National Physical Laboratory , New Delhi, 

or his nomince : 
(d ) Director, National Test House , Calcutta , or bla 

nominee ; 
(e ) Master , India Goveroment Mint, Bombay or his 

Domince : 
(f ) One person representing the Railway Board , to be 

nominated by that Board ; 


(a ) for the purpose of - 

( i) any trade or commerce , or 
(ii) taking any reading on the basis of which 

change is levied and collected , or 


any 


[AT IJ — 245 3 ( i)] 


HRT 


1999 : 


629 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- -- - - - - - - - - - - -- - 


- 


- 
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(9 ) The Director shall provide secretarial assistan - e to the 
Approval Committee and also to every sub - commillee cou 
slititted by it . 


( g ) one person representing the Department of Defence 

Prosluction , to be nominated by the Union Ministry 

dealing with Defencc production ; 
( b ) one person repiesenting the Director General of 

Supplies and Disposaly , to be nominated by such 

Director General ; 
(i ) principal oflicer in charge of it recognised laboratory, 

nominated by the Central Government, but not more 
than two such principal officers shall be member of 

the Committee at any time ; 
(j) Principal, Indian Institute of Legal Metrology, Ran 

chi or hiy nominec ; 
(k ) three persons icpresenting the manufacturers of 

weights and measures , to be nominated by the Cen 

tral Government ; 
(1) one person representing the Department of Science 

and Technology, to be nominated by the Iloid of 
that Deparlment ; 


( 10 ) A nominated member of the Approval Committee may 
regign his membership by addressing a letter to the Chairman 
and , on the icsignation being accepted , the offlcc of such 
member shall fall vacunt. 

( 11 ) Any Vacancy in the Approval Committec causcd by 
resignation or otherwise shall be filled up in the minner speci 
ſicd in this rule and the person nominated to fill sich Vacancy 
shall hold ofice for the remainder of the term of office of 
the member in whose place he 15 SO nominated . 


( 12 ) No proceeding of the Approval Committee shall be 
invalid merely by reason of the existence of any vacancy 
therein or any defect in the constitution thereof . 

( 13 ) If the Chairman ing of the opinion that it is not acces 
sary for holding the meeting of the Committee for the ap 
proval of ny model, then approval of the Committee may 
be obtained by circulation , amongst the members of the AP 
proval Committee , of the necessary documents . 


CHIAPTER III 


( m ) one person representing ad Essociation of consumer s 

recognised by the Central Government ; 
(n ) one pérgon representing the Director General of 

Technical Development, to be nominated by such 

Diicctor General ; 
( o ) the Dicctor, who shall be thc ex - officio Secretary 

to the Approval Committee ; 
(q ) one Controller of Legal Metrology from cach of 

the Regions to be nominated by the Central Goy 
ornment. 


Recognition of Laboratories 
4 . Gencral provisions relating to laboratories . ---( 1 ) Every 
laboratory specified in the First Schedule shall be deemed , for 
the purposes of these rules, to be a recognised laboratory , 

( 2 ) A laboratory shall not, unless it is either specified in 
1hc First Schedule or is recognised under these rules, carry 
out any test for the approval of any model. 


Explanation . For the purposes of clause ( p ), " Region " 
means such of the Statey as have been grouped together for 
the purposo of carrying on liaison work by an Assistant 
Director of Legal Metrology . 


( 3 ) In allocating any model of weight or measure to any 
laboratory , the Director shall take into account the existence 
or otherwise of the facilities available in that laboratory for 
the anproval of such model, 


( 3 ) The Approval Committee may, if it is of opinion that 
association with it of any person is necessary . coopt. not 
more than two persons as its member , and the persons so 
coopted shall be decmed , for the purposes of these rules , to 
be the membery of the Committec and shall have the same 
rights and privileges as are enjoyed by any other member of 
the Approval Committee . 


( 4 ) The Approval Committce shall regulate its own pro 
cedure including the quoium at its meotings and shall meet 
at such place , at yuch time and at such intervals as it may 
think fit, and such interval shall not be , in any case, morc 
than a year. 

( 5) The travelling and other expenses of the members of 
the Approval Committee for attending any meeting thereof 
shall be regulated in accordance with the rules made by the 
Central Govornment oi State Government, as the case may 
bo, which are in force for the time being , in relation to such 
matters and shall be bornc by the authority on whose behalf 
or at whose instance the member concerned is attending the 
mceting ; 


5 . Recognition of Laboratories - ( 1) Every laboratory , not 
being a laboratory specified in the First Schedule , desiruus 
of obtaining recognition under these rules for carrying out 
tests for the approval of thc model of any weight or measure 
shall make an application to the Director in tho form spcci 
ficd in the Second Schedulc . 
(2 ) Every application , referred to in sub -rule ( 1), shall 

bc made by the principal officer of the laboratory . 
(3 ) When an application is made under sub - rule (1 ) for 

the recognition of a laboratory, the Director shall , 
before issuing the certificate of recognition , send onc 
or more of his officers to the laboratory and obtain 

A report whethor the laboratory - 
( a ) has the necessary measuring equipment, testing 

facilities and buildings maintained in a proper 

condition : 
(b ) has the necessary qualified staff , competent to 

undertake the tests for recommending the approval 
of model of the concerned weight or measure ; 


( 6 ) The term of office of the members of the Approval 
Committec shall be three years ; 


Provided that meinber may be rcnominated for a like 
period by the authority competent to nominate him under 
this rule : 


Provided further that, if the Approval Committee is not 
reconstituted after the expiry of the term of office of its 
members , the term of office of its members shall stand ex 
tended until the Approval Committee is duly re - constituted 
under this rule . 


( c ) has adequate financial resourcey to undertake the 

approval of the model of the concerted category 

of weight or measure ; 
( d ) is situated in an appropriate environdient ; 

(e ) has an adequate recording system ; 
(f) is likely to give expeditious, efficient and adequate 

service ; and 
( ) is ready and willing to get its equipment verified 

periodically by such other appropriate laboratory , 
As may be specified by the Approval Committee , 
go that traccability and maintenance of hierarchy 
of standards is achicved . 


( 7 ) Tire Approval Committee may constitute Such sub 
committeey as it may think fit, to consider such matters re 
lating to the approval of models as may be entrusted to the 
respective sub - committecs . 

( 8 ) The Diicctor shall be the convenor of cach sub - com 
mittecs and hall be an ex -officio member of each such sub 
committee . 


( 4 ) Tho Director shall, after considering the information 

supplied to him by his officers and , if necessary , 
After a visit to the laboratory , prepare , or cause to 
ho prepared , a report on that laboratory and place 
such report before the Approval Commitice . 


1266 G1/ 79 — 3 


630 THE GAZETTE OF INDIA : MARCH 22 , 1980 / CHAITRA 2, 1902 

[ PAT 11 — SEG . 3 (1) ] 
-- - - - - - - -- — = - - -- -- - - - - - - -- - -- - - - . . . - - - - - - - - - -- - - - -- -- - - - - 

- - - - - 

= : - 
(5 ) If, after considering the icport plaveit beforç it try 

weight on casino in h mm ) as 10 en , ble the 
The Dirculo , D only of the tulid menihershield 

Visualisation [ ho viuit in pelle in its finished 
the approval ( oumilice igree , the Ayval Conll 

form , and ; 
Mittce shall recommend the rant of a certilicate of 
recognition to the applicant laboratos y . 

(b ) a document describing the following , namely : 
(6 ) Where it has been su recommended by the Approval 

( i) the principles of construction and the method of 
Committee , the Director sbull issue to the applicant 

operation of the weight or measure ; 
laboratory & Certificate of recognition specifying 

( ii ) the safety devices provided to prevent noy fraudu 
thercin the Terms and conditions subject to which 

lent or inaccurate operation of the wcight or 
the recognition is grunced , and the code number which 

measure ; 
has been assigned to the laboratory . 

( iii ) the manner in which and the extent to which the 
( 7 ) Wherç no application for the recognition of a labora 

weight or mcasure may be adjusted or corrected ; 
tory has been maderwhere such application having 

( iv ) the places where the verification stamp or scal, or 
been made , has not been disposed of, the Director 
May , if he is satisfied that it is urgently necessary 

both , may be affixeuli 
to do so , issuc , with the consent of the principal 

(v ) plans of general arrangements and installation 
officer incharge of the laboratory and the Chairman 

drawings of the weight or measure and , where 
of tbe Approval Committee , 1 provisional certificate 

necessary detailed installation instructions; 
of recognition to a laboratory which , in the opinion 
of the Director , fulfils all the requirements of sub 

(vi) photographs for publication alongwith the approval 
rule ( 3 ) and the provisional ceitilicate so issued shall 

of the model; 
be valid for one year unless ratified by the Approval 

( vii) any other information which the applicant may con 
Committee carlier . 

sider to be useful for assessing the performance , 
(8 ) The certificate of recognition granted to a labora 

and facilitating the approval, of the model . 
tory may be suspended by the Director on the 

( 3 ) If the weight or measure is provided with supplemen 
recommendation of a majority of the total member 
ship of the Approvul Committee in the event of 

tary or additional devices , full information with regard to 

such supplementary or additional devices , such as, drawings , 
the omission or failure on the part of the labora 

descriptions in relation to the said weight or measure , shall 
tory to observe the terms and conditions specified 
under sub -rulc (6 ) : 

also be given alongwith the application . 
Provided that no such suspension shall be made except 

7. Submission of models of weight or measure. — ( 1) Every 
after giving to thc laboratory 

for 
person , who submits any model of weight or measure 

reasonable oppor 
tunity of showing cause against the 

referred to as, the appli 
approval (hereinafter in this rule 

proposed 
action . 

cant), shall deposit to the credit of the recognised laboratory 

Apecified by the Director, the fee determined at the rate speci 
(9 ) Where any certificate of recognition to a loboratory fied in the Third Schedule , 

is suspended under sub - rulc ( 8 ), the order of sus 
pension shall not be vacated unless iho omission 

( 2 ) Where , after the examination of any model , the labora 
or failure for which such suspension W :18 made has tory to which the model had been submitted for approval is 
been made good . 

of the opinion that such model docs not satisfy the require 
( 10 ) The certificate of recognition granted to a laboratory 

ments of these rules , the laboratory shall return auch model 
may be cancelled by the Director on the recommen 

to the applicant, and thercupon , it would be open to the 
dation of a projority of the total membership 

applicant to re - submit the model for approval after making 

of 
the Anproval Committee if the circumstances of the 

such modifications therein as he may think fit , and the model 

80 Te -slibmitted shall , for the purpose of these rules , 
laboratory are such thilt it cannot be reasonably ex 

be 
pected to function ponerly 29 & recognised Jahora 

deemed to be a fresh model for approval and fees shall be 
tory or if there are suficient reasons to suspect that 

leviable accordingly . 
the laboratory has been guilty of corrupt practices : 

(3 ) Where the principles of construction and operation of 
Provided that no certificate of recognition shall be cancelled 

any weight or mesure Are ufficiently well established as 1 

result of tests carried out carlier on similar models approved 
cxcept after giving to tho oncerned laboratory a reasonable 
opportunity of showing cause against the proposed action , 

by the Approval Committee , the approval of the model of 
Buch weight or measure may be inade on the basis of the 

documents submitted alont with the application for the an 
CHAPTER TV 

proval of the model , except where the model is called for 

hy the Approval Committee . 
APPROVAL OF MODELS 

Explanation - If any question arises as to whether model 

which has been submitted for approval is simi 
6 . Application for the approval of models. - ( 1 ) An anpli 

far to any model which was approved earlier by 
cation for the approval of model sha! he made to the Direc 

the Approval Committee , such question shall be 
tor and shall contain 

decided by that Committee . 
(a ) the full name and address of the apnlicnt, or where 

( 4 ) Notwithstanding anything contained in these Rules , ap 
the applicant is not resident in India , the name and 

proval of a mortel shall not be necessary in relation 10 a 
address of his representative in Initia ; 

tailor -made machine which is produced to intet a very speci 

fic demand of an industry as an individual and is tot in 
( b ) a brief description of the weight of measure , the class tended to be reproduced : 

to which it belongs and the probable vises for which 
the weight or measure is intended to be produced : 

Provided that where there is demand for the reproduction of 

any tailor-made machine, such te -production shall not be 
(c ) data regarding metrolosind and technical character made etcent with the previous consent of the Approval Com 
istic and qualities of the weight or measure : 

mittee ; and in giving such constant, th : Approval Committee 

shall consider whether the approval of such tailor -made 
(d ) test procedure followed by the manufacturers: 

machine is or is not necessary . 
(e ) trade name or type of the weight or measure, 

( 5 ) If the applicant so deqircs and the Director is satisfled 

that the test may be caried out at any premises other than 
( 2 ) Every application <h111 also be arcomrrnicd hy not those of the recognised laboratory , he may advise the rccog 
less than two copies of - 

nised laboratory to undertake the test 2 such premises as he 

may think fit : 
( a ) a sketch and section -wise cravings of general prarge 
ments and install.ition of such weight of measure 

Providert that, where the test is undertaken at any premises 
including therein the details of construction of the other than those of a recognised laboratory, the applicant 


-- - - 


- 


- - - 
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shall pay, for the curation of such test, the travelling and 

9 . Procedure for the issue oſ vei tificute of approval. - - ( 1 ) 
daily allowances of the persons depuled for such less 

After the completion of trc tests , the recognised laboratory 
such allowances shall be payable at such rates as alily be shult Sed a leport ul ils indings to the Director with its re 
admissible to such persons in accordance with the rules in coumcodations whether the mouel sutishes the requirements 
force in the recognised laboratory . 

OL the Act and the rules nado ibereunder. 

( 2 ) The recognised laboratory may , in an appropriate case , 
( 6 ) The applicant shall provide such facilities as may be 

recomiend that the approval may be accorded provisionally 
required by the team of persons deputed by the recognised 

to enable it to conduct delancd tests and , where , iu pursuanco 
laboratory for the purpose of carrying oțit the nccessary 

of such recommendation , provisional approval is granted , tests 
tests for the approval of the model. 

may be carried out on such number of instruments under 

such conditions of installation and use , 48 may be specified by 
(7 ) The installation , tests and removal of the prodal shall 

the Director , and quch tests may also be continued , where the 
be done at the cost and risk of the applicant. 

recognised laburatory thinks fit so to do , in the place of use 
(8 ) The Central Government and the recovnised laboratory 

of the weight or noasure , and the testy at such place of uso 
shall not be responsible for any losy or dutage that the 

shall be detailed ones and of such duration and carried out 
model may sustain in the course of examination and testing. 

on such number of weights OI measures as may be specificd 

by the Director. 
( 9 ) Waere any model subraitted to a recognised laboratory 
for approval is not removed by the applicanſ after the expiry 

( 3 ) On examigation of report made by the recognised labo 
of six months from the date on which a certificate of approval 

ratory, the Director shall , whero he is of opinion that no fur 
was frunted or refused in relation to such model, such 

ther test is required to be carried out, subuit the report to 

the Approval Committee , and where he is of upision that fur 
model shall become lorefcited to the Central Government, 
and that Government shall dispose of the model in such 

ther tests are required , remit the report back to the recognised 
manner as it may think fit. 

laboratory for carrying out such further tests ; and thereupon 
the recognised laboratory shall , gftcr carrying out further tests , 

submit a report to the Diroctor. 
( 10 ) Where the Approval Committee is satisfied that the 
tool for the approval of any model is likely to take more than 

(4 ) Wherc, on consideration of the report of the recognised 
three months , it may recommend 10 the Central Government 

laboratory , a majority of total membership of the Approvel 
that subject to such conditions as inay h¢ specified in the certi 

Committee is of Opinion that a certificate of approval in re 
ficate , provisional certificate may he issued to enable the 

lution to that model should be issued , it shall recommend to 
manufacturer , to manufacture at his owii risk the weight 

the Central Government the issue of the certificate and shall 
or measure in relation to which the model has been sub 

wlso farward to that Government a copy of the report sub 
mitled for approval. 

milled to it by the recognised laboratory . 
$ . Tests for the approval of model. - ( 1 ) The tests needed 

( 5 ) Where the Approval Committee is not likely to mest 
for the assesement of the fitness or otherwise of a model an 

within three months from the date of the receipt of the ic 
proval shall be carried out under the norinal conditions of 

port of the recognised laboratory , the chairman of that Con 
use , whether actual or wimulated , of the weight or measur . 

Dittee may recommend , to the Central Goveromcut, the issuo 
and shall be made with a view to - 

of 2 provisional certiticale of approval, if the grant of such 

approval has beco recommended by the concerned recognised 
( u ) ascertaining whether such model conforms to the laboratory 

utandards established , in relation to such model, by 
or under the Act ; 

(6 ) The Central Government may , if the issue of a certi 

ficate , or provisional certificate , of approval has been l ecom 
(b ) finding out the ability of such model to maintain mend by the Approval Committee , issuc Such certificate and 

accuracy and other metrological characteristics and authorise the Director to authenticate the certific : tc for and 
qualities after it has been put to use for such mini on behalf of the Central Government. 
mum number of times or over such minimuin period 
all the Director , may , by gencral order , specify in 

( 7 ) No provisional certificate issued under sub - rule (0 ) 
relation to the class of weight or measure to which 

shall remain valid for a period cxceeding one year from tho 
tho model pertains 

dute of its issue : 


( c ) determining the performance of such model under 

varied conditions of use ; 
( d ) determining the metrological and technical churac 

teristics of the model after taking into account the 
possible incidence of influence factors and their ellect 
on metrological and technical characteristick ; 


Provided that the Central Government may , if it is satisfied , 
on the recommendation of the recognised laboratory , that it 
is necessary in the public interest so to do , extend the period of 
validity of a provisionul certificate for such period as it may 
think fit : 


(* ) determining, generally, the behaviour of the model, 

that is to say , ita robustnesh , reliability and susccpti 
bility to fraudulent use : 


Provided further that the Central Government may also , 
on an application plade to it by the concerned manufacturer , 
extend the period of validity of the provisional certificate for 
slich further period as it may think fit if it is satisfied that 
the recognised laboratory , having failed to complete the testy 
beforo the expiry of the period of validity of the provisional 
certificate , has unreasonably omitted to recommend the oxtcn 
sion of such period . 


Provided that, in the case of a weight or measure which 
is required to possess any special metrological or technical 
charactcristics or behaviour, the assessment as to the fitness 
for approval or otherwise of the model of such weight or 
measure shall be made after Carrying out such special testa 
as muy be necessary for determining the existence or oiherwise 
of the required mctrological or technical characteristics or 
behaviour . 


( 2 ) Every model shall be teated in accordance with such 
test procedure as may be laid down by the Approval Com 
mittee in relation to the class of weight or measure to which 
such model pertains : 

Provided that until the test procedure is laid down by the 
Approval Committee in relation to any cluse of weight of 
measure , the test of my model pertaining to such cluse of 
weight or measure shall be carried out in ccordance with 
slich procedure as would , in the opinion of the recognised 
laboratory , cnable it to recommend the grant of certificate of 
approval in relation to such model. 


( 8 ) A codo number shall be assigned to each approved 
model and the code nuniber so assigned shall be indicated 
in the certificate , or provisional certificate of approval, as the 
care may be. 

10 . Procedure where issue of certificate of approval is not 
recommended . - - Where the recognised laboratory docs not 
recommend the issue of a certificate of approval in relation 
to any model, it shall specify its reasons therefor to the Dir 
cctor who shall communicate such reasons to the applicant 
with such directions ay he may think fit and thereupon tho 
applicant may make a representation to the Apni oval Com 
mitte to the citit that the issue of the certificate of 1pproval 
Should have been recommended by the recognised laboratory 
and on considering such representation , the Approval Com 
mittce may either reject it or recommend to the Central 
Government the issuc of certificate of approval. 
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11. Resubmission of disapproved model for approval. - ( 1 : 

( 6 ) The Director may also cause the information referred 
Where any model is not approved , the disapproved model to in the foregoing sub - rules , to be published in the journal, 
may be resubmitted for approval ufier carrying out therein if any, published by the Central Government for the pur 
such modifications as may be necessary. 

pose . 
( 2 ) Where any disapproved model is resubmitted for ap 

15 . Revocation of certificate of approval. - ( 1 ) A certif 
proval, it shall be dçcmed , for the purposes of levy of feey cate of approval may be revoked if the Central Govern 
and tests under these rules , to be a fresh application for the ment after consultation with the Approval Committee. i9 
approval of that model. 

satisfied that ; 


12 . Contents of a certificate of approvul, - 11 ) The certifi 
cate of approval shall also contain the following informution , 
namely : 

(a ) the number of the certificate ; 
(b ) a brief description of the model; 
(c ) the mark assigned to the approved model; 
( d ) the category of the weight or measure ; 
( e ) a brief statement of the results of the tests ; 
( f ) the special conditions , if any , laid down by the Ap 

proval Committee to be complied with for the 
manufacture , verification and use of weights or 
measures conforming to the model, 


( a ) the model which had been previously approved no 

longer complies with the units specificd in the 

Jules made under the Act, or 
(b ) the model has ceased to conform to the standards 

for the time being in force ir relation to such 

model, or 
( c ) defects in regard to reliability, accuracy or perfor 

Munce have generally heen noticed in the course of 
use of the products ( wcights or mesures ) manu 

factured in accordance with such model, or 
(d ) where thç manufacturer does not follow , either 

wholly or partly , the conditions specified in the 
certificate of approval ; 


( 2 ) The certificate of approval shall become effective on 
and from the date of its publication in the Official Gazette . 


( 3 ) Where any weight or measure is intended for a special 
Lisc thc certificate of approval in relation to such weight or 
measure shall indicate the special use . 

13 . Mark of Approval. — ( 1 ) Thc mark assigned to the 
model shall contain the national identification letiers, namely , 
IND , the last two digits of the year of the issue ( for exam 
ple , 77 ) , the code number assigned to the laboratory and the 
code number assigncd to the model. 


Provided that no such certificate shall be revoked unless 
the holder of such certificate has been given by the Central 
Government , a reasonable Opportunity of showing Cause 
against the proposed action . 

( 2 ) Where the certificate of approval of any model has 
heen revoked , the production of any weight or measure in 
accordurce with such model shall be stopped on and from 
such dato ay may be specified in such order of revocation 
sind every weight or treasure made or manufactured at any 
time between the datc of revocation and the specified date 
shall , notwithstanding such revocation , be subject to veri 
fication in accordance with the provisions of the Act and the 
rules in force on the date of such revocation : 


( 2 ) The mark assigned to the approved model shall be 
clearly and legibly affixed at such place of the model as may 
be specified in the certificate of approval and also on each 
weight or measure produced by the maker or manufacturer 
in accordance with the approved model : 


Poivided that where , on şiich verification , it is found that 
the use of any such wcight or measure is likely to cause erTOIS , 
beyond those permitted for such wcight or incagure , in any 
weighment or measurement carried out with it , the Director 
may , by order , prohibit the lisc of such weight or measure . 


Provided that if the approyed model of the weight or 
measure conforming to such model is such that the mark 
assigned to the approved model cannot be affixed on it ( for 
example , where it is fragile or too small ) that mark may be 
associated with the conditions specified in the certificate of 
approval : 


16 . Suspension of certificate of approval.- -- ( 1 ) A certifi 
cale of approval of a model may be suspended by the Director 
in the event of the omission or failure on the part of the 
holder of such certificate ; ( i ) to make or manufacture weights 
or mcasures in accordance with thc model to which the 
certificate relates or ( ii ) to conform to the rules or standards 
in relation to any weight or measure manufactured in accor 
Jance with the model , or ( iii ) to comply with the conditions 
Anecified in the certificate of approval ; 


Provided further that, where the approval is of a limited 
character, the mark of approval shall be accompanied by a 
special mark indicating the limitations of the approval and 
different special markg may be made for different limitations , 


14 . Publication of approval. - 11 ) On the issuc of a certi 
ficate of approval, the maker of manufacturer shall send , in 
duplicate , to the Director , general arrangement and installations 
drawings , photographs, figures , explanatory notes and other 
materials relating to the approved model for publication . 


Provided that no Such suspension shall be niade except 
after giving to the holder of the certificate a resonable oppor 
tunity of showing cause against the proposed action . 

( 2 ) Where any certificate of approval has been suspended 
under sub - rule ( 1 ), the order of Suspension shall not be 
vacated unless the omission or failure for which such sus 
persion was made has been made good . 


( 2 ) The figures and drawings shall be made on drawing 
paper of A - 3 or 4 - 4 size and the area covered by the figure 
shall not extend to more than thrce- fourthy of the area of 
each page . 


( 3 ) Where the certificate of approval has been suspended 
urder sub - rule ( i ) , an inventory of the existing stocks shall 
He made and no further sale will be made unless the stocks 
conform to the specifications of the model approved earlier , 


( 3 ) All the documents referred to in sub - rulcs ( 1 ) and ( 2 ) 
shall be sent by the Director to the recognised laboratory 
which carried out the tests for the approval of the model , 
to enable the laboratory to ascertain whether such documents 
conform to the details of the results of the tests carried out 
by it for the approval of that model . 


17 . Revocation and suspension of certificates to be 
published . Every order of revocation or suspension of certi 
ficate of approval shall be published as far as may be, in 
1bc minder specified in rule 14 . 


( 4 ) The Director may require the recognised laboratory 
to send to him the detailel test procedure adopted by that 
laboratory in approving the concerned model. 


18 . Deposit of model or its drawings. - - ( 1 ) The inaker or 
manufacturer of any weight or measure , the model of 
which has been approved , shall deposit the drawings indicat 
ing tho general arrangement and installations of such weight 
of measure with the Director , or, if so desired by him , at the 
Indian Institute of Legal Metrology, Ranchi. 


( 5 ) On receipt of the confirmation report and the ce 
tailed test procedure from the laboratory , the Disicetor shall 
cause the necessary information to be published in the Officiul 
Gazette . 


12 ) The Director may call for any weight or measure the 
model of which has been approval or any of its component , 
or its dummy , where he is of the opinion that it is neces 
sury so to do in the public interest. 
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( 3 ) The approved models , parts , drawings a dummies , 

6 . National Metallurgical Luboratory , Jamshedpur. 
submitted in accordance with sub - rules ( 1 ) and ( 2 ) Small 

7. Cectral Mechanical Engineering Research Instituto , 
be preserved for the purposes of record and reference and 

Durgapur. 
shall not be open to inspection by the public . 

8 . Indian Standards Institution , Delhi ( IST) , 
19 . Approval of model of imported weight or measuro 
when not necessary . - -Where any weight or measures is 

SECOND SCHEDULE 
king or is intended to be imported from any country out 
side India , it shall not be necessary to get this model ap 

[Sec sub -rules ( 1) and (2 ) of rulc 5 ] 
proved in India il - - 

APPLICATION FOR RECOGNITION OF LABORATORY 
( i ) thc movel of such weight or meuşure hus been ap 

UNDER THE WEIGHTS IND MEASURES ( APPROVAL 
proved by the appropriate authority in the country 

O MODEL ) RUIES , 1979 
in which such weight or measure has been pro 
duced or manufactural, or 

I .Wc. .. ... . .. .. .on behalf of . . .. . .. . .hereby malc application 

to the Director , Legal Metrology , Governinent of Indiu under 
( b ) such weight or measure has been produce or maru 

Rule 4 of the Standards of We ghts and Measures ( Approval 
factured in acordance with such recommendations 

uf Model ) , Rules , 1979 for 
made by the International Organisation of Lcgal 

granting recognition to this 

laboratory for carrying out of model approval 
Metrology us have been adopted in India . 

test in the 

following ficld , fields . 
20 . Provisions relating to weight of measure for which 

We herchy undertake to comply with the Standards of 
model Approval is ordinarily not necessary . - - 11 ) For the 

Weights and Measures ( Approval of Model ) Rules, 1977 as 
purpose of testing the model of any weight or measure ac 

isi furce for the timo being. 
quired under sub -section ( 2 ) oſ section 36 , the Ollicer AC 

I / We hereby ag. ec to abide by the terms and conditions 
yliring such weight or measure sbill intimate to the Director 
the need for the testing of the model of such weight or that may he specified by the Director , Legal Metrology in 
M¢£sure , and , on rccoipt of such ictimation 

this behall. 

the Director 
shall , if he is satisfied that the model of such weight or 

] /We.. ... . . . . .herchy declare that the particulars of 
17casuie necds testing , call upon the manufacturer to produce my, our laboratory given below are correct. 
such model for it test by the recognised laboratory specified 
1: y him : 

Signalure , .. . . . . . . . ... . . 
Provided that where there is no model of the weight or 

Dale . . .. .. . .. .. ... .. 
measurc so acquired , it shall be the duty of the manufacturer 
to furnish , from the manufacturing line , one sample of the 

Parculrs . of luborutory 
class of weight or measure which was so scquired , and to 
produce yuch sample for test by the recognised laboratory Equipment - Lieli of use , Model of Weights or Measures . 
specified by the Director , 
( 2 ) The recognised Juboratory shall , 25 soon as may be 

THE THIRD SCHEDULE 
practicable alter canying out the tests referred to in sub 

[ Scc rule 7( 1 )] 
rule ( 1 ), make it rcport to the Director as to the results of 
such test. 

The fee lo 5 : Ievidd and collected for the approval of any 
( 3 ) if, on perusal of the results of such test , the Director is 

mod : 1 shall be determined , in accordance with the hourly 
satisfied that the model or sample , ils the case mily lic , ques 

rales specified in this Schedule and the actual time taken in 
not conform to the standards established lay or under the Act , carrying out the necessary tests . 
he shall call upon the manufacturer 10 remove the deficiencies 
within such time as may be specilied by him ; and if the defi 
cirncies are not ilmoved within the tima so spccified , the 

Acuracy of rit - asurement 

Rate per hour 
licence of the manufacturer , in so far as it relates to the 

Rs. 
manufacture of the weight or mciisure , the model or samplo 

1. Below and upto 0 . 19 
of which was tested , shall be liable to be axellcd . 

5 . 00 

2 . Below and uplo ( 01 . but above 0 . 1 % 
21. Provisions relating to toyting of subytilute materials . — 

10 . 00 
( 1 ) A substituto material referred to in sub - section ( 10 ) of 3 . Below and upto ( 001 , but above 0 . 01 % 

15 . 00 
section 36 , shall be sent by the m uſicturer , within seven 
Jays from the date on which he first commences to matil 

4. Below and lipto 0 . 0001 " but above 0 001 ) 20 . 00 
facture with the substitute matcrial, to the Director who shall 

5 . Above 0 .00010 

25 . 00 
cause it to be forwarried to a recourised appropriate labora 
tory for ipproval, 

The recognised laboratory undertaking the test for approval 
( 2 ) Where the substitute matcrial is sent to 1 recognised 

of model , shall calculate in consultation with thc Diccier , 
laboratory for test , such laboratory shall coKuct the neces the time requricd for carrying out such test and the total fee 
s isy test and determine whether the use of the substitute payable thereon shall be communicalad tu llc applicant before 
material would serve the purposc for which the model was 
approvech and in case the recognised laboratory is of the 

undertaking such test. 
opinion that the substitute material is not suitable it shall act 

[ F . No, WM -9 ( 2) /800 
in the manner specificd in sub -section ( 11 ) of scctior. 3 . 5 . 

I. M . SAHAI, Jt . Secy . 
( 3 ) Thc recognised laboratory shall forward its findings to 
the Central Government through the Director, 
14 ) Fees for testing the substituic material shall be pay 

ऊर्मा और सिंचाई मन्त्रालय 
able by the manufacturer at the rate determined in accordance 
with provisions of the Third Schedule . 

( feruar fa 1977 ) 
FIRST SCHEDULE 

of , 6 ATH , 1080 
[See rule 411 ) ] 

T ofo 324.- 
RECOGNISED LABORATORIL S 

a , forut 

309 

के परन्तुक द्वारा प्रदन शकियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय जल इंजी 
1. National Physical Laboratory , New Delhi (N . P .L .). 

नियरी ( समाह क ) सेवा नियम , 1965 में और गंशोधन करने के लिए 
2. Indian Institute of Legal Metrology, Ranchi ( IILM ). 

feaf fitTA AHA , 747 :- - 
3 . National Test House, Alipore, Calcutta . 
4 . Central Scientific Instruments Organisation , Chandi. 

1 ( 1 ) 38 FUAT AT TH TM 77 FA ( THE ) 
Auth , 
5 . National Aeronautical Laboratory, Bangalore . 

FT (HTTEITA ) ARTA , 1980 
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( 2 ) ये राजपत्न में प्रकाशित की तारीख को प्रयुक्त होंगे । 

स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 
2 . केन्द्रीय जल इंजीनियरी ( ममूह क ) सेवा नियम , 1965 में --- 

नई दिल्ली , 30 जनवरी , 1980 
( 1 ) नियम 26 में , उपनियम ( 1 ) के परन्तुक में “ 31 दिसम्बर , 
1977 " मंकों प्रौर शम्द के स्थान पर “ 31 दिसम्बर, 1980 " अंक पोर 

का०नि . 325-. - संविधान के अनुच्छेय 309 के परन्तु 

में प्रवन शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति पतद्वारा स्वास्थ्य 
शन्द रखे जाएंगे । 

पौर परिवार कल्याण मंत्रालय ( कल्याण अधिकारी ) भर्ती नियम , 1978 
( 2 ) नियम 27 में , उपनियम ( 2) के परन्तुक मे, “ 31 दिसम्बर , 

का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाले, है, अर्थात : 
1977 " अंकों और शब्द के स्थान पर , “ 31 दिसम्बर, 1980 " अंक 
भौर शन्ब रखे जाएंगे ; 

2. ( 1 ) इन नियमों का नाम स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

( कल्याण अधिकारी ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1980 है । 
( 3 ) नियम 30 में , मपनियम ( 1 ) के द्वितीय परन्तुक में , “ 31 
विसमर, 1977 " पंकों पोर शन्य के स्थान पर “ 31 दिसम्बर 1980 " 

( 2 ) मे सरकारी राजपा में प्रकाशन की तारीब से लागू होंगे । 
पंक मोर शब रखे जाएंगे । 

2. स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय ( कल्याण अधिकारी ) 

भर्ती नियम , 1978 के साग मंलग्न अनुमपी + काचम 12 में--- 
[सं० 1/ 80/फा० 39/ 22/ 79- स्था -I ] 
टी०जी० मनन , अवर सचिव 

( क ) “विभागीय पदोन्नति समिति , समूह क के ( मधरों प्रौर पम्दों के 

स्थान पर " विभागीय पदोन्नति समिनि समूह क पुष्टि पर 

विभार करने के लिए ) " सम्प , मकर प्रौर कोष्ठक रखे जाएंगे ; 
MINISTRY OF ENERGY & IRRIGATION 

( ब ) कालम 1, में " इसके मनोनीत के लिए " अन्न हटा दिए जाएंगे । 
(Department of Irrigation ) 

[सं० ए० 120 18/ 4/ 77 स्थापना-1] 
New Delhi , the 6th March, 1980 
G . S. R , 324 . In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 

MINISTRY OF HEALTH & FAMILY WELFARE 
hereby makes the following ruler further to amend the Central 
Water Engineering ( Group A ) Service Rules , 1965, namely : 

New Delhi , the 30th January , 1980 
1. ( 1) These rulce may be called the Central Water 

Engineering ( Group A ) Service ( Amendment ) Rules , G .S . R . 325. — In exercise of the powers conferred by the 
1980, 

proviso to article 309 of the Constitution, the President 

hereby makce the following rulet to amend the Ministry of 
( 2 ) They thall come into force on the date of their Health and Family Welfare (Welfare Oflicer ) Recruitment 
publication in the Official Gazotte . 

Rules , 1978 , namely : 
2 . In the Contral Water Engineering (Group A ) Service 1. ( 1) These rules may be called the Ministry of Helath 
Rules , 1965 : --- 

and Family Welfare (Welfare Officer ) Recruitment 
( 1 ) in rule 26, in the proviso to sub-rule ( 1 ) for the 

( Amendment) Rules , 1980 . 
figures and words " 31st December, 1977 " the figures 
and word. " 31st December , 1980 " shall be substi 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
tuted ; 

publication in tho Official Gazette . 


( 2 ) in Tule 27, in the proviso to sub - rule ( 2 ) , for the 

ngures and word " 31st December , 1977 ", the figures 
and worda " 31st December , 1980 " , shall be substi 
tuted ; 


2 . In the Schoule attachod to the Ministry of Health and 
Family Welfare ( Welfare Officer ) Recruitment Rules , 1978, 
in column 12 , - - 


(3 ) in rule 30, in the second proviso to sub-rule (1 ) for 

the figures and words " 31st December , 1977 " , the 

figures and words " 31st December , 1980 " , shall be 
substituted. 


( a ) for the letters and words " D . P . C . In Group A " , 

tho words, letter and bracket " Departmental Pro 
motion Committee in Group A ( for considering 

confirmation ) " shall be substituted ; 
( b ) in item 1, the word “ or ita nomince " shall be 
omitted . 

[ No. A. 12018 / 4 / 77 - Estt . I ] 


, 


[ No, 1 / 80- F. 39 / 22 / 79 - Estt . ] ] 

T . G . MENON, Under Secy . 


नई दिल्ली 18 फरवरी , 1980 
सा . का . लि . 326. - - संविधान के अनुच्छेद 308 के परन्तुक वारा प्रदत्त शमितयों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतदद्वारा स्वास्थ्य मेवा महानिवेपामय 
में कनिष्ठ पुस्तकालय परिघर के पद पर भर्ती की पदित को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं । पर्षात् : 

1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ :- - 1. इन नियमों का नाम स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय ( कनिष्ट पुस्तकालय परिबर ) भर्ती निमम , 1980 है । 

2. ये सरकारी राजपन में प्रकाशित होने की तिथि से लागू होंगे । 
2. संम्या , वर्गीकरण , तथा घेतनमान : पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण तथा बेतनमान वही होंगे जैसा कि अनुसूची । स्तम्न 2 2 4 में विनिर्दिष्ट । 

3. भर्ती की विधि , प्रायु -सीमा , पईनामें मादि : - उक्त पदों पर पर्ती की विधि , प्रायु-मीमा , भईनायें तथा अन्य पारों वही होगी बसा कि उक्त मनुसूची 
के स्तम्भ 5 से 14 में विनिविष्ट है : 

परन्तु केन्द्रीय मरकार द्वारा समय - समय पर जारी किये गये सामान्य आदेशों के अनुसार अनुसूचित जाति तथा अनुमूचित जनजाति तथा अन्य विशेष 
प्रवर्गों के अन्य व्यक्तियों के मामले में मीधी भर्ती के लिये निर्धारित प्रधिकतम मायु सीमा शिथिल की जा सकती है । 

4. पनईता :--- कोई व्यक्ति , 
( क ) जो किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता/ करती है अपवा विवाह को संविदा करता/करती है जिसका कि पति या जिमकी पत्नी जीवित हो , अथवा 
( ब ) जो व्यक्ति एक पति एक पत्नी के जीवित रहने हर किसी व्यक्ति के साथ विवाह करता करती है प्रभवा विवाह की संविदा करता करती है, सेवा 

में नियुक्त होने का पान नहीं है/ होगा । 
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[ भाग IIमग 3 ( i) ] 

भारत का रामपम मार्च 22, 1980/ 2, 1902 
- - - - --- - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - -- - - -- - - - 

- - - - - - -- - - - - -- -- -- -- - -- --- - - - - -- --- - - - -- - - 
पगतु धीग गरकार यह गमाधान होने पर निगा तिवाद ऐपे काश्नि पौर तिमाह में मरे शिकार पर वाग कोने नाली नीय निमि में पमीन गाय 
है, मौर ऐमा करने के अन्य प्राधार है, किसी भी व्यक्ति को सम नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकती है । 


5. छट देने की प्रक्ति : -- वहां केन्द्रीय सरकार का यर विमार हो कि जूट देना भावश्यक या उचित है वहां यह संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से 
पोर लिखित कारों के प्राधार पर प्रादेषारा किसी श्रेणी या वर्ग से संबंधित व्यक्तियों को इन नियों के किसी उपबन्ध से छूट दे सकती है । 


6. व्यावृति :- - इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर जारी किये गये मादेशों के अनुमार पनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति तमा विशेष धगों के 
व्यक्तियों के लिये जिन पारक्षणों और अन्य रियायतों की व्यवस्था करना अपेक्षित है, उन पर इन नियमों की किसी बात का प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पों की 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


चयन पर 
प्रथवा 
पचयन पद 


क्या सेना में सीवे भर्ती किये जाने वाले सीधे भर्ती किए जाने वाले 
जोड़े गए व्यक्तियों की प्रायु-सीमा व्यक्तियों के लिए अपेक्षित 
वर्षों का 

शैक्षिक तथा अन्य महताएं 
साम केन्द्रीय 
लिपिकीय 


मेवा 


( पेंशन ) 


नियम , 


1972 के 
नियम 30 

पन्तर्गत 
मान्य 
होगा । 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- - - - - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


कनिष्ठ पुस्तकामय 
पस्विर 


ए * 


सामान्य केन्द्रीय 
वा सभह " , " 
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196-3 - 220- बागू नहीं लाग नहीं 18 से 25 वर्ष के बीच । मनिवार्य : 
रो०- 3- 232 रोता होता ( सरकारी कर्मचारियों के माध्यमिक परीमा उत्तीर्ण ।, 

सिए शिपिल की पा पांछनीय : 
सकती है ) । प्रायु सीमा 1. मैट्रिकुलेट या उसके समतुल्य । 
प्रयधारित करने को निर्णा- 2. पुस्तकालय कार्य का अनुभव । 
यक तारीब बह प्रतिम 
तारीब होगी जिएस 
तारीख तक रोजगार 
कार्यालय को उम्मीदवारों 
के नाम भेजने के लिए 
कहा गया हो 


* कार्यभार पावार पर इसमें परिवर्तन हो सकता है । 


सोये भर्ती किए जाने परीवीमा भी 
बाले व्यक्तियों के प्रवधि यदि कोई 
लिए विहित मायु हो 
पौर शैक्षिक प्रहलाएं 
प्रोन्नति की दशा में 
लागू होंगी या नहीं 


भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्मि /स्थानान्तरण . यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति भर्ती करने के किन 

या पदोन्नति द्वारा मघवा प्रति- पारा भर्ती की दशा में ये है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
नियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा श्रेणियां जिनमे प्रोन्नति प्रति 

लोक सेवा प्रायोग से 
तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा नियुक्ति /स्थानान्तरण किया 

परामर्श किया जाएगा 
भरी जाने वाली रिक्तियों की पाएगा 
प्रतिशतता 

_ . - . . - -- -- - - - - .. - . 

- - - - - - - 
11 12 

13 


- - - । 


- 


- - 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


9 


10 


- 


- 


- 


मागू नहीं होता 


दो वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


माग नहीं होता 


समूह "च " विभागीय पदो - मान नहीं होता 

मति समिति : 
1. उप-निदेशक प्रशासन 

( सामान्य ) , स्वास्थ्य 
सेवा महानिदेशालय 
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THE GAZETTE OF INDIA : MARCH 22, 1980 / CHAITRA 2 , 1902 

[Pakt IGSEC. 3 ( 1 )] 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - -- - 

12 

13 

14 
- - - - - - - - - - - - - - - - . 

- - - - - - - - - 
2. HAFT (THTHA ), 

स्वास्थ्य और परिवार 

कल्याण मंत्रालय ; 
3. T 3T HĘT 4 ha 

[+ ( 11 ) For 

स्थ्य सेवा महानिदेशालय ; 
4. अनुभाग अधिकारी 

(7741-4 ), AFECT 
सेवा महानिदेशालय । 

- - . - - - 
[FO 12018/6 /79- 771977 - 1 ] 
ए० एन० गोपालकृष्णन , प्रबर मचिव 
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New Delhi, the 18th February , 1980 


4 . Disqualification . — No person 


G . S . R . 326 , - n exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the Present 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Junior ] ibrary Attendant in the 
Directorate General of Health Services, namely : 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person , having a spouse living , or 
(b ) who, having a spouse living , has cntered into or 

contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post : 


1 . Short title and commencement, — ( 1 ) These rules may 
be called the Directorate General of Health Services ( Junior 
Library Attendant) Recruitment Rules, 1980 . 


Provided that the Central Government may , if satisfied 

that such matruge is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party 
to the marriage and that there are other grounds 
for so doing, exempt any person from the operation 
of this rule . 


( 2 ) They shall come into force on 
publication in the Olicial Gazette . 


the date 


of 


their 


2 . Number , classificalion and scale of pay . — Thc Ilumber 
of post, its classification and the scale of pay attached thereto 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule 
annexed to thego rules . 


5. Power to relax .- -Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary OC cxpedient so to do , it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing, relax any 
of the provisions of these rulcs with respect to any class or 
category of persons . 


3 . Method of recruitment, age limit , qualifications etc . — 
The method of recruitment, age limit, qualifications and other 
matters relating to the said post shall be as specificd in 
columns 5 to 14 of the said Schedule . 


6 . Savings. — Nothing in these rules shall ffect reservations, 
relaxaton of age limit and other concessiong required to be 
provided for the Scheduled Castęs , the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with tho 
orders issued by the Central Government from time to timo 
in this regard . 


- 


- - - - - - - 


- - - - - 


- 


- 


- - 1 


- - 


- - 


2 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


SCHEDULE 
- - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - 
Nin : of Port No. of Classifica- Scale of Whether Whether benefit of Age limit Feucoticrilard 01b4 quali 
posts tion 

pay Selection added years of service for direct fications required for aircct 

post or admissible under recruits recruits 
pon -selec rule 30 of the C . C . S . 
tion post ( Pension ) Rules , 

1972 

- - -- - - - - - 
4 

- - - - . 

5 
Junior Library One* Genera ! Rs. 196 -3- Not 

- - - - 

Not Belween is and 25 Essential : " 
Attendant Central 220 -E9 - 3 - applicable applicable years . 

Middle Standard Pass . 
Servicc 332 . 

( relaxable up to 35 Desirable : 
Group t 

years for Govern - 1, Matriculation or equivalent. 
ment servants). 2 . Experience in Library 
The crucial date work . 
for determining the 
uge limit shall be 
the last date upto 
which the cmploy 
mcntexchunc s 
are asked to sub 

mit the names 

-- --- - - 
* Subject lo variation dependent on work load . 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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[ भाग II - 3 (i )] 

भारत का राजपन्न : माघ 22 , 1980/ चैत्र 2, 1902 
- - - -- - - - - - - - - - .. -. .. - - - - - 
Whether age and Period of Method of rectt . wh-1hcr Grade fromrectt. by Fromo - If a Departmental Pro - 
educational qualis probation , by direct recit , or by lion /deputation /transfer / motion Committee exists 
fications prescri- if any promotion or by depu short - term contract / re - cm what is its composition . 
bed for direct 

tation /transfer and ployment is to be made 
recruits will apply 

percentage of the vacan 
in the case of 

cies to be filled by vari 
promotees 

ousmethods 



17 - 
11 

13 


Circumstances 
in which Union 
Public Servico 
Commission is 
to be consulted 
in making rectt . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


12 


14 


Not applicable 


Two years 


By airect recruitment 


Not applicable 


Group D Departmen - Not applicable . 

ntal Promotion Com 
mittee . 
1 . Deputy Director Ad 

ministration ( General) , 
Directorate General 

of Health Services . 
2. Under Secretary ( Ad 

ministration ) , Ministry 
of Health and Family 

Welfare , 
3 . Additional Deputy 

Assistant Director 
( Library ), Directorate 
General of Health 

Services . 
4. Section Officer ( Ge 

neral), Directorate 
General of Health Ser 
vices. 


[ No . A. 12018/6/ 79 - Estt . I] 
A . N . GOPALAKRISHNAN , Under Secy . 


नई दिल्ली, 17 मनगरी, 1980 


सा० का . मि . 327 . - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रयत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद् द्वारा स्वास्थ्य सेवा महा . 
निदेशालय में सन्देशवहाक के पद की भर्ती की विधि को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं : --- 

1 संक्षिप्त शीर्षक पौर प्रारम्भ .-~~- 1. इन नियमों का नाम स्वास्य सेवा महानिदेशालय ( मन्देशवाहक ) भर्ती नियम, 1979 है । 

2. ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि को लागू हो जायेंगे । 
2. संख्या, वर्गीकरण तथा वेतनमान . ---पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण तथा वेतनमान नहीं होंगे जैसा कि प्रमुसूची के स्तम्भ 3 से 5 में निर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की विधि, प्रायु - सीमा , प्रहलाएं प्रावि .--- उक्त पदों पर भर्ती की विधि , प्राय-सीमा, अर्हताएं तथा अन्य गातें यही होंगी जैसा कि उक्त मनुसूची के 
स्तम्भ से 14 में निर्दिष्ट हैं । 


+ प्रनाईसा : - कोई व्यक्ति ,-- - 


( क ) जो किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता/ करती है अथवा विवाह की संविदा करता करती है जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित हो , अथवा 


( 4 ) जो व्यक्ति एक पति/ एक पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति के साथ विगाह करता/ करती है अथवा विषाह की संविषा करता/करती है, सेवा 

में नियुक्त होने का पान नहीं है/ होगा : 


परन्तु केन्द्रीय सरकार यह समाधान होने पर कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली स्पीय विधि के प्रवीन प्रतोय 
है, और ऐसा करने के अन्य आधार हैं, किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 


5. छूट देने की शक्ति .- - जहां केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि छुट वेना पावश्यक या उचित है, नहीं वह मिचित कारणों के माधार पर पादेश 
पारा किसी श्रेणी मा वर्ग से संबंधित व्यक्तियों को इन नियमों के किसी उपबन्ध से छूट दे सकती है । 


6. व्यावृत्ति - - हम संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर जारी किये गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति सपा विशेष 
वर्गों के व्यक्तियों के लिए जिन पारमणों और प्रम्प रियायतों की व्यवस्था करना अपेक्षित है , उन पर इन नियमों की किसी बात का प्रभाव नहीं पड़ेगा । 
1266GI/ 79 - 4 
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- - - - - 


- 


_ 


-- - - 


- -- - - . 


- - - - - - - - - 


- - - 


- 


__ . - - - 


- -- - - - - - -- 


- - - - 


- - - - -- - . 


अनुसूची 


_ 


- 


- - -- - - - . . 
कम पद का नाम 
सं० 


- - - - - 
पदों को 
संख्या 


- - 
वर्गीकरण 


वेतनमान 


- - . - . - . - .. -- 

- - - - . .. - - -- - - - 
चयन पद गीधे भर्ती किए जाने वाले मीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के 
प्रथया अनयन व्यक्तियों की प्रायु-सीमा लिए प्रपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य 

अर्हताएं 
- - - - - - 

- - - -- - - - - - - -- - - - - - - 


-- - - 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - -- - 


1 


2 


- - 


- 


- - - 


1 . संदेशवाहक 


अचयन पद 


कक्षा 8 उत्तीर्ण ( मिडल पाग ) 


1 सामान्य केन्द्रीय सेवा - 196- 3- 2 20 
गर्ग म अराजपत्रित २० गे0- 3- 232 

रुपये 


* 18 - - 25 वर्ष 
* नोट : इस कालम में अंकित 

आय-मीमा के निर्धा 
रण के लिए निर्णायक 
तिथि प्रत्येक मामले 
में वही होगी जो 
भारत में ( अंडमान 
और निकोबार द्वीप 
समूह तथा लक्षद्वीप 
को छोड़कर ) प्रत्या 
शियों से प्रायेदन पत्र 
की प्राप्ति के लिए 
रखी जाएगी । रोज 
गार कार्यालय के 
जरिये भर्ती के मामले 
में प्रत्याशियों की 
प्राय -मीमा , के निर्धा 
रण के लिए निर्णायक 
तिथि प्रत्येक मामले 
में वही होगी जो 
रोजगार कार्यालय से 
नाम मांगने की अंतिम 
सिथि रखी जाएगी । 


सोधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की 
वाले व्यक्तियों के प्रवधि , यदि कोई 
लिए विहित मायु 
पौर शैक्षिक प्रहंताएं 
प्रोमति की वणा में 
लागू होंगी या नहीं । 


- .. - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - - 


" - 


- 


- 


- 


9 


10 


... _ _ . _ . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


भर्ती की पद्धति — भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोभनि भर्ती करने में किन 

या पदोन्ननि हाग अथवा प्रति- द्वाग भर्ती की दशा में ये समिति है तो जमकी परिस्थितियों में संघ 
नियक्ति स्थानान्तरण द्वारा श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति प्रति - मंगचना । 

लोक सेवा आयोग से 
तथा विभिन्न पद्धतियों द्वाग नियुक्ति स्थानान्तरण किया 

परामर्श किया 
भरी जाने वाली रिक्तियों की जाएगा । 

जाएगा । 
प्रतिशतता । 

- - - - 
11 

12 ___ 13 

14 

___ . . - - - 
सीधे भर्ती दाग 

लाग नहीं होता उप निदेशक ( प्रशासन ) लाग नहीं होता 

___ _ अध्यक्षा 
म्वास्थ्य और परिवार कल्याण 
मंत्रालय के प्रवर सचिव 
( वर्ग च कर्मचारियों के 
इंचार्ज )---- सरस्प 
अपर उप -सहायक निदेशक 

( पुस्तकालय ) - सदस्य 
अनुभाग अधिकारी ( सामान्य ) 

— मयस्य- सचिव । 
- - - - - - -- 

- - - . . 
[ सं० 10 12018/ 1 / 79- स्थापना - 4] 

कृष्ण चन्द्र मिश्र , अपर मचिय 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- - - - 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- - . . - - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- - -- . - - 
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New Delhi, the 17th January , 1980 

4. Disqualification .- - No person , -- 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 
GS.R . 327. — 10 excicise of the powers come cd by the 

a person having a spouse living ; or 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes following rules to regulate the method of 

( b ) who having a spouse living, has entered into on 
recruitment to the posts of Messenger in the Directorite 

contructed a marriage with any person , shall be 
General of Health Services , namely : 

eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisticd 
1 . Short title and commencement. - 11 ) These rules may 

that such marriage is permissible under the personal 
be called the Directorate General of Health Services ( Messen 

Juw applicablo to such person and the other party 
Ger ) Recruitment Rules , 1979 , 

to the marriage and that there ATC other grounds 

for so doing , exempt any person from the operation 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

of this rule . 
publication in the Official Gazette . 

5 . Power to relax. - - Where the Central Government is of 
2 . Number of post, classification and scale of pay . - Tho 

the opinion that it is necessary or cxpcdicnt so to do , it may , 
nunh - r of post , its classification and the scale ( I pay attached 

by order for reasons to bo recorded in writing, rçlax any of 
thereld shall be is specified in columns 3 to 5 of the Schedula 

the provisions of these rules with respect to any class or 
aforesaid . 

category of persons. 

6 . Saving. - - Nothing in these rules shall affect reservations 
3 . Method of recruitment, age limit and other qualificat and other concessions required to be provided for the Sche 
tion . — The Method of recruitment to the said posta , ago duled Casics and the Scheduled Tribes and other special cate 
limit, qualification and other mattery relating thereto slali yories of persons in accordance with the orders issued by 
bc as specified in columns 6 to 14 of the Schedule aforesaid , the Central Government from time to time in this retard . 


SCHEDULE 


Si. Nimeof the 
No. post 


Numb. r Clasification 
of post 


Scale of pay 


Age limit for direct 
recruitment 


Whether 
selection 
post or 
non - selec 
rion pust 


Educational and other quoli 
fication required for direct 
recruitment 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


T2 
* 


1 . Messenger 


Middle Pass 


General Centrol Rs. 196 -3-220 - 
Services . Group EB - 3-232 . 
D non - gazetted 


Non - 
Selection 


* 18-25 years 
* Note :-- The cru 

cial date for lu 
terimining theilge 
limit mentioned 
in this column will 
in each case be the 
dlate for receipt of 
il pplication from 
cundidates 
India . ( Other than 

A . N Islands and 
Lakshadweep ). 
In the case of rec 
ruitm .nt through 
Employinent Ex 
change the crucial 
date for deterini 
ning the age limit 
will i l cach cose 
be the last date 
upto which the 
Employment Ex 
chinge ore isked 
to submit the 


ngmus . 

- - - - 


- - - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - 
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Whather age and Period of Mothvú of Recruitment - In case of recruitment by pro - If Dapartmental Pro - Circumstances 
educational quali - probation, wh :ther by direct recruit - motion / deputation/lr insfer , motion Conniitice exists in which the 
fications prescribed if any m ent or by promotion or grades from which piciorion / what is its composition Unica Public 
for tho direct by Jupitatioa / tr3nsfer deputation /transfer are to be 

Service Com. 
recruitment will and percentage of the made . 

mission is to be 
apply in the case vacancies to be filled by 

consulted when 
of promoteos varijus mothods 

making recruit 
ment . 


१ 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applizabl : 


Tw ) yars 


By direct recruitinent . 


Not. pplicable 


Dy. Director ( Admn.) Not applicu ble 

Chairmell , Under Sc 
cretary ( Incharge of 

Group D Staff ) Mi 
nistry of Health and 
Family wellare- -- Men 
ber . 
Addition , Deputy Assis 

tant Director ( Libra 
ry ) 

- - Member . 
Section Officer( G ). 
Member/ Secretary . 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


[ N ), A . 12018/ 1 / 7 - Fstt. IV J 

K . C . MISRA. Urder Secy . 


( स्वास्थ्य विभाग ) 
मई दिल्ली , 28 फरवरी 1980 । 


सा० का• नि० 328 : - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रीय क्षय रोग , संस्थान , बंगलौर 
में पशु चिकित्सक के साधारण केन्द्रीय सेवा समूह ब ( राजनित ) मलिपिकवर्गीय पद पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं 
मर्यात : 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . - ( 1 ) इन नियमों का नाम राष्ट्रीय सय रोग, अंगलौर (पशु चिकित्सक ) भर्ती नियम, 1979 है । 

( 2 ) मे राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2 . पद संख्या, वर्गीकरण और बेतनमान . - उक्स पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान ये होंगे जो इससे इन नियमों से उपाबत प्रमसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्विष्ट हैं । 


3. भर्ती की परसि , प्रायु -सीमा पार पहताएं प्रादि . -- उपत पद पर भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा , महताएं पौर उससे संबंधित अन्य बायें ये होगी जो पूर्वोक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिविष्ट है । 

4. मिरईताए . -- वह व्यक्ति , 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है . या 

( ब ) जिसमे अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी पक्ति मे विवाह किया है । 
उक्त पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा : 

परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो आए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति मौर विवाह के अन्य पक्षकार को साग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है मौर 
ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजुद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 

____ 5. नियम शिपिल करने की शक्ति - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना मावश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए जो कारण 
मिन्हें लेखपस करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को फिसी बर्ग या प्रवर्ग में व्यक्तियो को बाबत, प्रादेशाग शिथिल 
कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति ---जन नियमों को कोई भी बात ऐसे भारक्षणों, पायु-सीमा में छूट पौर मन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
पारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार पममूचित जातियों , अनुसूचित -अनजातियो और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपमन्य 
करना अपेक्षित है । 


[ भाग I[ - - खण 3 ( ii ) ] ] 
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अनुसूची 


. 


. - - - -. 


. - . 


पद का नाम 


पद का नाम 


पदों की वर्गीकरण 


वर्गीकरण 


सनमान 


पदों को 
संख्या 


चयन पद 
अथवा 


भयन पद 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


| 


- -- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - - - 

- - 


- 


- 


- 


__ 2 


पशु चिकित्सक 


3 4 

5 
- -. - - - - - - - - - - 
साधारण केन्द्रीय 650- 30-740- लागु नहीं 
सेवा समूह " ख " 35- 810-40 रो०- होता 
राजपत्रित - 35- 8800 - 40 
अलिपिकवर्गीय 1000-६० रा० 

400 - 1200 रु० 


सीधे भी किए जाने वाले सेवा में सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 

व्यक्तियों के लिए आयु- जोड़े गार के लिए शैक्षिक मौर अन्य 
सीमा । 

वर्ष का अर्हमाएं । 
फायदा के 
मि० से . 
( पेशन ) 
नियम 

1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
अनुज्ञेय है 

या नहीं 
- - - - -- - -- - - - ---- - - - - 

7 
- - . - -- - - - - -- - .- . - - -- - -- - -- - - - - - - - . . - - - 

30 वर्ष से अधिक नहीं नही प्रावश्यक : 
( सरकारी मयकों के 

( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
लिए शिथिल की जा 

विद्यालय से पशुधिमित्मा 
मकती है । ) 

विशान में उपाधि या 
टिप्पण : प्रायु- सीमा प्रव 

समतुल्य ; 
धारित करने के लिए 

( ii ) पशुओं के वैज्ञानिक रूप 
निर्णायक तारीख भारत 

से प्रजनन , अनुरक्षण पौर 
में रहने वाले अभ्यर्थियों 

देवरेन का 3 वर्ष का 
से ( उनसे भिन्न को प्रण्ड 

ध्यावहारिक अनुभव ; 
मान और निकोबार द्वीप 

टिप्पण : 1 अर्हताएं , अन्यथा 
समह तथा लक्षद्वीप में 

सुभहित प्रम्यर्थियों की 
रहते हैं ) प्रावेदन प्राप्त 

दशा में संघ लोक सेवा 
करने के लिए नियत की 

प्रायोग के विवेकानुसार 
गई अंतिम तारीख 

शिथिल की जा सकती है । 
होगी । 

2 . अनुभव संबंधी प्रहना 
( अहंताएं ) संघ लोक सेवा 
प्रायोग के विवेकानुसार अनु 
मूचित जातियों और अन 
सूचित जन -जातियों के अभ्य 
पियों के मामले में उस 
दशा में शिथिल की जा 
सकती है ( है ) जय कि 
चयन के किसी प्रक्रम पर 
संघ लोक सेवा प्रायोग की 
यह राय हो कि इनके लिए 
मारक्षित रिक्त स्थानों को 
भरने के लिा ; अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले इन 
समुदायों के अभ्यी पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध नहीं 
हो सकेंगे । 


वांछनीयं . 


पशु-प्रजनन और पसरता के 
पिए पशों ने परीक्षण में 
अनुसंधान का अनुभव । 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - . . 


- -- - - 


.. . . 


- 


- - 


- - . . 


-. 


- - - ., . 


- 


- - -- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 
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सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा को भर्ती की पद्धति — भर्ती सीधे होगी प्रोसि प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने मे किन 
याले घ्यक्तियों के प्रयधि , यदि कोई या प्रोति द्वारा या प्रतिनि - द्वारा भर्ती की दशा में मिनि है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित प्रायु हो युक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति प्रति - संरचना । 

लोक मेवा आयोग से 
और शैक्षिक पर्हताएं विभिन्न पतियों द्वारा भर्ती नियुक्सि / स्थानान्तरण किया 

परामर्श किया जाएगा । 
म्नति को वशा में 

किए जाने वाली रिक्तियों की जाएगा 
लागू होंगी या नहीं 

प्रतिशतता 
- - - - - - - - - - - । - - - - - -- - - - - - -- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - 

. . - 
9 10 11 

12 

13 
- - - - -- --- - - - - - - - ---- -- - - - -- - ----- -- - 

- ..-- - . - - - - - - ---- - - - - - - - - . - - . 
साग नहीं होता 

सीधी भर्तीद्वारा लाग नहीं होता 

( पुष्टि पर विचार करने के चयन संघ लोक सेवा 
लिए ) समूह ख विभा - प्रायोग के परामरे से 

गीय प्रोन्नति समिनि : किया जाएगा । छन 
1. उप महानिदेशक ( पी ) नियमों के किसी उप 

-~- अध्यक्ष ___ बंध को मंशोधित 
2. निदेशक ( ए और बी ) शिथिल करते समय 
— सदस्य 

भी पायोग से परामर्श 
3 सलाहकार ( क्षयरोग ) किया जाएगा । 

- -- सदस्य 
4. डी० डी० ए० ( संगठन 

और पद्धति ) . मदस्य 
टिप्पण : पुष्टि से मंबधित 

विभागीय प्रोन्नति 
समिति की कार्य 
वाहियां संघ लोक 
सेवा आयोग के अन 
मोदनार्थ भेजी जाएंगी 
किन्तु यदि आयोग 
इनका अनुमोदन 
नहीं करता है तो 
विभागीय प्रोन्नति 
समिति की बैटक 
सघ लोक सेवा 
प्रायोग के अध्यक्ष 
या किसी अध्यक्षता 

में फिर से होगी । 
- - - - - - - - - -- -- - - - .. - - - - - - - - - - - - - -- - - - - -- 

[सं० ए०-1-2018 /5/78-पी० एच ] 

प्रेम नाथ साधु, अवर सचिव 


- - 


- 


- 


- - 


(Department of Health ) 

New Delhi , the 28th February , 1980 
G . S . R . 328. — Jn exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the Presidont 
hereby makes the following rules rcgulating the method of 
recruitment to the General Central Service Group B (Gazet 
ted) Non- Ministerial post of veterinarian in the National T . B . 
Institute, Bangalore, namely : 

1 . Short title and commencement. - - ( 1 ) These rules may 
he called the National T . B . Instituto veterinariun , Bangalore 
Recruitment Rules, 1979 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . Number of posts, classification and scale of pay . --- The 
number of the said post, its classification and scale of pay 
attached thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule annoxed to these rules , 


3 . Method of recruitment, age limit, qualificatjong otc . 
The method of recruitment , age limit, qualifications and other 
malters relating to the said post shall be as specified in 
columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid. 
4 . Disqualification. - No person, - 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
( b ) who , having a spouse living , hag entered into or 

contracted a marriage wilh any person , 


shall be eligible for appointment to the said post : 
Provided that the Central Government may , if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to ich person and the other party 
to the marriage and that there are other gränts for 
so doing, exempt any person froul the operation of 
this rule . 
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- - - - - - - - - - -- -- - - - - - - - - - - - -- - - - --- - -- - - - - - - - - - - - - -- - - 
5 . Power to relax . Where the Central Government is of 6 . Savings. — Nothing in these rules shall affect l eserva 
the opinion that it is necessary Of expedient so to do , it may , tions, and other concessions required to be provided for the 
by order , for rcasons to be recorded in writing and in cong, 

Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and other special cate 
ultation with the Union Public Service Coninission , relax 
any of the provisions of thesc rules with respect to any 

gories of persons in accordance with the orders issued hy 
class or category of persons. 

the Central Governmoat from time to time in this regard. 


SCHEDULE 


— 


Name of post 


No . of Classification 
Posts 


Scale of 
Pay 


Age limit for direct 
recruits . 


Educational and other quali 
fications required for direct 
recruits . 


Whether 
Selection 
Post OL 
non 
Selection 
post . 


Whether 
benefit 
of added 
years of 
Service 
admissible 
under 
rule 30 
of the 
CCS 
( Pension ) 
Rules, 
1972 . 


- GS : 


Veterinarian 


Not 
applicable . 


No. 


General 
Central 
Service 
Group B 
Gazotted 
Non 
Ministerial 


Rs. 650 . 
30 - 740 -35- 
810 - EB - 35 
880 -40 


1000 - EB 
40 - 1200 . 


Not exceeding 30 

years. (Relaxable 

for Govt . servants ). 
Note : The crucial 

dato for determi 
ning the age limit 
shall be the closing 
date for roceipt of 
applications from 
candidatos in India 
(other than those 
in Andaman and 
Nicobar Islands 
and Lakshadweep )" . 


Essential : 
(i ) Degree in Veterinary Sci 

ence from a recognised 

Univorsity or equivalent. 
( ii) 3 years practical ex 

perience in scientific 
broeding , maintenance 

and care of animals . 
Note : 1 Qualifications are 

relaxable at the discretion 
of the UPSC in case of 
candidates otherwise well 

qualified . 
Note 2 : The qualification (s ) 

regarding experience is / a - o 
relaxable at the discretion 
of the UPSC in the case 
of candidates belonging to 
scheduled castes and Sch 
duled Tribso if, at any 
stage of selection , the UP 
SC is of the opinion that 
sufficient number of candi 
dates from these communi 
ties possessing the requisite 
experience are not likely 
to bo available to fill up 
the vacancies reserved for 

them . 
Desirable : 
Experience of research in 

Animal breeding and testing 
of animals for potency. 


- 


- 


-- - 


- - - 


- 


10 


13 
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Whether age and Period of Method of recruitment In Curse of recruitment by If a DPC exists what is its Circumstance 
educational quali rrobation wlicther by direct rccuit - promotion deputation / transfer, composition . 

iil which UI SC 
fications prescrib - ii any ment or by pronotion or grades from which promotion 

is to be consult 
ed for direct rc by deputation / transfer deputation / transfer to be 

ed in making 
cruits will apply in and percentage of the made 

recruitment 
the case of pro 

vacancies to be filled by 
moters various methods 

11 

12 
N . A . 2 vears By direct recruitinent. 

N . A . 

Group ( B) DPC ( for Seection shall 
considering confirma - be made in 
tion ) 

consultation 
1. D . D . G ( P ) Chairman, with the UPSC . 
2 . Director ( A & V ) The Commis 
Member. 

sion will also be 
3 . Adviser ( TB ) — consulted while 
Member 

amending /relax 
4 . D . D . A. ( C & M ). ing any of the 
Member . 

provisions of 
those rulos, 
Note : The Prom 
ceedings of the 
DPC relating to 
confimration 
shall be sont 
to the Commis 
sion for appro 
val . If , how 
cver , these are 
not approved by 
the Commission 
a fresh meeting 
of the DPC to 
be presided over 
by the Chair 
Iman or a Mem 
ber of the UPSC 
shall be hold . 


___ ENo . A- 12018/5/ 78 -PH] 
P . N . SADHOO , Under Socy . 


नई दिल्ली , 5 मार्च, 1980 


मा० कानि० 329. --- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा राष्ट्रीय संचारी रोग संस्थान 
में समठ ग के पदों पर भर्ती करने की विधि को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित बनाते हैं , अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ .--- ( 1 ) इन नियमों का नाम राष्ट्रीय संचारी रोग संस्थान ( समूह ग पद ) भर्ती नियम , 1979 है । 

( 2) ये सरकारी राजपन में प्रकाशित होने की तिथि को लागू होंगे । 
2. ये नियम इन नियमों से संलग्न अनुसूची के स्तम्भ 1 में निर्दिष्ट पदों पर लागू होंगे । 
3. मंख्या, वर्गीकरण तथा बेसनमान . -- पदों की संख्या उनका वर्गीकरण तथा वेतनमान मही होंगे जैसा कि अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में निर्विष्ट है । 

4. भर्ती की विधि , प्रायु -मीमा, महतायें प्रादि . -- उक्त पदों पर भर्ती की विधि , प्रायु- सोमा , अर्हताएं तथा अन्य बात यही होंगी जैसा कि उक्त प्रसवी 
के स्तम्भ 5 से 13 में निर्दिष्ट हैं । 

5 . अनहता . - कोई व्यक्ति . -. 
( क ) जो किमी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता /करती है अथवा विवाह की संविदा करता /करती है जिसका कि पति या जिमकी पत्नी जीवित हो , अथवा 

( ख ) जो व्यक्ति एक पति / एक पत्नी के जीविन रहते हुए किमी व्यक्ति से साथ विवाह करता / करती है अथवा विवाह की संविदा करता /करती है , 
सेना में नियुक्त होने का पान नहीं होगा : 

परन्तु केन्द्रीय सरकार यह ममाधान होने पर कि एमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली म्बीय विधि के अधीन प्रतय 
है और ऐसा करने के अन्य प्राधार हैं , किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 

6. छूट देने की शक्ति -- - जहाँ केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि छूट देना प्रावश्यक या उचित है यहां यह संघ लोक सेवा आयोग के परामर्ण 
से और लिखित कारणों के माधार पर मादेश द्वारा किसी श्रेणी या वर्ग से संबंधित व्यक्तियों को इन नियमों के किसी उपबन्ध से छूट दे सकती है । 
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भारत का राजपत्र : मार्च 22 , 1980/ चन 2 , 1902 
- . - - - - - - 

7. व्यावृमि :-.-.तुम संपध में केन्द्रीय सरकार प्राग ममय गमग पर जारी किए गए प्राणों के अनुसार अनुमूचित जाति /अगनित जनजाति तथा विशेष 
वों के व्यक्तियों के लिए जिन प्रारक्षणों और अन्य रियायनी की व्यवस्था करना अपेक्षित है , उन पर इन नियमों की किमी बात का प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


प्रनुसूची 


- 


- 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों को 
मंग्या 


पद सेलेक्शन 

है अथवा 
नान-सेलेक्शन 


सीधी भर्ती के लिए प्रायु -सीमा सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित शैक्षिक 

मथा अन्य महलाएं 


- - - 


- 


- 


- 


- 


. 


एक 


1 . कलाकार 

( मार्टिस्ट ) 


मामान्य केन्द्रीय सेवा 
समूह ग 
( अराजपत्रित , 
मननुमचियोय ) 


425- 1 5- 500- लागू नहीं होता 
दरो०- 15- 560 
20 - 700 रु० 


30 वर्ष प्रायु मीमा विनि - ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
शिजत करने को निर्णायक विद्यालय या बोर्ड मे मदिकुलेट 
गारीख भारत में रहने अथवा समकक्ष ग्रहला । 
वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे ( 2 ) फिमी मान्यता प्राप्त विश्व 
भिन्न जो अण्डमान और विद्यालय /संस्था से ललित कला 
निकोबार द्वीप समूह तथा 

या वाणिज्यिक कला म रिग्री 
लक्षद्वीप में रहते है ) पाये डिप्लोमा के माथ कलाकार 
दन प्राप्त करने की प्रतिम ( पार्टिस्ट ) के रूप में लगभग तीन 
नारीख होगी । 

वर्ष का अनुभव । अनुसूचित 
जाति और अनुसूचित जनजाति 
के उम्मीदवारों के मामले में 
सक्षम प्राधिकारी के विवेक पर 
अनुभव संबंधी पाहताएं /शिथिल 
नीय है यदि चयन की किसी 
अवस्था में सक्षम प्राधिकारी 
का यह विचार हो कि इन 
उम्मीदवारों के लिए आरक्षित 
रिक्त पदों को भरने के लिए इन 
भ्यक्तियों के अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उम्मीदवार पर्याप्त 
मंख्या में उपलब्ध होने की 
संभावना नही है । 


- 


- - . . 


- - 


10 


11 


13 


क्या पदोन्नति से रखे परिवीक्षा की भर्ती का तरीका सीधी भर्तीद्वारा पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्सरण यदि विभागीय पदोन्नति परिस्थितियां जिनमें 
जाने वाले उम्मीदवार अवधि यदि कोई या पदोन्नति के द्वारा के द्वारा भर्ती के मामले में वह ग्रेड समिति है तो उसका क्या भर्ती के लिए संघीय 
के मामले में प्रत्यक्ष अथवा स्थानान्तरण के द्वारा तथा जिससे पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / गठन है 

लोक सेवा प्रायोग से 
भर्ती किए जाने वाले विभिन्न तरीकों द्वारा भरे जाने स्थानान्तरण किया जाना है 

परामर्ग लिया जाता है 
व्यक्तियों के लिए 

वाले पदों की प्रतिशतता 
निर्धारित प्रायु और 
शैक्षिक अर्हताएं लागू 
होंगी 

____ 12 
लागू नहीं होता दो वर्ष सीधी भर्तीद्वारा 

लागू नहीं होता 

( 1 ) उपनिदेशक , राष्ट्रीय लागू नहीं होता 

संचारी रोग संस्थान 

-~ - दो 
( 2 ) स्वास्थ्य सेवा महा 

निदेशालय के उप 
निदेशक , प्रशासन 
निवेशालय की दिल्ली/ 
नई दिल्ली स्थित 
किसी अन्य संस्था के 
प्रशासन अधिकारी 

- - दो 
( 3 ) प्रशासन अधिकारी 

राष्ट्रीय संचारी रोग 

संस्थान ,दिल्ली । 
-- - - - 
1266GI/ 79 - 5 


2 


.. 


- 


. 


- - 


- - 


- - - - 


- - 
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1 


2 


2. महिला स्वास्थ्य दो । 

परिचारिका 


मामान्य केन्द्रीय सेवा 330- 10- 380- लागू नहीं होता 
ममूह ग ( अराजपत्रित , दरो0 - 12-500 
अननुमचिर्याय ) वरो०- 15 

560 रु० 


30 वर्ष मात्र मीमा विनि - किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय या 
पिचत करने की निर्णा- माई से मैट्रिकुलेट प्रथया समकक्षा 
यम नारीख भारत में रहने अर्हता के साथ माथ किमी मान्यता 
वाले अभ्यर्थियों से ( उनमे प्राप्त संस्था में स्वास्थ्य परिचारिका 
भिन्न जो अण्डमान और का प्रमाणपत्र /डिप्लोमा । 
निकोबार दीप समूह तथा 
लक्षवीप मे रहते है ) पाने 
दन प्राप्त करने की अन्तिम 
तारीख होगी । 

अनिवार्य : 
25 से 35 वर्ष के बीच । ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

पायु सीमा विनिश्चित विद्यालय या बोर्ड से ट्रेकुलेट 
करने की निर्णायक तारीख या उसके समतुल्य अर्हता । 
भारत में रहने वाले अभ्य- ( 2 ) जनस्वास्थ्य जग में मान्यता 
थियों से ( उनसे भिन्न जो प्राप्त प्रमाणपत्र या नमिंग में 
अण्डमान और निकोबार डिग्री हो या रजिस्टर्ड नर्म हो 
वीप समूह तथा लक्षद्वीप में और उसके पास हैल्थ विजिटर 
रहते हैं ) पावन प्राप्त का प्रमाणपत्र हो । 
करने की अंतिम तारीख 
होगी । 


3. जनस्वास्थ्य 


एक 


सामान्य केन्द्रीय मेवा 425- 15- 500- लागू नहीं होता 
समूह ग ( अराजपत्रित, दरो०- 1 5- 560 
अननुगचिवीय ) 20- 700 रुपये 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


___ - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - - 


11 


12 


13 


. 


लागू नहीं होता 


यो वर्ष 


द्वारा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार के ( 1 ) उपनिदेशक , । वरिष्ठ - लाग नहीं होता 

ऐसा न हो सकने पर सोधी मधीन सदृश्य / ममतुल्य पदों राष्ट्रीय तम उप 
भर्तीद्वारा 

पर कार्य कर रहे व्यक्तियों में संचारी निदेशक 
से प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण रोग 

अध्यक्ष 

संस्थान - - दो होंगे । 
( सामान्यतया प्रतिनियुक्ति की ( 2 ) स्वास्थ्य सेवा महा 

अवधि 3 वर्ष से अधिक नहीं निदेशालय के उप 
होगी ) । 

निदेशक प्रशासन 
निदेशालय के विल्ली/ 
नई दिल्ली स्थित 
किसी अन्य संस्था के 
प्रशासन अधिकारी 


लाग नहीं होता 


दो वर्ष 


( 3 ) प्रणामन अधिकारी , 

राष्ट्रीय संघारी रोग 

संस्थान, दिल्ली 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों ( 1 ) उपनिदेशक , राष्ट्रीय लाग नहीं होता 

ऐमा न होने पर सीधी भर्मी दिल्ली प्रशासन क अधीन समान / संचारी रोग संस्थान 
द्वारा । 

समत्व्य पदों पर कार्य कर - - वो 
रहे व्यक्तियों में से । 
प्रतिनियुक्ति : 

( 2 ) स्वास्थ्य सेवा महा 
अवधि सामान्यतया तीन वर्ष से 

निदेशालय के उप 
अधिक नहीं होगी । 

निदेशक , प्रशामन 
निदेशालय की दिल्ली / 
नई दिल्ली स्थित 
किसी अन्य सस्था के 
प्रशासन अधिकारी 

- - दो 
( 3 ) प्रशासन अधिकारी , 

राष्ट्रीय संचारी रोग 
संस्थान, दिल्ली । 
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- 


- 


- 


- 
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4. मलेरियानिरीक्षक एक 


भामान्य केन्द्रीय सेवा 331)-1 (0- 380- सेलेक्शन 
ममूह ग ( अराजपत्रित , व . रो०- 1 2- 506 
अननुगचिवीय ) दरा0 -15- 5660 


अनिवार्ग : 
18 से 25 वर्ष के बीच । ( 1 ) किसी मान्य मा प्राप्त विश्व 
प्रायु मामा विनिश्चित विद्यालय या बोर्ड से मैट्रीकुलेट 
करने की निणायक तारीख या इसके समतुल्य अर्हता । 
भारत में रहने वाले अभ्य- ( 2 ) सैनेटरी स्थान निरीक्षक 
थियों से ( उनसे भिन्न जो पाठयक्रम उत्तीर्ण । 
अण्डेमान और निकोबार बांछनीय : 
द्वीप समूह तथा लक्षद्वीप ( 1 ) मलेरिया विज्ञान / फाइलेरिया 
में रहते हैं ) सापेदन प्राप्त विज्ञान में प्रशिक्षण । 
करने की अंतिम तारीख 
होगी । 

अनिवार्य . 
15 से 25 वर्ष के बीच । ( 1 ) किमी मान्यता प्राप्त विषय 
मार मीमा यिनिम्धिन विद्यालय बोई से मैट्रोकलेट या 
करने की निर्णायक तारीख इसके समतुल्य अर्हता । 
भारत में रहने वाले अभ्य- ( 2 ) मैनेटरी / स्वास्थ्य निरीक्षक 
थियों से ( उनसे भिन्न जो पाठयक्रम उत्तीर्ण किया हुआ हो 
अण्डमान और निकोबार वांछनीय : । 
वीप मनूठ तथा लभद्वीप में मलेरिया विज्ञान / फाइलेरिया विज्ञान 
रहते हैं ) मावेदन प्राप्त में प्रशिक्षण । 
करने की अंतिम तारीख 
होगा । 
- - - - - - 

- - - - - - - - --- - -- - - 


एक 


5 . फाइलरिया 
निरीक्षक 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 33 )- 1 10- 380- सेलेक्शन 
समूह ग ( अराजपवित दरो०- 12 
अननुमचियीय ) 500-200 

15- 560 


- 


- - 


- - - - - 


- - 


- 


- -- 


- . - - - - 

_ - - - . . - -- -- 


- 


- ___ - 


- 


. 


- - - - 


- - 


- 


10 


- -. - 

! 


-- - - - - 
12 


10 


- 


- 


- 


- - 


- 


2 वर्ष 


आयु : नहीं 
अहंता : जैगा कि 
फालम 11 में बनाया 


गया है । 


पदोन्नति द्वाग, ऐसा न होने पर 260- 43 0 रूपये के वेतनमान में ( 1 ) उपनिदेशक , राष्ट्रीय 
मधी भर्तीद्वारा । 

कार्य कर रहे वरिष्ठ प्रयोग संचारी रोग संस्थान लागू नहीं होता 
शाला महायकों /प्रयोगशाला - --दो 
महायकों में से , जिन्होंने म ले - ( 2 ) स्वास्थ्य सेवा महा 
रिया / फाइलेरिया / स्वास्थ्य । निदेशालय के उप 
सेनेटरी निरीक्षक पाठय - निदेशक / प्रशासन 
क्रम उनीण किया हुया हो निदेशालय को दिल्ली / 

और अपने ग्रेड में पांच वर्ष को नई दिल्ली स्थित 
नियमित सेवा कर ली हो , किसी अन्य संस्था के 
पदोन्नति करके , ऐसा न होने प्रशासन अधिकारी 
पर 260- 350 रु . के वेतन 
मान में कार्य कर रहे कीट ( 3 ) प्रणानन अधिकारी, 
सग्रहकर्ताओं में गे , जिन्होंने राष्ट्रीय मंचारी रोग 
मलेरिया / फाइलेरिया/ स्वास्थ्य संस्थान , दिल्ली । 
सेनेटरी निरीक्षक पाठयक्रम 
उत्तीर्ण किया हो और अपने 
ग्रेप में पांच वर्ष को नियमित 
सेवा कर ली हो , पदोन्नति 

करके । 
पदोन्नति द्वारा, ऐसा न होने पर 2600- 430 रु० के वेतनमान में ( 1 ) उपनिदेशक , राष्ट्रीय लागू नहीं होता 
मीधी भर्ती द्वारा । 

कार्यकर रहे बरिष्ठ प्रनोग- संचारी रोग संस्थान 
शाला सहायकों / प्रयोगशाला 
सहायकों में गे , जिन्होंने मले - ( 2 ) स्वास्थ्य सेवा महा 
रिया / फाइनेरिया / स्वास्थ्य निदेशालय के उप 
सेनेटरी निरीक्षक पाठयक्रम निदेशक , प्रशासन 
उत्तीर्ण किया हो और अपने निवेशालय की दिल्ली / 
ग्रेड में पांच वर्ष की नियमिन नई दिल्ली स्थित 
सेवा करनी हो , पदोन्नति करके किसी अन्य संस्था के 
ऐसा न होने पर 260 - 350 प्रणामन अधिकारी 
म० के वेतनमान में कार्य कर - - दो 


2 वर्ष 


2 वर्ष 


आयु : नही 
महता : जैसा कि 
फालम 11 में बताया 
गया है । 


- 


- 
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( 3 ) Ti stari, 

राष्ट्रीय मंत्रारो रोग 
सस्थान दिनी । 


7 , file 19 # # 
जिन्होंने मलेरिया / फाइलेरिया / 
स्वास्थ्य सेनेटरी निरीक्षक 
पाट्यक्रम उत्तीर्ण किया हो 

और अपने ग्रेड मे 5 वर्ष की 
नियमित सेवा कर ली हो , 
पदोन्नति करके । 


[Ho - 12018/ 8 / 7.9-280 * -2/+ toplo sto ] 

frar 1 HA, 59 -afea 


5 . Disqualification - No person, 


New Delhi, the 5th March , 1980 
G . S .R . 329 , - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hord 
by makes the following rules regulating the method of re 
druitment to Group C posts in the National Institute of 
Communicable Diseases, namely : - - 

1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the National Institute of Communicable Discases 
(Group C Posts ) Recruitment Rules, 1979 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2. These rules shall apply to the posts specified in column 
I of the Schedule annexed to these rules. 

3 . Number of posts , classification and scale of pay , -- The 
number of the posts , their classification and the scales of 
pay attached thereto , shall be as specified in columns 2 to 
4 of the Schedule aforesaid . 

4 . Method of recruitment , age limit and other qualifi 
cation - - The method of recruitment, age limits , qualifications 
and other matters relating to the said posts shall be as spe 
cified in columns 5 to 13 of the said Schedule. 


( a ) who has cntered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 
(b ) who , having a spouse living has entered into on 

contracted a marriage, with any person : 
Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that therc are other grounds for doing so , exempt any 
person from the operation of this rule . 

6 . Power to relax . -- Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or 
category of porsons. 

7 . Saving - -Nothing in these rules shall affect reservation , 
rolaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to timo 
in this regard . 


SCHEDULE 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


Name of past pic al Clasikation 


Name or post 


Scale of pay 


No . of Classification 
Posts 


Sea opor 


Age limit for direct 

recruits 


Educational and other Qualifica 

tions required for direct recruits . 


Whether 

selection 
post 
Os non 
selection 
post 


- - - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


1 . Artist 


One 


Goneral Central Rs. 425 -15 - 500 - Not 
Srevice 

EB - 15 - 560 - 20 applicable . 
Group C 

700 . 
( Non -Gazetted 
Non -Ministerial) 


30 yogrs . 

(1) Matılculation or equivalent 
" ( Thc crucial date qualification from a recognj 

for determining zed University or Board . 
age limit will be ( ii ) Degree /Diploma in Fine Arts 
the closing date or Commercial Art of a 
for roceipt of up Recognized University / lasti 
plications from tution with about three years 
candidates in India oxperienco as an Artist . 
( other than Anda - The qualifications regarding ex 
man and Nicobar perience is relaxable at the 
Islands and Lak discretion of the competent 
shadweep .) " 

authority in the case of candi 
dates belonging to Scheduled 
Çastes and Scheduled Tribes , 
if at any stage of Soloction , 
tho competent authority is of 
the opinion that suficient num 
be of candidates from these 
communities possessing the re 
quisite experience aic not likely 
to be available to fill up the 
vacancies reserved for them , 


- - - - 


- - 
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Whethor age and Pe, iod of Method of recruitment. In case of recruitment by pro - If a Departmental Pro - Circumstances 
oducational quali - probation , whether by direct recruit- motion /transfer, grades from motion Committee exists in which Union 
fications preşcri- if any ment or by deputation which promotion deputation , what is its composition Public Servico 
bed for direct re transfer and percentage transfer to be mado 

Commission is 
cruits will apply in of the vacan 

to be consulted 
the case of pro cies to be filled by various 

in making rec 
mottees methods 

rlitniot 
- - - - 

- - - - - - 
10 

13 
Not applicable . Two years . By direct recruitment Not applicablz. 

( 1) Deputy Th : Sejur Not applicablo . 
Director , most 
National Deputy 
Institutc Director 
of Con - will be 
muricable the 
Discases - . Chairman 
Two 
( ii ) Deputy Director 

Administration / 
Administrative Offi 
cer from the Direc 
torate General of 
Health Services /Any 
other Institution of 
the Directorate lo 
çated in Delhi New 

Delhi - Two 
iii) Administrative Offi 

cer, National Insti 
tutc of Communi 
cable Diseases , Delhi. 
- -- -- - - -- 

- - - - - 


- 


= = 


= = = 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


lo 


- 
2 , Public Health One General Central Rs. 455 - 15 -560 Not 

Between 25 to 35 years Essential 
Nurse 

Servios 

ED -20 - 70 ) . aplicable . * The crucial date ( 1 ) Matriculation or cquivalent 
Group C 

for determining qualification from a recogni 
(Non -Gazetted 

the age limit will sed University or Boord . 
Non -Ministria !) 

be the closing date (2 ) A recognised Certificate in 
for receipt of ap Public Health Nursing or a 
plications from Degree in Nursing or a Regis 
candidates in India tered Nurse with a Health 
( other than Anda Visitors certificate , 
man & Nicobar Desirable : 
Islands and Lak - Experience in Public Health Field . 
shadweep )" . 

_ - _ - - . - - - - 
12 — 

= 
— — — 

- - - 
Not applicable . Two years. By transfer on deputation Transfer on depulation : (i) Deputy The Not Applicable 

failing which by direct From amongst persons hol- Director , Scnior 
recruitment, 

ding analogous/ equivalent National most Deputy 
posts under the Central Institute of Dircctor 
Government/ State Govern - Communicablo will be the 
inents /Delhi Administra - Diseases — Chairman . 
tion . 

Two 
(Period of deputation ordina - (ii) Deputy Director , 
rily not exceeding threc Administration / 
years.) 

Administrative Offi 
cer from the Directo 
rate General of 
Health Servicc / Any 
other Institution of 
the Directorate loca 
ted in Delhi/New 

Delhi. Two . 
(iii ) Administrative Offi 

cer, National Insti 
tute of Communi 

cable Diseases, Delhi. 
- - - - - - - - - - - - - - 
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- - = 


= 
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- 


- - 


- 


- - - 
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- - 


- - 


- 


- - 


i- - - - - - - - - - - 
3 . Malaria 

Inspector 
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4 

5 
- - - - - - - - - - - - - - 

- . - - - - - . 
Onc Gencral ( intral Rs. 330 - 10 - 380 - Sulection Between 18 and 25 Essential : 
Survice EB - 12 - 500 - EB 

years . 

1. Matriculation or equivalent 
Group C 15 - 560 

" ( The crucial dato qualifications from a ricognised 
Non -Gazetted 

for determining University or Board . 
Non -Ministerial 

age limit will be llc 2 . Should have passed Sanitary / 
closing date for Huulth Inspectors Course . 
receipt of applications Desirablo : 
from candidates in Training in Malariology / Filario 
India (Other than logy . 
Andaman and 
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and Lakshad 

weep ) " 
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Age : No 
Qualifications : as 

indicated against 
Col. II 
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10 

12 

13 
- - - - - - - - - - - - - - - -- - 
Two viars By promotion failing Transfer by deputation : 1 . Deputy The Senior - Not applicable 

which by direct recruit By promotion from Senior Director , | most Deputy 
ment 

Laboratory Assistants /La - National Dircctor 
boratory Assistants in the Institutc will be the 
scale of pay of Rs. 260 -430 of Com - Cheirman . 
who have passed Malaria municable 
Filaria /Health / Sanitary 

Discases 
Inspectors Course and have Two 
five years regular service 2. Deputy Director Ad 
in the grade failing which ministration Admini 
by promotion from Insect s trative Oficer from 
Collectors in the scale of the Dte , General of 
Pay of Rs. 260 - 350 who Health Survices /Any 
have passed Malaria /Filaria / other Institution of 
Sanitary /Health Inspectors thc Dtc . located in 
Course and have five years Delhi/New Delhi 
regular service in the grade . Two . 

3 . Administrative OM 

cer, National Insti 
tute of Communi 

cable Diseases , Delhi. 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 
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4 . Filaria Inspector One General Central Rs. 330 - 10 - 380 - 

Service 

EB - 12 - 500- FR 
Group C 15 - 560 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


- 

— — - 
Betwcen 18 and 25 Essential : 
Yeais . 

1. Matriculation or equivalent 
" ( The crucial date qualification from a recognised 

for determining University or Board . 
the age limit will be 2 . Should have passed Sanitary/ 
the closing date for Health Inspectors Course . 
receipt of applica . Desirable : 
tions from candida- Training in Malariology/ Filario . 
tes in India (other logy , 
than Andaman and 
Nicobar Islands 
and Lakshadweep )" 
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- 


- 


- 


- - 


= - 


= 


- 


- - 


- 
10 


= 
12 


X 


9 


11 


Age : No . 
Qualifications : As 
indicated against 
column 11 


Two years By promotion failing By promotion from Senior I. Deputy - ) The senior- Not Applicable . 

which by direct recruit Laboratory Assistants /La Director most Deputy 
ment 

boratory Assistants in the National Director 
scale of pay of Rs. 260 -430 Institute of i will be the 
who have passed Mularia Communi- ) Chairman 
Filaria / Senitary /Health cable 
Inspectors course and havc Discases 
five years rcgular service in Two . 
the grade failing which hy 2 . Deputy Director Ad 
promotion from Insect mini tration Adminis 
Collectors in the scale of trative Officer from 
Rs . 260 - 350 who have passed the Directorate General 
Malaria / Filaria /Sanitary / of Health Services/ 
Health Inspector s Course Any other Institution 

and have 5 ( five ) years re of the Directorate lo 
yular service in the grade cated in Delhi/New 

Delhi Two . 
3 . Administrative Officer 

National Institute of 
Cuminunicable Diesea 

ses , Delhi 
- - - - -- - - - - - - - - 
- - - - - - - - - - - - - 

- 
- - - - - - -- - - - - - - - - 

— . - - - - - - - - - - - - - - 
| 2 
- - - - - - - - - - · -- -- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Two General Central Rs. 330 - 10 - 380 . Not 3 0 Years, 

Matriculation or equivalent 
Services Group EB -12- 500 - FB - applicable ( The crucial date for qualification from a recornized 
C Non 15 - 560 

determining the age University or Board with 
Gazetted Non 

limit will be the clo - Health Visitors certificate 
Ministerial 

sing date for receipt Diploma from a recognized 
of applications Institute . 
from candidates 
in India (Other 
than Andaman , 
Nicobar and Laksha 

dwcep . ) 
- - - — - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - 


- - - - - - 


- - 
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5 . Lady Health 

Visitor 
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- - 
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- - - - 


- 
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- - - - - 

- - 
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- - 
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12 


13 


- - - 
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- 


- 


- - 
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- - - 


- 


- - - 


- 


. - . -- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


Not applicable 


Two years 


By transfer on deputation Transfer on Deputation : ( 1) Deputy The Not applicable 

failing which by direct From amongst persons hol- Director , Senior 
focruitment ding analogous/ equivalent National 

most 
posts under Central/State Institute Deputy 
Governments (Period of of Com - Director 
deputation ordinarily not municable will be 
exceeding 3 years) . 

Diseases the 
- Two. Chair 

man , 
( 2 ) Deputy Director 

Administration / 
Administrative 
Officer from the 
Directorate General 
of Health Services 
Any other institu 
tion of the Direc 
torate located in 
Delhi/New Delhi 

Two. 
(3 ) Administrative Offi 

cer, National Insti 
tute of Communi 

cable Diseases , Delhi 
- - - - - - - - - - - - 

[No. A . 12018/ 8 /79 - Admn. LI /CCD ) 

1. C . BANSAL , Dy. Sccy . 
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- - - -- - -- - - - - -- - - - - - -- - - - - - 
इस्पात और खान मंत्रालय 

प्रकम पर मंघ लोक सेवा आयोग की गय हो कि इन के लिए प्रारक्षित 

रिक्त स्थानों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले इन समुदायों 
( इस्पात विभाग ) 

के अभ्यर्थी पर्याप्त मंग्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
नई दिल्ली , 14 फरवरी, 1980 

वांछनीय : 
सा . का नि . 330 -- - गष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के 

(i ) इंजीनियरी में मुसंगत विषय में मास्टर की उपाधि । 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए इस्पात और खान मंत्रा 

( ii ) लोहा और इस्पात उद्योग में अबिलिन प्रौद्योगिकी विकास मौर 
लय इस्पात विभाग ( तकनीकी पक्ष में गजपत्रित पद ) भर्ती नियम , 

प्रक्रियानों मे सुपरिचित । 
1973 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - - 

(iii ) इंजीनियरी और मनिर्माण उद्योगों , रेलवे आदि के लिए 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम इस्यात और खान मंत्रालय इस्पात 

इस्पात अपेक्षाओं की जानकारी ; " 
विभाग ( नकमीकी पक्ष में गजपत्रिम पद ) भर्ती संशोधन नियम , 1979 है । 

( च ) स्तम्भ 11 में , प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीग्न यो प्रवृत्त होंगे । 

जाएगी, अर्थात् :- -- 
" इस्पात और खान मंत्रालय इस्पात विभाग ( नफनीकी पक्ष में 

" प्रोन्नति : ऐमा विकास अधिकारी , जिमने उम श्रेणी में नियमित प्राधार 
राजपत्रित पद ) भर्ती नियम , 1973 में , नियम 1 के उपनियम ( 1 ) में 

पर नियुक्ति के पश्चात् 8 वर्ष मेवा करली है । 
" इस्पात और खान मंत्रालय " शब्दों का लोप किया जाएगा । 

टिप्पण : - - यदि इन नियमों के अधीन प्रोन्नति के लिए किसी अधिकारी 
3 . इस्पात और खान मंत्रालय, इस्पात विभाग ( नकनीकी पक्ष में 

के संबंध में विचार किया जाना है , तो उम श्रेणी में उससे ज्येष्ठ सभी 
राजपत्रित अधिकारी ) भर्ती नियम , 1973 की अनुमूची में -- 

ध्यक्तियों पर भी , इस मात के होते हुए भी कि उन्होंने उम श्रेणी में 
( i ) क्रम सं० 1 मे 4 के मामने स्तम्भ 3 की प्रविष्टि में "वर्ग 1 " विनिर्दिष्ट वर्षों तक नियमिन मेवा नहीं की है विचार किया जाएगा । 
पन्न और अंक के स्थान पर " समूह क " शम्म और प्रक्षर रखे 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविधा 
जाएंगे ; 

भी है ) : केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/विश्वविद्यालयों/ मान्यताप्राप्त अनुसंधान 
( ii ) " औद्योगिक मलाहकार " के पद से संबंधित क्रम सं० 3 की 

मंस्थानों/ लोक उपक्रमो में सवृण पद धारण करने वाले अधिकारी या ऐसे 
प्रविष्टि के मामने -- 1 

अधिकारी , जिन्होंने 1500 - 2000/ 1100 - 1800 रु० या समतुल्य बेसनमान 
( क ) स्तम्भ 4 में , प्रविष्टि के स्थान पर “ 2000 - 125/ 2 पाले पदों पर क्रमण: 5/ 8 वर्ष सेवा कर ली है और जिनके पास सीधे 
2250 रु० " प्रविष्टि रखी जाएगी ; 

भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तम्भ 7 में विहित प्रहलाएं हैं । 
( ख ) स्तम्भ 6 में , प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी 

( प्रतिनियुक्ति / संविदा की अवधि 5 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) ; " 
जाएगी, प्रर्यान् : - - 

( छ ) स्तम्भ 12 में , प्रविष्टि के स्थान पर. निम्नलिखित प्रविष्टि रखी 
___ " 50 वर्ष से अधिक नहीं ( सरकारी सेवकों के लिए जाएगी, अर्थात् :- - 
शिथिल की जा सकती है ) टिप्पण : प्रायु सीमा अवधारित करने के 

(i ) ( प्रोन्नति पर विचार करने के लिए ) समूह क विभागीय प्रोन्ननि 
लिए निर्णायक तारीख भारत में रहने वाले अभ्यर्थियों से 

समिति - - 
( उनसे भिन्न जो अन्दमान और मिकोबार द्वीपसमूह तथा 
लक्षद्वीप में रहते हैं ) प्रावेदन प्राप्त करने के लिए अंतिम 

1. मदम्य , संघ लोक सेवा प्रायोग 
तारीख होगी ; " 

2. सचिय /मपर मषिष- इस्पात विभाग . . सदस्य 
( ग ) स्तम्भ ( 6 ) के पश्चात् “ सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा केन्द्रीय 

3. मषिय , प्रौद्योगिक विकास विभाग . 

सदस्य 
सिथिल सेया (पेंशम ) नियम 1972 के नियम 30 के अधीन 

4. सचिव ( व्यापार विकास ) . . . मदस्य 

सदस्य 
अनुशेष है या नहीं शीर्ष सहित एक नया स्तम्भ ( 6क ) 

( ii ) ( पुष्टि के लिए ) ममूह क विभागीय प्रोन्नति समिनि -- - 
अंतःस्थापित किया जाएगा ; 

1. सचिव , इस्पान विभाग 
( घ ) इस प्रकार अन्तःस्थापित स्तम्भ ( 6 ) में “महीं " शब्द 

2. मचिव, प्रौधोगिक विकाम विभाग 

सदम्प 
अन्तःस्थापित किया जाएगा ; 

3. सचिव (व्यापार विकाम ) . 

. . सवस्य 
( ७ ) स्तम्भ 7 में प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी 

"टिप्पण : - - पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति ममिति की कार्य 
__ जाएगी , अर्थात् : - - 

बाहिया , संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्य भेजी जाएंगी । किन्तु , 
" प्रावश्यक 

यदि संघ लोक सेवा आयोग इनका अनुमोदन नहीं करता है तो , विभागीय 

प्रोमति समिति की बैठफ संघ लोक मेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किसी 
( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से योनिक/विद्युत धातुकर्म सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । " 
रासायनिक इंजीनियरी में उपाधि या ममतुल्य । 

( ज ) स्तम्भ 13 में , प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी 
( ii ) इंजीनियरी उद्योग में अनुसंधान/ डिजाइन विकास योजना उत्पादन 

रखी जाएगी, अर्थात् : 
का 12 वर्ष का अनुभव । 

" चयन, प्रत्येक अवसर पर , संघ लोक सेवा मायोग के 
"टिप्पण : 1 - -- अन्यथा मुहिन अभ्यर्थियों की दशा में पहलाएं, संघ 

परामर्श से किया जाएगा । इन नियमों के किसी उपबन्ध को 
लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । " 

संशोधिन/ शिथिल करने के समय भी पायोग से परामर्ण करना 
टिप्पण : 2-~- अनुभव संबंधी अर्हता, संघ लोक सेवा आयोग के 

मावश्यक होगा । " 
विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुभूचित जनजातियों के अभ्यपियों 

[ सं० 2 ( 7 ) / 78-प्रशा• I]] 
के मामले में उस दशा में शिथिल की जा सकती है, जबकि चयन के किसी 

मुभाष चन्द्र राय , उप - सचिव 


अध्यक्ष 


. 


. अध्यक्ष 


प्रध्यक्ष 


- - 
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MINISTRY OF STEEL & MINES 

any stage of selection , the UPSC is of the opinion that suffi 

cient nutabet of candidves from thcsc communities possessing 
(Department of Steel ) 

the requisite cxpcricncc are not likcly to be available to fill up 

the vacancics reserved for them : 
New Delhi, the 14th February, 1980 

Desirable : 
G . S . R . 330 . - In exercise of the powery conferred by 

(i ) Masters dogree in Engineering in the relevant sub 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 

ject, 
hereby makes tho following rules to amend the Ministry of 

( ii ) Familiarity with 
Steel & Mincs , Department oL Steel (Gazetted Posts in the 

technological developments and 
Technica i Wing ) Recruitment Rules, 1973 . 

procesos involved in the Iron & Steel Industry , 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Ministry of Steel & 

( iii ) Knowledge of Steel requirements of the engineering 
Mines , Departmert of Steel (Gazetted Posts in the Technical 

and construction industries, railways etc." ; 
Wing ) Amendment Rules , 1979 . 

(f) in column 11, for the entry , the following entry 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

shall be substituted , namely 
publication in the Official Gazette. 

" Promotion :- Development officer with 8 years service in 
2 . In the Ministry of Steel & Mines , Department of Steel the grade, rendered after appointment thereto on a regular 

basis . 
(Guzetted Post s in the Technical Wing ) Recruitment Rules . 
1973 , in sub -rule ( 1 ) of rule 1, the words " Ministry of Steel Note : — Where an officer is considered for promotion under 
& Mines " shall be omitted . 

theyc rulcs, all persony senior to him in that grade shall also 

be considered , notwithstanding that they may not have real 
3 . In the Schedule to the Ministry of Steel & Mine De 

dered specified number of years of regular service in that 
partment of Steel (Gazetted Posts in the Technical Wing ) 

grade. 
Recruitment Rules, 1973 : 

Transfer on Jeputation ( Including short -term contract ) : 
( i ) in the entry in column 3 against serial numbers I Ollicers jinder the Central / State Governments /Universities / 

to 4 , for the word and figure " Class I " , the word Recognised Rexarch Institutions / Public Undertakings hold 
and letter " Group A " shall be substituted ; 

ing analogous posts or with 5 / 8 years service in posts in the 

scalo of Rs. 1500 -2000 / 1100 - 1800 or equivalent, respectively , 
( ii) against the catry at serial number 3 relating to the 

and possessing the educational qualifications and experience 
post of Industrial Adviser , - 

prescribed for direct recruitz in column 7 . 
1A) in column 4 , for the ertry , the entry " Rs, 2 -00000 
1252- 2230 " , shall be substituted ; 

( Period of deputation in contract shall not exceed 5 years )." 
( b ) in column 6 , for the entry , the following entry 

( g ) in column 12, for the entry, the following entry shall be 
shall be substituted , namely : - " Not exceeding 

substituted namely : 
50 years (Relaxable for Government servants ) . 

(i ) Group A D . P . C . (For considering promotion ) 
Note - The crucial date for determining the age 

( 1 ) Member U .P . S. C . 

...Chairman . 
limit shall be tho closing date for receipt of the 

( 2 ) Secretary /Additional Secretary , Department 
arplications from candidates in India Tother than 

of Steel 

...Member 
those in Andamans and Nicobar Islands and 
Lakshdweep ." ; 

( 3 ) Secretary , Department of Industrial Develop 
nient 

. ..Member . 
( c ) after column (6 ), a scw column (ha ) with the 
heading " Whether benefit of added years of ser 

( 4 ) Secretary ( Trade Development) 

,Member 
Vice udmissible under rule 30 of the CCS ( Pen 

( ii) Group A D . P .C . ( For confirmation ) 
sion ) Rules, 1972 " shall be inserted . 

( 1 ) Secretary Department of Steel .. .Chairman 
( d ) in column (6a ). is so inserted , the word No 

( 2 ) Secretary, Department of Industrial Develop 
shall be inserted ; 

ment 

.. .Member, 
( e ) In column 7 , for the entry , the following entry 

(3 ) Secretary ( Trade Development) . .Member 
shall be substituted , namely : 

Note : The Proccedings of the DPC relating to confirma 

tion shall be sent to the Union Public Service Commission 
" Essential : 

for approval . If however , these are not approved by the 
(i) Degree in Mechanical Electrical/Metallurgical Chemi 

Commission , the matter shall be resolved at a fresh meet 
cal Engineering from a l ecognised University or 

ing of the D . P . C . which shall be presided over by the 
equivalent. 

Chairman or a Member of the U . P . S . C ." 
( ii ) 12 years experionce in resexchlesign development 

( h ) in column 13, for the entry , the following shall be 
planning production in Engineering Industries . 

substituted , namely : - - 

" Selection on each occasion shall be made in consul 
Note 1 :- Qualifications are relaxable at the discretion of 

tation with the U . P . S . C . Consultation with the 
the U . P . S . C . in case of candidates otherwise well qualificd . 

Commission also itecessary while amending relas 
Note 2 : The qualification regarding experience in relax 

ing any of the provision of these rules" . 
able at the discretion of tho UPSC in the case of candidates 

INo. 217 ) / 78 - Admn, 
belonging to Scheduled Castes and Scheduled Tribes , if at 

S . C . RAY , Dy. Sccy . 


कृषि और सिंचाई मंत्रालप 
(pfe nonftat form ) 

femrit, 157 , 1980 
Alorofo 331.- - 1711, faut # TOT 309 # TF CTT SET UPFIT ET TI 477 ET , TT TT 
ETT 997 " 7 " ATT " 7" TI TT wait f72 ), 1959 # ATT FATEH Arit fram fiaffan fogh an 
1. ( 1 ) FATHÌ 2T ATH 11 . ut fit tant (74fait r f HHTT" ATT H * " " W R at 


T 


o farcta ( 7417477 

:- - 
A Hit FTTH , 1980 


- 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाणन को नारी को प्रवृत होंगे । 
2. Tur yfu tatu ( 71747 yiomfant TF " T " ute FE " T" EI Tnt), fara , 1959 47 994 
( 1 ) FE AT TT of a 

(i ) * 18 OT 377 fir yff tifat f74 TSIT ; 

( ii ) . 47 HIT 10 C 3 Hafeta stafizyt # Ma R fanfara TGT 51WIT , ubag - - 
1266 G1/79 — 6 
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- . 


2 


" 10. ज्येष्ठ तकनीकी 

महायक 
( कुक्कुट पालन ) 


2 


माधारण केन्द्रीय सेवा. 350- 25- 750- लागू नहीं होता 30 वर्ष से अधिक नहीं प्रावश्यक : 
ममूह म पराज - दरो०- 30 

( सरकारी सेवकों के लिए ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
पत्रित अलिपिक - 9000 

शिथिल की जा मकती विद्यालय मे पशुपालन या पशु 
वर्गीय । 

चिकित्सा विज्ञान में उपाधि 
टिप्पण : 

या समतुल्य ; 
प्राय सीमा अवधारित करने ( 2 ) कुक्कुट पालन में स्नातकोत्तर 
के लिए निर्णायक तारीख , प्रशिक्षण । 
भारत में रहने वाले 

प्रथवा 
अभ्यर्थियों से ( उनसे कुक्कुट उत्पादन विकास विस्मार 
भिन्न जो प्रदमान और कार्य में 2 वर्ष का अनुभव । 
निकोबार द्वीप समूह तथा टिप्पण : 
लक्षवीप में रहते है ) 1 प्रर्हताएं, अन्यथा सुहित प्रम्य 
आवेदन प्राप्त करने के शियों की दशा में संघ लोक सेवा 
लिए नियत की गई अंतिम पायोग के विवेकामुसार शिपिल 
तारीख होगी । 

की जा मकप्ती है । 
2 अनुभव मंबंधी अर्हता ( महताएं ) , 

संघ लोक मेवा आयोग के 
वियफानुमार अनुमूचित जातियों 

और अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों के मामलों में उस दशा 
में शिथिल की जा सकती है ( ह ) , 
जबकि चयन के किसी प्रनाम पर 
संघ लोक सेवा आयोग को यह राय 
है कि इनके लिए प्रारक्षिप्त 
रिक्त स्थानों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले इन 
समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में 

उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
बोष्टनीय : 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 

में कुमकुट पालन विज्ञान या पशु 
चिकित्सा विज्ञान या पशुपालन में 
स्नातकोत्तर उपाधि या समतुल्य 

और कुक्कुट पालन में विशेषज्ञप्ता । 
-- - - - - -- . .-- - - . . - - - - - -... --~-- - - - - - - - -- - 
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- 
11 


. - 
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- - - - - - - 

13 


- 


- - 


- . 


- - 


- - 


- - - 


लागू नहीं होना 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


( पुष्टि पर विचार करने के सीधी भर्ती करते समय 

लिए ) समूह ब विभा - सघ लोक सेवा पायोग 
गीय प्रोन्नति ममिति , से परामर्श किया 
जिसमें निम्नलिखित जाएगा । " 

होंगे : -- 
1. प्रशासन प्रभारी संयुक्त 

मधिय - अध्यक्ष 
2. संयुक्त प्रायुक्त ( कुक्कुट 
पालन ) या उपायुक्त 
( कुक्कुट पालन ) --- 

सदस्य 
3 . संबद्ध प्रशासन प्रभाग 

का प्रभारी उपमचिय ---- 
सदस्य 


- - 


- . - . . 


- - 


- - - - - - 


. 


. 


. 


. . 


- 


- 
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भारत का राजपत्र : मार्च 22, 1980/ चैत्र 2, 1902 
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( iii ) झम राम्यांक 31 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखिम रखा जाएगा, अर्थात् : - - 


- - 


- - 


- - 


- -- - -- - 
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6 


6 ( क ) 


" 31 . ज्येष्ठ तकनीकी 1 

सहायक (जल 
प्रबंध ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 550- 25- 750- चयन 

मम्ह ख अराज - ६०रो० - 30 
पत्रित अलिपिक - 900 70 
वर्गीय 


30 वर्ष से अधिक नहीं नहीं आवश्यक : 
( मरकारी सेवकों के लिए ( 1 ) फिमो मान्यता प्राप्त विश्व 
शिथिल की जा सकती विद्यालय से मिविल कृषि इंजी 

नियरी में उपाधि या कृषि 
टिप्पण : 

अथवा कृषि अर्थशास्त्र में 
पाय सीमा प्रवधारित करने एस०एस०सी० या ममतुल्य । 

के लिए निर्णायक तारीख , ( 2 ) सिचाई परियोजना रिपोटो 
भारत में गने गाने की परीक्षा , जलवायु संबंधी 
प्रध्यमियों से ( उनमे पाकड़ों से वाष्पन की संगणना , 
भिन्न जो प्रन्दमान और जल के प्राक्कलन , विभिन्न 
निकोबार द्वीप समूह तथा फार्मूलों का प्रयोग करते हुए 
लक्षद्वीप में रहते हैं ) फसलों की अपेक्षा, मोग सारणी, 
पावेदन प्राप्त करने के प्राफ , पार्ट प्रादि तैयार करने 
लिए नियत की गई मंतिम लथा नम्शों से क्षेत्रफल निकालने 
तारीख होगी । 

का 2 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : 
1. पहलाएं , अन्यथा मुमहित प्रम्य 
पियों की दशा में संघ लोक सेवा 
पायोग के विवेकानुसार शिपिल 

की जा सकती है । 
2. अनुभव संबंधी अर्हता ( महंताएं ) 
संघ लोक सेवा आयोग के 
विवेकानुसार अनुसूचित जातियों 
पौर अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों के मामलों में उस वशा 
में शिथिल की जा सकती है ( है ) 
जबकि चयन के किसी प्रक्रम पर 
संघ लोक सेवा प्रायोग की यह 
राय हो कि इसके लिए भारक्षित 
रिक्त स्थानों को फरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 

नहीं हो सकेंगे । 
- - . - - - -. . - - - 
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. 
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- - 


-. - . 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- - - - 


_ 
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10 


12 


13 


- . . 


- 


प्रोप्रति द्वारा, जिसके न हो सकने प्रोग्रति . 

समूह ब विभागीय प्रोमति सीधी भर्ती मोर इन 
पर सीधी भर्ती द्वारा ऐसा तकनीकी सहायक ( बन समिति , जिसमें निम्न- नियमों के किसी 

उपयोग तथा प्रबंध कोष्ठ ) लिखित होंगे : -- उपबंध को संशोधित 
जिसने उस श्रेणी में नियमित 1. प्रशासन प्रभारी संयुक्त शिथिल करते समय 
प्राधार पर नियुक्ति के पश्चात सचिव - प्रध्यक्ष 

संघ मोक सेवा 
उपर्ष सेवा कर सो है । 2. संयुक्त मायुक्त ( जल पायोग से परामर्श 

उपयोग ) -~-सदस्य करना प्रावश्यक 
3. सम्बर प्रशासन प्रभाग 

का प्रभारी उप सचिव 

- - सवस्य 
टिप्पण : 
सीधे भर्तीकिए गए व्यक्तियों 

की पुष्टि से संबंधित 
विभागीय प्रोन्नति ममिति 
की कार्यवाहिया , आयोग 

के प्रमुमोदनार्थ भेजी 
- - - - - - - -- - 


- - 
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- - 
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13 


10 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - 


जाएगी । किन्तु , यदि 
प्रायोग इनका अनुमोदन 
नहीं करता है तो , विभा 
गीय प्रोन्नति समिति की 
बैठक संघ लोक सेवा 
आयोग के अध्यक्ष या 
किसी मदस्य की अध्यक्षता 
में फिर से होगी । 


- - - 


- 


- - 


. 


( 2 ) “ समूह ग अराजपत्रिम " पद शीर्ण के अन्तर्गत , उस में श्रम संख्यांक 17 के सामने स्तम्भ 11 में विद्यमान प्रविष्टि ने स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
रखी जाएगी , अर्थात् : 

__ "स्थानान्तरण मा प्रतिनियुषित : केन्द्रीय सचिवालय लिपिक मेवा के ऐसे उच्च श्रेणी लिपिक पौर केन्द्रीय मनिषापय प्राशुलिपिक सेवा की 
श्रेणी प के ऐमे प्राशुलिपिक , जिन्होंने जम श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सेवा कर ली है और जिनके पास लेखा फार्म में कम से कम 3 वर्ष का 
अनुभव है, जिसके न हो सकने पर कृषि और सिंचाई मंत्रालय के वेतन मथा लेखा कार्यालय मा अन्य भान्यताप्राप्त लेखा परीक्षण तथा लेखा 
विभागों से ऐसे लेखा परीक्षक ( उच्च श्रेणी लिपिक ) , जिन्होंने उस श्रेणी में कम से कम 3 वर्ष सेवा कर ली है ऐसे उच्च श्रेणी लिपिकों को 
जिन्होंने बजट , रोकर तथा लेखा, प्रशिक्षण प्राप्त किया है, अधिमान दिया जाएगा । प्रतिनियुक्मि की अवधि साधारणतः 3 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । 

[ म . 12018/ 2/ 78-स्था० 4] 
टी० पार० ग्रहण, अपर सचिव 


MINISTRY OF AGRICULTURE & IRRIGATION 
(Department of Agriculture & Cooperation ) 

Now Delhi, the 15th February , 1980 
G . S . R . 331. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules further to amend the Ministry of Food and Agriculture (Recruitment to Technicul Non - gazetted Group B and Group C 
Posts ) Rules, 1959, namely : 

1. (1 ) These rules may be called the Ministry of Food and Agriculture (Recruitment to Technical Non gazetted Group Dard Group 
C Posts ) Amendment Rules . 1980 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . In th : Schedule to the Ministry of Food and Agriculture ( Recruitment to Technical Non. gi zetted Group B and Group C Posts ) 
Rules, 1959, 

(1) Under the heading “ Group B Nor -Gazetted Posts " ,-- 


( 1) item 18 and the entrics relating thereto shall be deleted : 
( ID) for serial number 10 an ] the entries reliling thereto , the following shall be substituted , namely : 


___ 1 


2 


56 


7 


2 


" 10. Senior 

Technical 
Assistant 
( Poultry ) 


General Central Rs. 550-25-750 - Not 
Service Group EB - 30 - 900 applicablc. 
B , Non -ga zętted 
Non ministerial 


Not exceeding 30 Essential : 
years (Relaxatlc for ( i) Degree in Anim : i Husban . 
Government ser 

dry or Veterinary Science 
vants ) 

from a recognisçu Uni 
Note : The crucial 

versity or equivaluit 
Jate for dcterinining ( ii ) Post graduate training in 
the age limit shall be Poultry Husbandry ; 
the closing date for 

OR 
receipt of applica 2 years experience in poultry 
tions from candi 

production / development ) 
datos in India 

extension work. 
(Other than those in 

Note 1 : Qualification are 
Andaman & Nicob ? r rcla table at the discretion 
Islands and Laksha of the Union Public 
dweep) . 

Service Commission ir 
case uf candidates ther 

wisc well qualifled ; 
- - -- - - - - - - - - - -- - - - - . 


- - - - - - 


- 


- - - 


- - - 
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[TTT (I - 
- - -- 


83 (1 ) 
- - - - - - - 


ARCOT 1946 : HTH 22, 1980/ 42 2, 1902 
- - - - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


6 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - - 
Note 2 : The qualification (s ) 

icgarding experience is / 
are relaxable at the dis 
cretion of the Union Pub 
lic Service Commission 
in the case of candidates 
belonging to Scheduled 
Castes and Scheduled 
Tribes , if, at any time 
of selection , The Union 
Public Service Com 
mission is of the opi 
nion that sufficient num . 
ber of cacdidates from 
these communities pos 
sessing the requisite ex 
perience are not likely 
to be available to fill up 
the Vacancies reserved 
for them . 
Desirable : 
Poyt graduate degree in 
Poultry Science or Veteri 
nary Science or Animal 
Husbandry with specia 
lisation in Poultry Huq 
bandry from a reco 
gnised University of 
equivalent. 

- - - 


11 


12 


13 


8 
Not applicable 


9 
2 ycars 


10 
By direct recruitment. 


Not applicable. 


Group B Departmental The Union Pub 

Promotion Committee lic Service Co 
( for considering confir - mmission shall 
mation ) consisting of: be consulted 
1 . Joint Secretury -in - while making 

charge of Administra - direct recruit 
tion - Chairman 

ment. " 
2 . Joint Conimissioner 

( Poultry ) or Deputy 
Contmissioner (Poul 

try ) - Member 
3 . Deputy Secretary - in 

charge of Administra 
tion Division concerned 
- Member . 


- - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


( iii) for serial number 31 and the entries relating therсto , the following shall be substituted , namely : 
1 

2 3 

5 6 

6a 


- 


- 


- 


4 


1 


" 31. Senior Technical 

Assistant (Water 
Management) 


General Central Rs. 550 -25 -750 - Selection 
Service Group B , EB -30 - 900 
Non - gazetted , 
Non -ministeria ) 


Not exceeding No . Essential : 
30 years (relax 

(1) Degree in Civil /Agricul 
able for Govern 

tural Engincering or 
ment servants ). 

M .Sc. in Agriculture or 
Note : The 

Agricultural Economics 
crucial date for 

from a recognised univor 
determining the 

sity or oquivalent; 
age limit shall 

( ii) 2 years experience in ? 
be the closing 

examination of iriga 
date for 

tion project reports 
receipt of 

computation of evapora 
applications from 

tion from climatological 
candidates in 

data , estimation of water 
India (other 

requirement of crops 
than those in 

using different formulac , 
Andaman & Ni 

prçparation of demand 
cobar Islands 

tables, graphs , charts , 
and Lakshad 

etc . and taking out areas 
wocp ). 

from the maps . 


- - 


- - 


- - - - 


. . . 


- 


- - - - 


. 
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5 

6 


-- - - - - 


- 


- 


- S 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- — 


- 


--------- - - 
1 


- - - 


2 


- 


Notc 1 : Qualifications are 

relaxable at the discretion 
of the Union Public Ser 
vice Commission in case 
of candidates otherwise 

well qualified ; 
Note 2 : The qualification ( s ) 

regarding experience is / 
are relaxable at the dis 
cretion of the Union Pub 
lic Service Commission 
in the casc of canlidates 
belonging to the Sche 
duled Castes und Sche 
dyled Tribes if , at any 
stage of selection , the 
Union Public Service 
Commission is of the 
opinion that sufficient 
number of candidates 
form these comunities 
possessing the requisite 
experience are not likely 
10 bc available to fill up 
the vacancics reserved 

for them , 
- - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - 


- - - 


- --- - - --- - - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- -- -- - 


- - - - - 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


No . 2 ycars Hy 

Gioup B Departmental Consultation 
promotion failing Promotion : 
which by direct recruit - Technical Assistant (Water Promotion Committee with the Union 
ment Utilisation and Manage - Consisting of : 

Public Servicc 
ment Cell) with 5 years 1 . Joint Secretary - in - Commission 
service in the grade rendered charge of Administra - ncccssary while 
after appointment thereto tion -- Chui man ; making direct 
on a regular basis . 

2 . Joint Commissioner recruitment and 
(Water Utilisation ) - amending /rela 
- Member . 

ing any of the 
3 . Deputy Secretary- in - provisions of 

charge of Administra - these rules . " 
tion Division concerned 
Member . 
Note : Thic proceedings 

of the Departmenta ! 
Promotion Committee 
relating to confirna 
tion of a direct recruit 
shall be sent to the Co 
mmission for approval, 
It, however , there are 
not approved by the 
Conumission fresh 
meeting of the Depart 
mental Promotion co 
mmittee to be presided 
over by the Chainian 
or a Member of the 
Union Public Srrvicc 
Commission shall be 

hold . 
- - - - 

- - - - - 
( 2 ) Under the hcading Group C Non Gazetted Posts" . 21 .ainst serial numbci 17 for the cxistink enly in coluni 11 , the following 
entry shall be substitutrd , namely : 
" 1 . Transfer or Deputation : Ufrer Division Cl- iks belonging to the Central Scoictariat Clerical Sci vice and Stenographers 

Grade D of the Central Sccretariat Stenographers Service with at lcast 3 ycars regular service in the grad . , and having at least 
3 ycars experience in accounts work failing which by Auditors (Upper Division Clerks ) from Pay and Accounts Office of the 
Ministry of Agriculture and ( irigation or from other recogniscd Audit and Accounts Departmcrits with at lcast 3 years expc 
rience in Accounts (Upper Division Clerks) with budget cash and accounts training will be given preference (period of deputa 
tion shall not ordinarily exceed 3 years)." 

[No . 12018 / 2 /78 - Estt , IV 
T . R . TREHAN Under Sccy. 
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- - - - -- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - - - - 


- - - 


- - -- - 


- - 


T ) 


11 . .. . . 


नई दिल्ली , 7 मार्च 1980 

New Delhi , the 7th March, 1980 
साका. नि . 332 – गष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के 

G . S . R , 332 . In exercise of the powers conferred by 

the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
परन्तुक द्वारा प्रदत शक्तियो का प्रयोग करते हए , केन्द्रीय भूमि जल बोर्ड 

hereby makes the following rulcs further to amend the Cen 

tral Ground Water Board ( Assistant 
( सहायक डिलर एवं मैकेनिक ) भर्ती नियम , 1976 में और सशोधन करने 

Driller - cum- Mecha 

nic ) Recruitment Rules, 1976 , namely : 
के लिये निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात : -- 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Central Ground 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड ( सहायक Water Board ( Assistant Driller - cum- Mechanic ) Recruitment 
डिलर एवं मैकेनिक ) भर्ती ( मंशोधन ) नियम, 1979 है । 

( Amendment ) Rules, 1979 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of publication 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

in the Official Gazette. 
2. केन्द्रीय भूमिगत जल बोई (महायक डिलर एवं मैकेनिक ) भर्ती 2 . In the Schedule to the Central Ground Water Board 

( Assistant Driller - cum- Mechanic ) Recruitment Rules , 
नियम , 1976 की अनुसूची में : 

1976, 
( क ) नियम 6 में , “ से आरक्षणों " शब्दों के पश्चात 

( a ) in rule 6 , after the words " shall affect reservations" , 
" प्रायु सीमा में छुट ", अर्धविराम तथा शब्द अन्त :स्थापित किए जाएंगे । 

comma and the words “ relaxation of age -limit " 

shall be inserted . 
( ख ) स्तंभ 7 में , प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी 

( b ) in column 7, for the entry , the following entry 
जाएंगी , अर्थात : - - 

shall be substituted , namely : 
"( i ) किसी मान्यताप्राप्त मम्थान में ग्रांन्त्रिक खनन डिमिंग पेट्रोलियम 

"( i ) Diploma in Mechanical / Mining / Drilling / Pet 
पंजीनियरी में डिप्लोमा या समतुल्य । 

roleum Engineering from a recognised insti 

tution or equivalent. 
अथवा 

OR 
मैट्रिकुलेट या ममतल्य और जलकप ट्रिलिंग ग्गिों के असुरक्षण में 

Matriculate or equivalent with 5 yeurs experience in 

maintenance of water well drilling rigs ." ; 
5 वर्ष का अनुभव । " 

( c ) in column 11, for the entry , the following entry 
(ग ) स्तभ 11 में , प्रविष्टि के म्यान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रस्त्री 

shall be substituted, namely : - - 
जाएगी, प्रर्थात . -- 

" Promotion : 

Welders, Compressor Drivers with 5 years service in 
" प्रोन्नति : 

the grade and having worked on drilling machines 

and after practical test. ": 
ऐसे येल्टर , संपीहिन चालक , जिन्होंने उम श्रेणी मे 5 वर्ष सेवा कर 

( d ) in column 12 , for the entry, the following entry 
ली है और हिलिग मशीनो पर काम किया है तथा व्यावहारिक परीक्षण 

shall be substituted, namely : --- 
के पश्चात् : 

"Group C Departmental Promotion Committee con 
( घ ) स्तंभ 12 में , प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी 

sisting of : - -- 
जाएगी , अर्थात् : 

( 1 ) Chief Engincer , Central Ground Water 
Board 

- Chairman 
1. ममूह "ग "विभागीय प्रोन्ननि ममिति जिममे निम्नलिखित होंगे : 

( 2 ) Superintending Engineer ( Headquarters ), 
Central Ground Water Board 

-- Member 
1. मध्य इंजीनियर , केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड, 

- - अध्यक्ष 

( 3 ) Director ( Headquarters ) , Central Ground 
2. अधीक्षण इंजीनियर ( मुख्यालय ) केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड – सदस्य 

Water Board 

___ - - Member 
3. निदेशक ( मुख्यालय ) केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड 

- सदस्य 

( 4 ) Executive Engineer ( Headquarters ) , Cen 
4. कार्यपाल इजीनियर ( मुख्यालय ) केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड सदस्य 

tral Ground Water Board 

- Member.". 
[सं० 23 -11/ 79- एम०प्राई ०( ए०)] 

[ No. 23 - 11 /79- MI( A)] 
के० एम० चहा, उप - सचिव 

K . M . CHADHA, Dy. Secy . 
- - - - - 

- -- - - - -- - - - - - - - - - - - 
शिक्षा और सस्कृति मंत्रालय 

(शिक्षा विभाग ) 

नई दिल्ली , 12 मार्च, 1980 
मा० का नि0 333. - मविधान के अनुच्छेद 309 के उपबन्धों द्वारा प्रदम अधिकारों का प्रयोग करने हुए राष्ट्रपति एलद्वारा शिक्षा विभाग , प्रन्दमान 
और निकोबार द्वीप समूह प्रशासन मे वर्ग क और वर्ग ख पदों के लिए भर्ती प्रणाली का नियमन करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :- - 
- 1 लघु शीर्ष नथा प्रारम्भ . -- ( 1 ) इन नियमो को अन्धमान निकोबार द्वीप समूह प्रशासन ( वर्ग क और वर्ग ख पव ) शिक्षा विभाग , भर्ती नियमावली , 
1980 कहा जाएगा । 

( 2 ) मरकारी गजपत्र में छपने की तारीख से ये लागू होंगे । 
... 2 . लागू होना :-- ये नियम , इम नियमावली के साथ संलग्न अनुसूची के कालम 1 में निर्दिष्ट पदों पर लागू होगे । 

3 पदों की मथ्या , वर्गीकरण और वेतनमान , - - उस पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनसे मन्त्र बतनमान उसी प्रकार होगा जैसा कि इसके 
माथ सलग्न अनुसूची के कालम ( 2 ) से ( 4 ) में निर्दिष्ट है । 

4 भर्ती की प्रणाली, प्राय- सीमा तथा अन्य योग्यताए धादि . -- - उक्त पदों से सम्बन्धित भनी को प्रणाली , प्रायु- सीमा , योग्यताएं तथा अन्य विषय उक्त 
अनुसूची के कालम 5 से 13 के अनुसार होगे | 


- - - - 


- 


- - - - 
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. = - - - - - - - - - - - - - 
5 . अगोग्यताएं --- सा कोई भी व्यक्ति , 
( क ) जो ऐसे व्यक्ति से विवाह का अनुबन्ध अथवा वियाह करता है जिनकी पत्नी अथवा पति जीवित हो ; अथवा 

( ख ) जो पति अथवा पत्नी के जोयित रहते हुए किसी दूसरे व्यक्ति से विवाह का अनुबन्ध अथवा विचार करता है, उक्त पदों पर नियुक्ति के लिए 
पान नहीं होगा । 

बशर्ते कि केन्द्रीय सरकार , यदि इस बात मे संतुष्ट हो कि ऐसे व्यक्तियों पर और विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू वैयक्तिक कानून के अधीन ऐमा विवाह 
अनुमत्य है तथा ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार भी हैं , किसी भी व्यक्ति को इस नियम से छट दे सकती है । 

6. रियायत देने का अधिकार . ---जहाँ केन्द्रीय सरकार को यह गय हो कि ऐसा करना प्रायश्यक अथवा उचित है, तो लिखित रूप से कारणों को दर्ज 
करते हए तथा संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श मे यह मादेश द्वारा किसी भी श्रेणी अथवा वर्ग के व्यक्तियों अथवा पदों के सम्बन्ध में इन नियमो के किसी 
भी उपबन्ध में रियायत दे सकती है । 

7. प्रतिबन्ध . - इस सम्बन्ध में केन्द्रीय गरकार द्वारा समय - समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुमार अनुसूचित जातिगों, अनमूचित जनजातियों तथा 
प्रत्य विशेष वर्गों के व्यक्तियों को दी जाने वाली अपेक्षित रियायतों जैसे प्रारक्षण , आरो मायु मीमा में छूट तथा अन्य रियायती को ये नियम प्रभावित नहीं 
करेंगे । 

अनुसूची 
- - .. - - - - 
पद का नाम 

पदों की वर्गीकरण वेतनमान बयन पर है सीधी भर्ती वालों के क्या अधिक मीधी भर्ती के लिए शैक्षिक तथा अन्य 
संख्या 

प्रथवा गैर लिए प्रायु -सीमा वों की सेवा अहनाएं 
चयन पद 

का लाभ सी० 
मी नाम 
( पेंशन ) 
नियम , 1972 
के अन्तर्गत 
अनुमन्य है 


__ - 


- - 


- 


-- 


- - 


- - 


- -- . . 


- - - - - 


- 


- 


- - -- - 


फ 


- 


- - 


- 


- 


- .- - 


- - 


- 


. 


1. शिक्षा निदेशक 


सामान्य केन्द्रीय 
सेवा वर्ग क 
राजपत्रित 


1300- 50/ 
1700 रु० 


लाग नही 
होता 


45 वर्ष से अधिक नहीं नहीं 
( मरकारी कर्मचारियो 
के लिए छूट ) । 
टिप्पणी : - - प्राय सीमा 
निर्धारित करने के लिए 
निर्णायक निथि भारत 
के अभ्यर्थियों ( अंडमान 
और निकोबार द्वीप 
ममूह तथा लक्षद्वीप के 
अभ्यर्थियों के पलाया ) 
से भावेदन प्राप्ति की 
प्रतिम तिथि होगी । 


-.-.- - - 
अनिवार्ग : 
( 1 ) किमी मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय से कम से कम द्वितीय श्रेणी 
में मास्टर डिग्री प्रथवा समकक्ष । 
( 2 ) किमी मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय / संस्था से शिक्षण शिक्षा 

डिग्री प्रथवा समकक्ष 
डिप्लोमा । 
( 31) शिक्षा के क्षेत्र में 12 वर्ष का 

अनुभव जिसमें उत्तरदायित्वपूर्ण 
प्रशारानिक हैमियत से कम से 
कम 5 वर्ष का अनुभव शामिल 


टिप्पणी 1 ---- अधिक महता प्राप्त 

अभ्यर्थियों के सम्बन्ध में संघ लोक 
सेवा प्रायोग अपने विवेक से मई 

ताप्रो में छूट दे सकता है । 
टिप्पणी ? -- अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों 
के मामले में मघ लोक मेवा प्रायोग 
अपने विवेक से ग्रहता ( पी ) में 
छूट दे मकमा यदि मध लोक मेवा 
आयोग का यह मत हो कि उन 
समुदायों से उनके लिए प्रारक्षिम 
रिक्तियों को भग्न के लिए अन भय 
रखने वाले अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में 

उपलब्ध नहीं हो पाएंगे । 
बानीय : 
( 1 ) लाफ्टरेट रिग्री । 
( 2 ) हिन्दी का मान । 
( 3 ) स्थानीय भाषा ( ओं ) बोली 

( बोलियों ) का ज्ञान । 


- 


. - . 


- 


- . . 


- -- - - - 


- -... 


- . 


-- . 


. . 


. -. . 


_ 


- 
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- - 


-- 


-- 
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या संघिी भर्ती के परिवीक्षा की भर्ती की विधि सीधी भर्ती बारा या यदि पदाप्रति प्रतिनियुक्ति / स्था - यदि कोई विभागीय पदोन्नति परिस्थितियो जिन मे 
उम्मीदवारी के लिए प्रवधि यदि कोई पदोन्नति द्वारा या प्रमिनिमुक्ति / नातरण द्वारा भर्ती हो तो वे ग्रेड समिति हो तो उसकी संरचना भर्ती के लिए संघ लोक 
निर्धारित पाय तया हो स्थानांतरण द्वारा तथा विभिम जिनसे पदोभनि / प्रतिनियुक्ति/ स्था - क्या है 

सेवा प्रायोग का परा 
गैक्षिक योग्यताएं विधियों द्वारा भरी जाने वाली नौतरण किया जाना है 

मर्श लिया जाना है 
पदोन्नति वाले उम्मीद 

रिक्तियों का प्रतिशत 
मारो पर भी लागू 
होगी 


10 


11 


12 


13 


नाग नहीं होता 


27 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण समान पदों पर कार्य कर रहे वर्ग क वि०प०स० में प्रत्येक मवसर पर चयन 

बारा , जिसके न होने पर केन्द्रीय / राज्य सरकार के मधि- ( स्थायी करने परविचार संघ लोक सेवा प्रायोग 
सीधी भर्ती वारा । 

फारी अथवा 1100- 1800 ३० करने के लिए ) के परामर्श से किया 
पथवा समकक्ष पतन मान 1. विकास मायुक्त एवं आएगा । इन नियमों 
के पदों पर कम से कम 3 वर्ष विकास सचिव, मामान के किसी प्रावधान में 
का अनुभव तथा सीधी भर्ती एवं निकोबार प्रशासन संशोधन करने ज्यवा 
के लिए कालम 7 के अन्तर्गत प्रध्यम । 

उनमें छूट देने के 
निर्धारित शैक्षिक प्रस्ताए तपा 2. संबंधित विभाग का समय भी प्रायोग से 
अनुभव रखने वाले व्यक्ति प्रभारी सचिव - सवस्य । परामर्श करना प्राव 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 3. संबंधित कार्यालय का यक है । 
माधारणतया 3 वर्ष से अधिक विभागाध्यक्ष प्रथवा कोई 
नही होगी ) । 

अन्य सचिव -- सदस्य । 
टिप्पणी 1. यदि विकास 

मायुक्त एवं विकास 
मचिय, मन्डमान एवं 
निकोबार प्रशासन , मम्ब 
धित विभाग का प्रभारी 
मधित हो तो अन्डमान 
एवं निकोबार प्रशासन 
का कोई अन्य सचिव 
सदस्य होगा । 


2. सीधी भर्ती वालों को 
स्थायी करने से संबंधित 
विभागीय पदोन्नति 
समिति की कार्यवाही 
मनुमोदनार्य प्रायोग को 
भेजनी होगी । यदि ,किसी 
तरह , यह कार्यवाही 
मायोग द्वारा अनुमोदित 
नहीं की जाती वो 
सालो से०मा० के 
अध्यक्ष अथवा सदस्य की 
मध्यक्षता में वि०प० 
समिति को दुबारा 
बैठक बुलायी जाएगी । 


- - - - - - - - 


- - 


- 


-- 


- 
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सामान्य केन्द्रीय 
सेवा, वर्ग क 
राजपत्रित 


1200- 50- 1600 प्रकरण 

२० 


4 


2. ( क ) शिक्षा 

अधिकारी सहायक 
शिक्षा निदेशक 3 
( ब ) प्रधानाचार्य, 

राज्य शिक्षा 
संस्थान 


45 वर्ष तक लागू नही 
( सरकारी कर्मचारियो होता 
के लिए छूट ) 
टिप्पणी : मायु सीमा 
निर्धारित करने को 
निर्णायक तिथि वही 
होगी जो भारत के 
उम्मीववारों से ( मंट 
मान , निकोबार द्वीप 
और लभदीप के उम्मीद 
वारों को छोड़कर ) 
पावेदन प्राप्त करने की 
अन्तिम तिपि है । 


. - - - -- - - - - - - - 
अनिवार्य : 
( i ) किमी मान्यताप्राप्त विश्व 

विधालय से कम से कम द्वितीय 
श्रेणी को म्नातकोत्तर डिग्री 

अथवा समकक्ष । 
( ii ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय संस्थान से शिक्षण 
शिभा में डिग्री अथवा समकक्ष 

डिप्लोमा । 
( iii ) शिक्षा के क्षेत्र में , उत्तरदायी 

प्रशासनिक हैसियत में कम से 
कम 3 वर्षों के अनुभव सहित 

10 वर्षों का अनुभव । 
टिप्पणी : 1 संघ लोक सेवा प्रायोग के 
विवेक पर योग्यतामों में छूट दी 
जा सकती यदि उम्मीदवार प्रन्यषा 

योग्य हों । 
टिप्पणी 2. अनुसूचित जाति और 

अनुसूचित जनजाति से सम्बन्धित 
उम्मीदवारों के बारे में यदि चयन 
के किसी भी स्तर पर संघ लोक 
सेवा प्रायोग यह समझे कि इन 
मातियों से अपेक्षित अनुभव वाले 
उम्मीदवार इतनी पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध नहीं हो सकेंगे जिससे 
उनके लिए प्रारक्षित रिक्त स्थानों 
को भरा जा सके तो संघ लोक सेवा 
पायोग अपने विवेक पर अनुभव 

सम्बन्धी पाहता में छूट दे सकता है । 
बांछनीय : 
( i) डाक्टर की डिग्री । 
(ii ) हिन्दी का ज्ञान । 
( iii ) स्थानीय भाषा/ भाषामों/ बोली 

गोलियों का ज्ञान । 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- - - - - - --- - - - --- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


-- 


- - . - 


- - - 


- -- - - - - - - - --- - - -- - - - - - - 


- - -- - 


- - - 


- - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 
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11 


12 
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पदोन्नति द्वारा , ऐमा न होने पर पदोन्नति : 

1. वर्ग क वि० ५० स० पदोन्नति , सीधी भर्ती, 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण उच्चतर माध्यमिक स्कूल के ( पदोन्नति के विचारार्प ) प्रतिनियुक्ति पर पधि 
द्वारा और इन दोनों के न प्रधानाचार्य, शिक्षक प्रशिक्षण जिसमें निम्नलिखत होंगे : कारी के चयन करने में 
होने पर सीधी भर्ती द्वारा । संस्थान के प्रधानाचार्य , राज्य 1. प्रध्यक्ष सं० लो० से० पोर इस नियमों के 

शिक्षा संस्थान के लेक्चरर मा० का सदस्य उपबन्धों में कोई 
मौर उप -शिक्षा अधिकारी 

-~ - प्रध्यम संशोधन/ छूट देने के 
जिनकी मेड़ में नियमित दो 2. विकाम मायुक्त व पिकास लिए संघ लोक सेवा 
वर्ष की सेवा हो । 

सचिव , अण्डमान तथा प्रायोग से परामर्श 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : निकोमार --- सदस्य अनिवार्य है । 
केन्द्रीय राज्य सरकार के अधिकारी 3. विभाग का कार्यभारी 

जो समकक्ष पदों पर हों अथवा सचिष - - सदस्य 
1100- 1600 रुपये / 700- 4. शिक्षा निदेशक – सदस्य 
- 1300 रुपये 650 - 1200 11, वर्ग क वि०प० स० 
रुपये के वेतनमान के पदों पर सीधी भर्ती के स्थायी 
क्रमश : 2/ 5/ 8 वर्षों की सेवा करण के विचारार्थ ) : 


- 


[ माग I [ -- आण 3 ( i) 
• - - - - - - -- - - - - -- - -- - - - 


- - - - - 


भारत का राजपन्न : मार्ष 22, 1980/ चत 2 , 1902 
- - - -- - - - - - - - - - - - - -- -- - -- - - - - - - - - - - --- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - 
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- - 


- 


- 


- - 


- - . 


-- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


हो अथवा क्रमशः समान पद 1. विकास प्रायुक्त व विकास 
और जिन्हें कालम 7 के अन्तर्गत सचिव अण्डमान तथा 
सीधी भर्ती के लिए निर्धारित निकोबार प्रशासन 
झिस्म का अनुभव मौर शैक्षिक 

- - अध्यक्ष 
योग्यताएं प्राप्त हों । 2. सम्बन्धित विभाग का 
प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतः कार्यभारी सचिव 
तीन वर्षों से अधिक नहीं 

- - सदस्य 
होगी । 

3. शिक्षा निदेशक - - सवस्य 
टिप्पणी 1 . यदि मण्डमान 

तथा निकोबार प्रशासन 
का विकास प्रायुक्त -ब 
विकास सचिव सम्बन्धित 
विभाग का कामभारी 
सपिव है तो मण्डमान 
सथा निकोबार का अन्य 

सचिव सदस्य होगा । 
टिप्पणी 2. सीधी भर्ती के 

स्थायीकरण से सम्बन्धित 
पि० प० स० की कार्य 
वाही पायोग की स्वीकृति 
के लिए भेज दी जाएगी । 
तयापि यदि ये प्रायोग 
द्वारा स्वीकृत नहीं की 
आती तो सं० लो० से० 
मा० के मध्यम अथवा 
सदस्य की अध्यक्षता में 
वि०प० स० की एक पौर 
बैठक प्रायोजित की 

जाएगी । 
-- --- - - - - -- -- - - - - - -- . . . --- - - - 


. 


-- 
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- 
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- 
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- 


- 
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- 


- 
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सामान्य केन्द्रीय 
सेवा , पुप क , 
राजपत्रित 


21 


3. ( क ) प्रधानाचार्य 

उम्चतर माध्यमिक 
म्फल- 12 
( ब ) प्रधानाचार्य, 
शिक्षक प्रशिक्षण 
संस्थास - 1 
( ग ) प्राध्यापक, 
राज्य शिक्षा 
संस्थान - 2 
( प ) उप शिक्षा 
अधिकारी 
( मामभ्य ) - 5 
( 5 ) उप शिक्षा 
अधिकारी 
(विज्ञान ) - 1 


1100- 50- 1600 रु . प्रवरण 40 वर्षों से अधिक नहीं लागू नहीं 

( सरकारी कर्मचारियों 
के लिए छूट ) 
टिप्पणी : प्रायु सीमा 
निर्धारित करने की 
निर्णायक तिथि बही 
होगी जो भारत के 
उम्मीदवारों से ( मंड 
मान , निकोबार द्वीप 

और लक्ष द्वीप के 
उम्मीदवारों को छोड़ 
कर ) पावेदन प्राप्त 
करने को अन्तिम तिथि 


( क ) अनिवार्य : 
( क ) , ( स ) , ( ग ) और ( प ) के 

पदों के लिए : 
(i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय की कम से कम द्वितीय 
श्रेणी की स्नातकोत्तर डिग्री 
अपवा समकक्ष । 

प्रथबा 
( ज ) के पद के लिए किसी मान्यता 

प्राप्त विश्वविद्यालय की भौतिकी / 
रसायन शास्त्र जीव विज्ञान 
बनस्पति विज्ञान में कम से कम 
विसीय श्रेणी की स्नातकोत्तर 

डिग्री अथवा समकक्ष । 
( ii ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय संस्थान से मध्यापन 
शिक्षा में डिग्री प्रयया समकक्ष 

डिप्लोमा । 
( iii ) किसी उज्य उच्चतर माध्यमिक 

स्कूल प्रथवा इन्टरमीडियेट 
कालेज में 10वर्षों का प्रध्यापन 
अनुभव । 


. . . . . . . ... . . - - 


- - - - - - - 
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- 
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- 


- 


- 


- 


- 
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टिप्पणी 1. मन्मपा सुयोग्य उम्मीद 
धारों के मामले में योग्यतामों में 
संघ लोक सेवा आयोग के विवेक 

पर छूट दी जा सकती है । 
टिप्पनी 2, अनुसूचित जाति पौर 

अनुसूचित जमजाप्ति से सम्बन्धित 
उम्मीदवारों के बारे में यदि चयन 
के किसी भी स्तर पर संघ सोक 
सेवा प्रायोग यह समझे कि इन 
जातियों से अपेक्षित अनुभव वाले 
उम्मीदवार पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध नहीं हो सकेगे जिससे 
उनके लिए मारक्षित रिक्त स्थानों 
को भरा जा सके तो संघ लोक सेवा 
आयोग अपने विवेक पर प्रमुभव 
सम्बन्धी प्राईता में छूट दे सकता है । 
बांछनीय : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त उच्च उमा 

तर माध्यमिक स्कूल इन्टर 
मोरिएट कालेज के प्रशासनिक 

प्रभार का ममुभव । 
( 2) गक्टरेट रिपो । 
( 3 ) हिन्दी का ज्ञान । 
( 4 ) स्थानीय भाषा, भाषामों/बोली , 

गोसियों का नाम । 


10 


11 


12 


___ 13 


बो वर्ष 


प्राय : कोई नहीं 
पौक्षिक योग्यताएं : 
कोई नहीं परन्तु 
उनके पास किसी 
मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय की कम 
से कम स्नातकोत्तर 
डिग्री अथवा सम 
कक्ष हो । 


( i ) 40 % पदोन्नति द्वारा पदोन्नति : 

वर्ग क वि० १० स० ( पयो - प्रत्येक चयम के लिए 
और ऐमा न होने पर (i ) प्रधान प्रध्यापक , उच्च नत्ति के मामलों के मं० लो० से० प्रा० से 
प्रतिनियुक्ति पर स्थाना स्कूल और सहायक शिक्षा विचारार्य जिममें निम्न- परामर्शकिया जाएगा । 
न्तरण द्वारा । 

अधिकारी जिसकी ग्रेड में लिखित होंगे : इन नियमों के प्रावधानों 
( ii ) 60 % सीधी भर्ती द्वारा 8 वर्षों की नियमित सेवा 1 अध्यक्ष/ सदस्य सं० लो० में कोई संशोधन छट 
मौर ऐसा न होने पर हो । 

से० प्रा० - - अध्यक्ष देने के लिए भी सं० 
प्रतिनियुक्ति पर स्थाना- ( ii ) (i ) न होने पर प्रधान 2. मख्य सचिव ( प्रशासन ) लो० से० प्रा० से 
स्तरण द्वारा । प्रध्यापक , उच्च स्कूल 

- मवस्य परामर्श अपेक्षित है । 
सहायक शिक्षा अधिकारी 3 . सम्बन्धित सचिव प्रथया 
मोर प्रधान अध्यापक प्रशासन का मन्य सचिव 
मिडिल स्कूल / सहायक 

- सदस्य 
म्कल निरीक्षक स्नातकोत्तर 4. शिक्षा निदेशक 
अध्यापकों के ग्रेडों में 10 

- - सवस्थ 
पों की सम्मिलित निय- 2. वर्ग क वि०प० स० 
मित सेवा । 

( स्थायीकरण के विचा 
( iii ) ( i ) मौर ( ii ) के म होने रार्थ ) 

पर प्रधान प्रध्यापक , 1. मुख्य सचिव ( प्रशासन ) 
मिडिल स्कूल /सहायक 

- - प्रध्यक्ष 
स्कूल , निरीक्षक पोर 2. सम्बन्धित सचिष मथवा 
स्नातकोसर मध्यापक प्रशासन का प्रन्य सचिव 
जिसकी अपने अपने प्रेस में 
10 वर्षों की नियमित 3. शिक्षा निदेशक 
मेवा हो । 

- - सदस्य 
- -. . - - - --- --- -- - .. --- . 


- - - 


- - 


- - 


- - 


-- 


- 
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- 
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- - 


- . , . - - - - 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : टिप्पणी : सीधी भर्ती के 
फेन्द्र राज्य सरकारों के अधीन स्थायीकरण से सम्बन्धित 

मदश पदो थाने अधिकारी वि०प० म० की कार्य 
अथवा 700 - 1300 रुपये वाही प्रायोग की स्वीकृति 
650 - 1200 रुपये के बेतन- के लिए भेज दी जाएगी 
मान के पदों में 5/ 8 वर्षों की सथापि यदि ये प्रायोग 
मेवा वाले प्रथवा मगः सम द्वारा स्वीकृत नहीं की 
कभ पौर जिन्हें कालम 7 के जाती तो सं० लो० से . 
अन्तर्गत सीधी भर्ती के लिए मा० के अध्यक्ष अथवा 
निर्धारित अनुभव और शैक्षिक मदस्य की अध्यक्षता में 
योग्यताएं प्राप्त हों । ( प्रति 
नियुक्ति की अवधि मामान्यतः पौर बैठक आयोजित की 

3 वर्षों से अधिक नहीं होगी ) । गाएगी । 
. - - - 


fao 


- - 


- - -- . 


. -... . . 


. . - -- 


- - - 


-.. 


. 


. .. 


- - 


- - 


... - -. - - . ... -- -- - 


- - . . - - 


.. - . - 


- . - 


.. --. 


. . - ---- - - - - - 


- - -- - - -- - - - 


- 


- 


- - - - - 


- - - - 


- - - - 


- 
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- 


- - - - 
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- 


- 
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- - 
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चपन 


नही 


सामान्य केन्द्रीय 
सेवा 
राजपत्रित 


660- 30 - 740- 

35 - 810 - दा० 
रो०- 35- 880 
40 - 1000- दा० 
गे0- 40 - 1200 


4 . ( क ) प्रधाना- 

ध्यापक उम्म 
विद्यालय - 9 
( ख ) सहायक 
शिक्षा अधिकारी 
( मामान्य ) - 2 
( ग ) महायक 
शिक्षा अधिकारी 
( सहायक 
निदेशक ) 
अनुश्रवण - 1 


रू० 


35 वर्ष से अधिक नहीं 
( सरकारी कर्मचारियों 
के लिए छूट ) 
नोट : प्रायु सीमा 
निर्धारित करने के लिए 
निर्णायक तिपि भारत 
के प्रभ्यर्थियों से आवेदन 
पन्न प्राप्त करने की 
पन्तिम तिथि होगी । 
( अण्डमान तथा निको 
बार मीपसमूह तथा 
लक्षद्वीप को छोड़कर ) 


- - - -- - - - - - 
अनिवार्य : 
(j ) कम से कम किसी मान्यताप्राप्त 

विश्वविद्यालय की द्वितीय श्रेणी 
की मास्टर डिग्री अथवा 

समकक्ष । 
( ii ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय संस्था की शिक्षण 
शिक्षा में डिग्री प्रयवा समकक्ष 

हिप्सोमा । 
( iii ) उच्च उच्चतर माध्यमिक 

विद्यालय में 5 वर्ष का शिक्षण 

अनुभव । 
मोट : अन्यथा सुयोग्य प्रम्यर्थियों के 

मामले में , पहप्तामों में संघ लोक 
सेवा प्रायोग के विवेक पर छुट 
दी जा सकती है । अनुसूचित 
जासियों सधा मनुसूचित जनजातियों 
से सम्बन्धित अभ्यर्थियों के मामले 
में मनुभव मम्बन्धी महंतानों में 
संघ लोक मेवा प्रायोग के विषक 
पर छूट दी जा सकती है यदि , 
चयन के किसी भी स्तर पर संघ 
लोक सेवा पायोग का मत हो कि 
उनके लिए मारक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले इन समुदायों के मध्य 
पियों की पर्याप्त संख्या उपलन्ध 
होने की सम्भावना नहीं है । 


थांछनीय 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त उन्ध 

उच्चतर माध्यमिक विद्यालय के 

प्रशासनिक प्रभारी का अनुभव । 
( ii ) हिन्दी का ज्ञान । 
( iii ) स्थानीय भाषा बोली का ज्ञान । 


- -- 
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दो वर्ष । प्रोन्नति द्वारा जिसके न होने पर प्रोन्नति : 

ग्रुप ( ख ) विभागीय अधिकारी की सीधी 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( 1 ) ग्रेड में 3 वर्षों की नियमित पदोन्नति समिति जिसमे भर्ती/ प्रतिनियुक्ति पर 
धारा तथा दोनों के न होने सेवा वाले उत्तर स्नातक शामिल होगे : -- चयन करते समय तथा 
पर सीधी भर्ती वारा । 

अध्यापकों में से 60 % ; 3 सम्बन्धिन विभाग के इन नियमों के किमी 
( ii ) अपने अपने ग्रेडों में 3 वर्षों मुख्य सचिव मचिव भी प्रावधान में 
की नियमित सेवा वाले 

- अध्यक्ष संशोधन छूट देते समय 
मिडिल स्कूलों के प्रधाना - 2. विस सचिव/संयुक्त संघ लोक सेवा आयोग 
ध्यापकों तथा सहायक विद्या- मचिव ( वित्त ) से परामर्श करना 
लय निरीक्षकों में से 40 % । 

~ - सदस्य मावश्यक होगा । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 3. शिक्षा निदेशक 
समकक्ष पद धारी केन्द्र राज्य 

- - मदस्य 
सरकारों के अधिकारी प्रयवा नोट : सीधी भर्ती की पुष्टि 
550 - 900 म० के वेतनमान के लिए विभागीय 
अथवा समकक्ष के पदों में पदोन्नति समिति की 
3 वर्षों की सेवा वाले व्यक्ति कार्रवाई अनुमोदनार्थ 
जिनके पास कालम 7 में प्रायोग को भेजी जाएगी । 
मीधी भर्ती के लिए निर्धारित यदि, इसे पायोग द्वारा 
शैक्षिक पहनाएं तथा अनुभव मंजूर नहीं किया जाता 
हो ( प्रतिनियुक्ति की अवधि है तो संघ लोक सेवा 
मामान्य रूप से 3 वर्षों से आयोग के अध्यक्ष प्रयवा 
भधिक नहीं होगी ) । मवस्य की मध्यमता में 

विभागीय पदोन्नति 
समिति की एक पौर 
4ठक होगी । 


क - 6 


1 


चयन 


5. पर्यवेक्षक 
शारीरिक शिक्षा 


मामान्य केन्द्रीय 
मेघा , ग्रुप स 
राजपत्रित 


550- 30- 740- 
35- 810-40रो० 
36- 880 - 40 
1000- 

वरो० 


40- 12000 


35 वर्षों से अधिक नहीं नही 
( सरकारी कर्मचारियों 
के लिए छूट ) । 
नोट : प्रायु मीमा 
निर्धारित करने के लिए 
निर्णायक सिथि भारत 
के अभ्यपियों से प्रायवन 
पत्र प्राप्त करने की 
अन्तिम तिथि होगी 
( अण्डमान सथा निको 
यार द्वीपसमूह तथा 
लकोठीप को छोड़कर ) 


अनिवार्य : 
( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय संस्था से शारीरिक 
शिक्षा में स्नातकोत्तर डिग्री ; 

प्रथवा 
( क ) मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की 

डिग्री प्रयवा समकक्षा, तथा 
( ख ) मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 

संस्था से शारीरिक शिक्षा में 

डिग्री अथवा समकक्ष डिप्लोमा । 
( ii ) शारीरिक शिक्षा में प्रशिक्षण 

देने का 5 वर्ष का अनुभव । 
नोट : अन्यथा सुयोग्य अभ्यर्थियों के 
मामले में संघ लोक सेवा प्रायोग 
के विवेक पर महतामों में छुट की 
जा सकती है । 


- - -- - - 
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नोट 2. अनुसूचित जातियों तथा 

अनुसूचित जनजातियों से सम्बन्धिन 
अभ्यर्थियों के मामले में अनुभव 
सम्बन्धी प्रईतामों में मंघ लोक 
सेवा प्रायोग के विषम पर छुट 
दी जा सकती है , यदि चयन के 
किमी स्तर पर मंत्र लोक सेवा 

आयोग का मत हो कि उनके 
लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भग्ने 
के लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
वाले इन ममुदायों के अभ्यर्थियों 
की पर्याप्त संख्या उपलब्ध होने की 

मम्भावना नहीं है : 
बांछनीय 
(i ) राज्य स्तरीय / राष्ट्रीय टूनमिन्ट 

प्रायोजित करने का अनुभव । 
( ii ) राज्य अथवा राष्ट्रीय स्तर पर 

किमी खेलकूद में भाग लेने का 

अनमव । 
( iii ) जिम्मेवारी की हैसियत से 

क्षेत्रीय अथवा राज्य खेल 
परिषद् में कार्य करने का 
मनुभव । 
- - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - 


- 


- 


- 
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( 2 ) दो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न होने पर प्रोन्नति : 

ग्रुप ख विभागीय पदोन्नति अधिकारी की मांधी 
प्रतिनियुक्ति पर तबादले द्वारा ग्रेस में 8 वर्षों की नियमित सेवा समिति जिसमें शामिल भर्ती, प्रतिनियक्ति पर 
मथा दोनों के न होने पर महित वरिष्ठ शारीरिक शिक्षा होंगे :--- 

नियुक्ति हेतु चयन करते 
सीधी भर्तो वारा । शिक्षक प्रशिक्षक । 

1. सम्बन्धित विभाग के समय तथा इन नियमों 
प्रतिनियुक्ति पर तबादला : मुख्य सचिव / सचिव के किसी प्रावधान में 
केन्द्र अथवा राज्य सरकार के 

- ~- अध्यक्ष संशोधन/ छूट देते समय 
अधीम समकक्ष पदधारी अथवा 2. यित सचिव/ संयुक्त संघ लोक सेवा प्रायोग 
560- 900 70/ 425 - 700 मचिव (विन ) से परामर्श करना 
२० अथवा समकक्ष वेतनमान 

__ - सदस्य आवश्यक होगा । 
वाले पदों पर 3/ 8 वर्षों की 3. शिक्षा निदेशक 
सेवा तथा कालम 7 में सीधी 

-~- सवस्य 
वालों के लिएनिर्धारित शैक्षिक नोट : सीधी भर्ती की पुष्टि 
अर्हताएं तथा अनुभव रखने से सम्बन्धित विभागीय 
वाले अधिकारी । ( प्रति - पदोन्नति समिति की 
नियुक्ति अवधि सामान्यतः कार्रवाई अनुमोदनार्थ 
3 वर्षों से मधिक नाही होगी ) । प्रायोग को भेजी जाएगी । 

यदि इसे आयोग द्वारा 
मंजूर नहीं किया जाता 
तो संघ लोक सेवा प्रायोग 
के अध्यक्ष अथवा सदस्य 
की अध्यक्षता में विभागीय 
पदोन्नति समिति की एक 
नई बैठक होगी । 


[ संख्या एफ० 1- 26/ 79- स्कूल - 6] 

गिरधारी लाल, उप - सचिष 
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MINISTRY OF EDUCATION AND CULTURE 

other matters relating to the said posts, shall be as specified 

in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 
(Departınent of Education ) 

5. Disqualificatic .. .- - No person , 
New Delhi, the 12th March , 1980 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

11 person having a spouse living ; ur 
G . S . R . 333 , — In exercise of the rovcrs conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 

ib ) who, having a spouse living, has entered into or 
hereby makes the following rules regulating the method of 

contracted a marriage with any person , 
recruitinent to Group A and Group B ports in Depart 
nient of Education the Andaman and Nicubur Islands Ad 

sbal : be eligible for appointment to any of the said posts : 
ministration , mamely : 

Provided that the Central Governmer:t may if satisfied 
1 . Short titlc and commencement, - ( 1) Those rules may 
be called the Andman and Nicobar ( şlaads Administration 

that such marriage is permissible under the personu ) law 

applicable to such person and tho other party to the mar 
Group A and Group B posts ) the Department of Educa 
tion , Recruitment Rules, 1980 . 

riage and that there are other grounds for $ C doing, exempt 

any person from the operation of this rule . 
( 2 ) They shall come into force or the daie of their pub 6 . Power to relax. — Where the Central Government is of 
lication in the Official Gazette . 

opinion that it is recessary or expedient so to do , it may, by 
2 . Application .- - These rules shall apply to the posts spe 

cider . for reasons to be recorded in writing and in con 
ciled in Column 1 of the Schedule annexed 10 these rules . 

sultation with the Union Public Servico Commission , rclax 

Ey of the provisions of those rules with respect to any class 
3. Number , classification and scales of pay . - - The number 

or category of persons or posta . 
of the said posts , their classification and the scalog of pay 
attached thereto , shall be as specified in culuning ( 2 ) to ( 4 ) 

7 . Saving . – Nothirg in these rules shall affect reservations, 
of the Schedule anrexed hereto . 

relaxation of age limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and 
4 . Method of recruitment, age limit and other qualifications 

other special categories of persons in accordance with the 
etc . — The method of recruitment , age limil , qualifications and 

orders isgued by the Central Government from time to time 
in this regard . 


SCHEDULE 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


Name of post 


Scale of pay 


No. of 
posts. 


Classifica - 
tion 


Ago limit for 
direct rocruits 


Educational and other qualifi 
cations required for direct recruits . 


Whether 
Selection 
post or 
non 
Selection 
Post . 


Whether 
benefit 
of added 
years of 
Servicc 
admissible 
under rule 
30 of the 
C . C . S . 
(Pension ) 


Rules , 


1972 . 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


. 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - - 
6 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 
N . A 


- — 
Rs. 1300 - 50 - 

1700 . 


1 , Director 

of Education . 


No. 


General 
Central 
Service 
Group A 
Gazetted , 


Not exceeding 
45 years . 
(Relaxable 
for Govern 
ment servants ) . 
Note : The 
crucial date for 
determining 
the age limit 
shall be the 
closing date for 
receipt of appli 
cations from 
candidates in 
India (other 
than those in 
the Andamad 
and Nicobar 
Islands and 
Lakshadwecp ) . 


Essential : 
(i ) At least 2nd Class Master s 

degree of recognised 

University or equivalent . 
(ii) Degree or equivalent Diplo 

ma in Teaching Education 
of recognised - University/ 

Institution . 
( iii) 12 years experience, in 

cluding at least 5 years 
in a responsible adminis 
trative capacity , in the 

field of education . 
Note 1 : Qualifications are re 

laxable at the discretion of 
the U . P . S . C . in case of candi 

dates otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualification (s) 

regarding experience isare 
relaxable at the discretion of 
the U . P . S . C . in the case of 
candidates belonging to scho 
duled castes and Scheduled 
Tribes if, at any stage of 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- - 


-- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


T7 II - 473 (i) 
- - - - 

- - - - - -- 


- 


6a 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


L - 


- - 
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6 

7 

- . - - - - 
selection , the U . P .S . C . is of 
the opinion that sufficient 
number of candidates froni 
those communities possessing 
the requisite experience are 
not likely to be available 
to fill up the vacancies rc 

scrved for them , 
Dosirable : 

( t) Doctorate Degree. 
( il) Knowledge of Hindi, 
( lii ) Knowledge of local lan 

guage (s)/dialect ( s). 
- 

- - - - - - - - 
- -- -- - - - - - - - -- - - - - 
Method of rectt, whether In case of roctt. by promotion / If DPC exists what is its circumstances 
by direct rectt . or by pro - deputation transfer , grades composition 

in which U . P . 
motion or by deputation from which promotion depu 

S . C . is to 
transfer & percentago of tation / transfer to be made. 

he consulted 
the vacancies to be filled 

in making 
by various methods , 

rectt . 


- - - - 


- - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - - --- - 
Whọther age and period of 
cducational quali probation , 
fications prescri . if any . 
bed for direct le 
cruits will apply 
in the case of pro 
motoes , 


10 


11 


12 


13 


N . A . 


Two years 


By transfer on deputation Transfer on deputation : Group A DPC ( for con - Selection on 

failing which by direct Oficers under the Central/ sidering confirmation ) cach Occasion 
recruitment. Stato Govts , holding analo - consisting of 

shall be made 
yous posts or with at least 1 . Development Com - in consultation 
3 years service in posts in missioner -cum -Deve - with the UPSC . 
the scalo of Rs. 11 (90 - 1600 lopment Secretary Consultation 
or equivalent and posses A & N Administra - with tho Com 
sing the educational quali tion -- Chairman , mission also 
fications and experience 2 . Secretary incharge necessary while 
of the typo prescribed for of Department con - amending re 
direct recruits under cerned - Member. laxing any of 
column 7 . 

3. Head of Dopartment; the provisions 
(Period of deputation shall office concerned or of these rules . 

ordinarily not exceed 3 an other socretary 
years ). 

Member 
Noto : 
1 . If Development Com 

missioner cum Deve 
lopment Secretary, 
A & N Administra 
tion happens to be 
the Secrotary in 
charge of the De 
partment concernod , 
another Secretary of 
thc A & N Adminis 
tration shall be a 

Member, 
2. The Proceedings of 

the DPC relating to 
confirmation of direct 
recruits shall be sent 
to the Commission 
for approval. If , 
however , those are 
not approved by the 
Commission a fresh 
moting of the DPC 
to be presidod over 
by the Chairman or 
a Member of tho 

UPSC shall be held . 
- - - - -- --- -- - -- 


Tasum 


-- - - 


- - 
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5 


- . 


- - . . - . - - 

1 


- - 


- 


- 


Selection . 


Rs. 1200 

50 - 1600 . 


No, 


2 . (a ) Education 

Officer / 
Assistant 
Director of 

Education — 3. 
( b ) Principal, 

State insti 
tute of Edu 
cation – 1 . 


general 
Central 
Servicc 
Group A 
Gazetted . 


3 


Not exceeding 
45 years (Re 
laxable for 
Govt, servants ), 
Note : 
The crucial 
date for deter 
mining the age 
limit sliall be 
the closing date 
for receipt of 
Applications 
from candidates 
in India (other 
than those in 
the Andaman 
& Nicobar 
Islands and 
Lakshadweep ). 


Essential : 
(i ) At least 2nd Class Mas 

ter s degres of a recognised 

University or equivalent , 
( ii ) Degree or equivalent Dip 

loma in Tcaching / Education 
of a recounised Univ . / 

Institution . 
(ii) 10 years experience including 

at least 3 years in a respon 
sible administrative capacity, 

in the field of education , 
Note : 
I. Qualifications are relax 
able at the discretion of the 
UPSC in case of candidates 
otherwise well qualified . 
2 : The qualification ( s) re 
garding experience is / are 
relaxable at the discretion of 
the UPSC in the case of 
candidates belonging to 
Scheduled castes and Scho 
duled Tribes if , at any stago 
of seloction , the UPSC is 
of the opinion that suflicient 
nuinber of candidates from 
these communities possessing 
the requisite experience are 
not likely to be available to 
fill up the vacancies reserved 

for them . 
Desirable : 
( i) Doctorate Degree . 
( ii ) Knowledge of Hindi. 
(iii) Knowledge of local lan 

guage( s)/dialect(s). 
- 


- - 


— 


- 


- - - - -- 


- - . 


- 


-- - 


- 


- - 


-- 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- -- 


- - 


- - 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- -- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 
10 


- -- - - 

12 


13 


- 


- - - - 

9 
Two years 


- , . - - 


" 


No . 


Two years 


By promotion , failing Promotion : 

(i) Group A DPC Consultation 
which by transfer on Principal of Higher sccon ( for considering with the UPSC 
deputation and , fail - dary schools, Principal, Promotion ) Con - necessary while 
ing both by direct re Teachers Training Insti sisting of : 

making pro 
cruitment. 

tule lecturer State luisti - 1. Chairman /Member of motion , direct 
tutc of Education and the UPSC - Chair - rocruitment, 
Deputy Education Ollicer man . 

selecting an ! 
with 2 years regular service 2 . Development Com - officer for 
in the grade, 

missioner -cum - Deve - appointment 
Transfer on deputation : 

lopment Secretary, on deputation 
Officers under the Central A & N Administra - and amending / 

State Govts . bolding analo - tion – Member . relaxing any 
gous posts or with 2 / 5 /8 3 . Secretary, Incharge of the pro 
years service in post in of Departinent - visions of those 
The scale of Rs. 1100 - 1600 Member 

rules . 
Rs. 700 - 1300 Rs. 650 - 4 . Director of Educa 
1200 or equivalent respec - ion , Meriber, 
tively , and possessing the ( ii ) Group A D . P . C . 
educational qualifications (lor considering the 
and experience of the type conrmation of 
prescribed for direct re direct recruit 

cruite under colunun 7. inents ): 
( Period of deputation shall 1 . Development Com 

O , dinarily not excecd 3 missioner - cum - Deve 
years ). 

lopment Secretary , 
A & N Administration 

- Chairman . 
- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- -- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


La 
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- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - 


- - 


- - - 


- - - - - 


- - - 


- 


-- - 


- 


- 


_ 8 _ _ 


_ 


. 


10 .-_ . -- . 


11 


. 


12 


13 


- 


- - 


- 


- 


- 


2 . Secretary, Incharge 

of Departincnt con 

cerned - -Member , 
3 Direc .or of Educa 

tion -- Member . 
Note 
1 : TF Development 

Commissioner -cum 
Development Secre 
tary, A & N Ad 
minist, ation happens 
to be the Secretary , 
Incharge of the De 
partment concerned . 
another Secrotary of 
the A & N Adminis 
tration shall be a 
member . 
2 : The Proceed 

ings of the DPC re 
lating to confirma 
tion of direct recruits 
shall be sent to the 
Commission for ap 
proval. If , however, 
those are not appro 
ved by the Commis 
sion a fresh meeting 
of the DPC to be 
presided over by the 
Chaiſman or a Mem 
ber of the UPSC 
shall be hold . 


4 


5 


GEL 


21 


Rs, 1100 - 
Rs. 1100 
50 - 1600 . 


Selection . 
Selection 


No. 


General 
General 
Central 
Service 
Group A , 
Gazetted , 


3 . ( a ) Principal 

Hr. Sec . 

Schools — 12 
(b ) Principal, 

Teachers 
Training 

Institute - 1 
(c ) Lecturer , 

State 
Institute 
of Edu 

cation – 2 . 
(d ) Deputy 

Education 
Officer 
(General) 

- - 5 . 
(e ) Deputy 

Education 
Officer 
(Science ) -- 1 


Not 
Not exceeding 
40 years . 
(Relaxable 
for Govt. 
scrvants) . 
Note : The 
crucial date for 
determining 
the age limit 
shall be the 
closing date 
for receipt of 
applications 
from candi 
da tes in India 
( other than 
those in the 
Andaman and 
Nicobar Islands 
and Laksha 
dweep). 


Essential: 
For posts at (a ) , (b ) , ( c ) and ( d ) 
( i ) At least 2nd Class Master s 

degree of a recognised 
University of equivalent. 

OR 
For the post at ( e ) : 
At least 2nd Class Master s degree 

in Physics / Chemistry /Zoology / 
Botany of a recognised Upi 
versity or equivalent . 
( ii ) Degree or equivalent Dip 

loma in Teaching / Educa 
tion of a recognised Uni 

versity /Institution , 
( iii ) 10 years experiçece of 

teaching in a High , Higher 
Secondary School or an 

Intermediate College. 
Note 1 : Qualifications are rc 

la xable at the discretion of 
the U . P .S . C . in case of candi 
dates otherwise well quali 

fied , 
Note 2 : The qualification (s) re 

garding experience is /are re 
lazable at the discretion of the 


- - 


- 


- 


- - 
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U .P . S. C . in the case of candi 
dates belonging to scheduled 
castes and Scheduled Tribes if , 
ut any stage of sclcction , the 
U . P . S . C . is of the opinion that 
sufficient number of candidates 
from these communities posses 
sing the requisito experience are 
not likely to be available to 
fill up tho vancancies rescrved 

for them , 
Desirable : 
(1) Experience in administra 

tive charge of a recog 
nised High /Higher Secon 
dary School/ Intermediate 

College . 
( ii ) Doctorate Degree , 
( iii ) Knowledge of Hindi. 
( iv ) Knowledge of local lan 

guage( s) /dialect(s). 
- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


. 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - -- 


- 


- . - - 


. - . - 


- - - - - - - - - - 

8 


- 


. 


- 


- 


- - 


- - - - 


Two y -ars 


AZO : N 
E . Q . : No 
but m igt possess 
atlcagt !Mister s 
degree of a re 
cognised Univ , 
or equivalent . 


grado. 


- 
- - - - - 

- - -- - - - - 
10 11 

12 

13 
- - - - - - - - - - - 
(i) 40 % by promotion , Promotion : 

Group A DPC ( for Selection on 
failing which by (i) Headmaster, High Schools considering promotion each occasion 
transfer on depu and Assistant Education consisting of :- 

shall be made 
tation , 

Oficer with 8 years 1 . Chairman /Member. in consultation 
( ii ) 60 % by direct re regular service in the U . P. S . C . - Chairman , with the U .P . S . C . 
cruitment failing 

2 . Chief Secretary Consultation 
which by transfer ( ii) Failing (i), 10 ycars (Admn.) - Member . with the U . P . S . C . 
on deputation , 

combined regular service 3 . Secretary CONCEINCd also necessary 
in the grades of Head - or an other Secre - while relaxing/ 
master , High Schools tary of the Admn . Amending any 
Asstt . Education Officer - Member 

of the provi 
and Headmaster , Middle 4 . Director of Educa - sions of these 
Schools /Asst. Inspec lion - Member . 

rules . 
tor of Schools/Postgre. Group A DPC ( ior 
duate Teachers . 

consideriny confirma 
( iii ) Failing (i ) i ( ii ) Heat- tion ), 

master, Midille Schools , 1. Chief Secretary 
Assistant, Inspector of ( A011. )- - Chairman . 
School and Post- graadı . 2 . Secretary concerned 
ate Teachers with 10 or an other Secre 
years regular service in tary of the Admn. 
the respective grade. 

- Member, 
Transfer on deputation : 3. Director of Edu 
Oficers under the Central) cation - Member. 
State Govts. holding ana . Note : The Proccelings 
logous posts or with 5 /8 of the DPC relating 
years service in posts in to confirmation of 
the scale of Rs. 700 — 1300 / direct recruits shall 
Rs . 650 – 1200 or cqui be sent to the Con 
valent respectively and mission for a pproval, 
possessing the educational If, however , these 
quāli, and experience of the are not approved by 
type prescribed for direct thc Commission a 
recruits under column 7, fresh mceting of the 
( Period of deputation shall DPC to be presided 
ordinarily not cxreed 3 over hy the Chair . 
years ). 

man or a Member 
of the U . P . S . C . shall 
be held . 


- - - 


- - - - - 
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- 


- 


- 
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- 


- 


- 
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- - - - - - 


- 


- - - - 


2 


5 


6 


62 


Sclection 


No 


4 . (a ) Hoad -master 

Higher School - 9 
(b ) Assistant 
Education Officer 
(General) 
(c ) Assistant 
Education Olicer 
( Assistant Director) 
Monitoring — 1 


General 
Centrul 
Service , 
Group B , 
Gazetted . 


Rs.650 -30 . 
710 - 35 - 810 
EB - 35 - 880 
40 - 1000 - EB 
40 - 1200 . 


Not exceeding 35 
years , 
(Rclajable for Govt . 
scrvants ). 
Note : The crucial 

date for determining 
the age limit shull 
be the closing date 
for receipt ofapplicn 
tions from candida . 
tes in India (other 
than thoso in the 
Andaman and Nico 
bar Islands End 
Lakshadweep ). 


- - 
Essential : 
( i ) Atleast 2nd Class 

Master s degree of a 
recognised University or 

cquivalent . 
( ii ) Degree or equivalent 

Diploma in Tcaching / 
Education of a recognised 

University / Institution . 
( iii ) 5 years teaching ex 

perience in a High / 

Higher Secondary School, 
Note 1 Qualifications are 

relaxable at the discretion 
of the U . P . S . C . in case of 
candidates otherwise well 

qualified 
Note 2 — The qualification (s ) 

regarding experiencç is /arç 
relaxable at the discretion 
of the U . P . S . C . in the 
case of candidates belon 
ging to scheduled custes 
and Scheduled Tribes if , 
at any stage of selection , 
the U . P . S . C . is of the 
opinion that sufficicr num 
ber of candidates from these 
commurities possessing the 
requisite exporience are not 
likely to be available to fill 
up the vacancies reservert 

for them . 
Desirable : 
(i) Experiencc in the ad . 

ministrativo charge of a 
recognised High /Higher 

Secondary School. 
( il) Koowledge of Hindi. 
(lif) Knowledge of local 

language(s) /dialect (s). 
- --- - -- - - - - — . 


-- - - - 


- 


- 


- -- - - - - - 


-- -- - -- -- - 


- - - ---- - - - - 
-- - - 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


10 


11 


13 


Site 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


No 


Two 


Yu11s 


By promotion , failing Promotion : 

Group B DPC consis Consultation with the 
which by traosferon (1) 60 % from Post -Gra - ting of : 

V . P . S . C . necessary 
deputation and , failing duate Teachers with 1 . ChiefSecretary /Secre - while making direct 
both by direct recrult- 3 years regular ser- tary of the Departmçnt recruitment, selec 
ment, 

vico in the grade . concerned -- Chairman , ting an officer for 
( ii ) 1707 Hizm1z- .. Finance Secretary /Joint appointment on 

ters, Middle School: Secretary ( F ) Member deputetich and 
and Assistant Ins- 3. Director of Educa - amending/relaxing 
pector of Schools tion --Meinber . any of the provi 
with 3 years regular Note : The Proceedings sions of these 
service in thg res of the DPC relating to rules. 
pective grade . 

confirmation of a 
Transfer on deputation : direct recruit shall be 
Officers under the Cen - sentto the Commission 

tral/State Govls . hole for approval, If, bow 
ding analogous posts ever, these are not 
or with 3 years service approved by the Com 
in posty in the scale of mission a fresh meeting 
Rs.550 -200 or equiva - ofthe DPC to be presi 


. 


- 


-- - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


-- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


674 


- - -- - 


- - - - - 


- 


THE GAZETTE OF INDIA ; MARCH 22, 1980 / CHAITRA 2, 1902 [ PART II -- Sec. 3 (1) ] 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - -- - - - - - - - - - - -- 
10 

11 12 

13 
- - - - - - -- - - - 

- - - --- -- - -- - - 
lent and possessing the der Over by the Chair 
educational qualifica - man or a Member of 
tions and experience of the U . P . S . C . shall be 
the type prescribed for heli . 
direct recruits under 

coluinn 7 . 
( Period of deputation 

shull Orulinarily tiet 
exccect 3 years ) . 


- 


-- 


- 


- 


. 


TI 


2 


4 


5 


No . 


5 . Supervisor 

Physical 
Education , 


General Rs. 650 -30 . Selection . 
Central 740 -35 -810 
Service EB - 35 -880 . 
Group B 1 .)- 1005 -EB 
Gazetted . 40 - 1200 . 


Not. exceeding 35 

years . 
(Relaxable for 
Govt. servants ). 


Note : The crucial 
date for determining 
the age limit shall 
be the closing date 
for receipt of appli 
cutions froni candi 
dates in India (other 
than those in 
the Andainan and 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 


Essential : 
( i) Master s degree in 

Physical Education from 
a recognised University / 
In & titution , 

OR 
(a ) Degree of a recognised 

Univ . or equivalent, and 
(1 ) Degree or cauivalent 

Diploma in Physical 
Education of a recogni. 

Sed Univ . / Institution , 
( ii) 5 years experience of 

importing training in 

Physical Education , 
Note 1 :-- Qualifications are 

relaxable at the discretion 
of the U . P . S . C . in case of 
candidates otherwise well 
qualified . 


Note 2 . - The qualification (s ) 

regarding experience is / 
are rclaxable at the dis . 
crçtion of the U .P . S . C in 

the case of candidates 
blonging to scheduled 
castes and Scheduled Tui 
bes if , at any stage of selec 
tion tho U . P . S . C . is of the 
opinion that sufficient nut 
ber of candidates from 
those communities pogses 
ging the req isite experience 
arc not likely to be 
available 10 fill up the 

vacancies reserved for them . 
Desirable : 
(1) Expericnce of organising 

State Lovel/National 
Tournamants 


( ii ) Experience of having 

participated in any of the 
games/ sports at the States 
or Natiunal level . 


( jii) Experience of working 

in Regional or State 
Sports Council in a 
responsible capacity . 


- - 


- 


- - -- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - - - 
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- 
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13 
- - 
No 2 ( Two ) By promotion , failing Promotion ; 

Group B DPC consis . Consultatirt: with 
ycars which by transfer on Senior Physical Education ting of -- , 

thc UPSC neces 
deputation and , failing Teacher / Crach with 8 1 . Chief Secretary/ Secre - sary while making 
both by direct recruit - years regular service in tary ofthe Deptt . con direct recruitment , 
mant the gradle. 

cerned - Chairman , sclecting an officer 
Transfer on deputation : 2 . Finance Sex. retary / for aprojniment of 
olcers under the Central/ Joint Secretary ( F ) deputation and 
Stato Govts . holding 

- Memlucr . aminding / relaxing 
analogous post or with 3. Director of Education any o ! the provi 
3 /8 years service in 

- - Member. sions of these rales. 
posts in the scale of Note - The Proceedings 

Rs.550- 900/ Rs. 425 - 700 of the DPC relating to 
or equivalent respecti- confirmation of a 
Vely and possessing the direct recruit shall be 
clucational quaiſ : a sent to the Commissicn 
tionsanı oxperience of forapproval. If , how . 
the typu prescribed for cer , these are not 
direct recruits under approued by th : 
column 7. 

Commission a fresh 
(Period of deputation meeting of the DPC to 

shall Ordinarily not be presided over by the 
exceed 3 years ) 

Chairman or a Mem 
her of the U . P. S. C . 
shall be held . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ N. F. 1 - 26, 79 - Schools - 6 ) 
GIRDHARI LAL , Dv. Sucy . 


( संस्कृति विमाग ) 

नई दिल्ली , 4 फरवरी, 1980 
सा० का०नि० 33 4. --- संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबन्धों द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एततद्वारा राष्ट्रीय मानव 
संग्रहालय ( वर्ग ग पद ) की भर्ती नियमावली 1978 का और अधिक 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखिन नियम बनाते है अर्थात :- - 
____ 1. ( 1 ) इन नियमों को राष्ट्रीय मानव संग्रहालय ( वर्ग ग पद ) 
भर्ती नियमावली , 1980 कहा जाएगा । 

( 2 ) मरकारी राजपन्न में छपने की तारीख में ये लागू होंगे । 

2. राष्ट्रीय मानव संग्रहालय ( वर्ग ग पद ) भर्ती नियमावली 1978 
की अनुसूची के कालम 7 के क्रम सं० 1 में संग्रहालय महायक के पद मे 
सम्बन्धित प्रांकड़े और शब्द “ 18- 28 वर्ष " के स्थान पर आंकड़े और 
शब्द " 21 - 28 वर्ष ” प्रति स्थापित किया जाएगा । 


( Department of Culture ) 

New Delhi, the 4th February , 1980 
G . S . R . 334.- .- In Exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules futher to amenil the National 

Muscum of Man ( Group C Posts ) Recruitment Rules , 1978 , 
ramely : 
___ 1 . ( 1 ) These luies may be called the National Museum of 

Man ( Group C Posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 
1 : 80, 

12 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Ollicial Gazette. 


2 . In the schedule to the National Museum of Man 
( Group C Posts ) Recruitment Rules, 1978 , against serial 
number 1 relating to the post of Museum Assistant, in 
column 7, for the figures and word " 18 - - 28 years " the figures 
and word " 21 - 28 years shall be substituted . 


[ सं० एफ० 7 -15/ 77-मी०एच० आई० ] 


INo. F. 7-15 / 77-CHI ] 


नई दिल्ली, 15 फरवरी, 1980 
सा० कानि0 335: - - संविधान के अनुच्छेद 309 के उपन- धों द्वारा प्रदन शमितयों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद् द्वारा संस्कृति विभाग के अधीन 
मांस्कृतिक सम्पनि के संरक्षण की राष्ट्रीय अनसंधान प्रयोगशाला में वर्ग ग के पदों की भर्ती- प्रणाली के नियमन करने के लिए निम्नलिखिम नियम बनाने है 
अर्थात : - - 

1. लघ णीर्षक लया प्रारम्भ होना . - - ( 1 ) इन नियमों को सांस्कृतिक सम्पनि संरक्षण की गष्ट्रीय अनुसंधान प्रयोगशाला ( वर्ग ग पद ) भर्ती नियम कहा 
जायेगा ; 

( 2 ) सरकारी राजपत्र में छपने की तारीख से यह लागू होगे । 
2. लाग होना . - - ग्रह नियम मंलग्न अनुमूथी के कालम 2 में निर्दिष्ट पदों के लिए लागू होगे । 

3 . पदों की संख्या , वर्गीकरण नथा वेतनमान - - उक्त पटो की संख्या, उनका यर्गीकरण और उनका देतनमान उसी प्रकार होगा जिस प्रकार उमन अन 
सूची के कालम 3 में 5 में निर्दिष्ट है । 


- - - 
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- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- - - - - . . - . . .- . - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - 
4. भर्ती की प्रणाली , प्रायु-सीमा , तथा अन्य योग्यता प्रादि.--- उक्त पदों से सम्बन्धित भर्ती की प्रणाली , प्रायु -सीमा , अहंताएं और अन्य विषय उमी 
प्रकार होंगे जैसा कि उक्त अनुगूची के कालम 6 -- 14 में निर्दिष्ट हैं । 

5. प्रयोग्यताएं .-- - कोई भी व्यमित ,---- 
( क ) जो ऐसे व्यक्ति से विवाह का अनुबन्ध अथवा विवाह करता है जिसकी पत्नी अथवा पति जीवित हो , अथवा 

( ब ) जो पति /पत्नी के रहने हुए किसी दूसरे व्यक्ति मे विवाह का अनुबन्ध करना प्रथया करती है; 
उक्त पद पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा । 

बशर्ते कि यदि केन्द्रीय सरकार इस बात मे मंतुष्ट हो कि उक्त व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू वैयक्तिक कानून के अधीन ऐसा विवाह अनु 
मत्य है तथा ऐसा करने के कुछ अन्य प्राधार भी है , फिमी भी व्यक्ति को इस नियम से छूट दे सकती है । 

6. रियायत देने की शक्ति . - जहां केन्द्रीय सरफार की यह राय हो कि ऐमा करना आवश्यक अथवा उचित है तो लिखित रूप में कारणों को दर्ज 
करते हुए वह प्रादेश द्वारा किसी भी श्रेणी अथवा वर्ग के व्यक्तियों या पदों के सम्बन्ध में इन नियमों के किसी भी उपय- ध में रियायन दे मकती है । 

7. प्रतिबन्ध . - इम सम्बन्ध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर जारी किए गए मादेशों के अनमार अनुसूषित आति, अनुसूचित जन जाति तथा अन्य 
विशेष वर्गों के व्यक्तियों को दी जाने वाली अपेक्षित रियायतों और प्रारक्षणों पर इन नियमों में से किसी का भी प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

अनुप्तची 
क्रम पद का नाम पदों की वर्गीकरण ननमान प्रवरण पव सीधी भर्ती वालों के लिए सीधी भर्ती वालों के लिए प्रपंक्षित 
मंख्या है या प्रप्रवरण मायु-सीमा 

शैक्षिक तथा अन्य योग्यताएं 


- - 


- - 


सं० 


- - - - - - -- - - - - - -- - - 


- 


- - - - - - 


- - - - 


- - - - - - - - - - - -- - - -- - - - - - - - - -- - - - - -- - -- -- - - -- - - - - 


- - 


1 


2 


- - - 


- - 


- -- - - - - - - -- - - 


- - - - 


- - - - - - 


- - - 


- - - - - - 


- - - - - 


- - - - - - - - - - - - - -- -- - - 


- - - - - - 


- - -- - - - -- -- - - - - 


- -- - - - -- - -- - - - - - 


- - - - - - 


28 वर्ष 


1 . लेखाकार मा० मि० मेवा वर्ग म०425- 15 प्रप्रवरण 

मनिवार्य : 
ग अराजपत्रित 500-दरो० - 15 

( मरकारी कर्मचारियों के 1 किमी मान्यताप्राप्त विश्विद्यालय 
लिपिकीय 560- 20- 700 

लिए 35 वर्ष तक की से स्नातक वाणिज्य में स्नातक या 

समकक्ष । 
नोट : भारत में ( अंडमान , 2. सरकारी या अर्व-मरकारी विभाग 
निकोबार और लक्षत्रीप या किमी विम्यान संगठन में लेखों 
के मंघ शामिन क्षेत्र को और स्थापना कार्य में पांच वर्ष का 
छोड़कर ) उम्मीदवारों में अनुभव । 
पायेदन प्राप्त करने की वांछनीय : 
मंतिम मारीख ही प्रायु- 1. लेखा नियमों और सरकारी 
सीमा निर्धारण की निर्णा- नियमों का ज्ञान । 
यक तारीख मानी जाएगी । 2. टंकण का ज्ञान । 
2. रोजगार कार्यालय के 

माध्यम से नियुक्न किए 
जाने के मामले में आयु 
निर्धारण तिथि वही 
होगी जब तक रोजगार 
कार्यालयों को नाम भेजने 

के लिए कहा जाता है । 
- - -.- . . - - . - . -- - .. - -- -- - -- - -- - - - --- - . . - - - - - - - - -- - -- - - . . - : 

- - - -- - - - - -- - - - - --- - -- - - - - - - - 
क्या प्रत्यक्ष भर्मी के परिवीक्षा की अयधि भर्ती की प्रणाली प्रत्यक्ष भर्ती या पदोन्नति प्रतिनयुिक्ति तबादले यदि विभागीय पदोन्नति परिस्थितियां जिनमें 
लिए निर्धारित प्राय यदि कोई हो । पयोमति बाग या प्रतिनियुक्ति दाग भर्ती किए जाने की स्थिति ममिति है तो उसकी भर्ती करने के विषय 
तथा शैक्षिक अहनाएं 

तबादले द्वारा और विभिन्न में उन प्रेरों का उल्लेख जिन- संरचना क्या है । में मंघ लोक सेवा 
पदोन्नति के मामल प्रणालियों द्वारा भरी जाने से पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति 

आयोग से परामर्श 
में लागू होगी वाली रिक्तियों की संख्या तबादला किया जाना है । 

किया जाना है । 
9 10 

14 
पायु - - नहीं - - पदोन्नति द्वारा उसके न होने पर परोन्नति द्वारा . 

वर्ग ग विभागीय पदोन्नति लागु नहीं होता । 
प्रईताएं - - हो 

प्रतिनियुक्ति । स्थाना- रतग एन० पार ० एल० सी० के ० प्रवर समिति जो सीधी भर्ती 
हारा दोनों के न होने पर गोधी श्रेणी लिपिक जिनकी ग्रेड में के मामले में स्थायीकरण 
भर्ती वाग । 

5 साल की मेया हो प्रति - के लिए भी है । 
नियुक्ति पर तबादले द्वारा 1. परियोजना अधिकारी 
समक्षक पद धारी व्यक्तियों मांस्कृतिक सम्पत्ति मर 
330 -560 के थेतनमान में क्षण को राष्ट्रीय अनु 
पांच वर्ष की सेवा वाले लेखा मंधान प्रयोगशाला 

लिपिक / प्र . श्रे० लि . या - - अध्यक्ष 
. - . -- - - - - - - - . .. --- ...- -.. - - .. . 


___ - - 


. 


. . . . 


. . 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 
11 


. 


- 

12 
___ - - 


. _ . 


_ _ 


_ 


- - . 


-- - 


- 


- 


उ| 
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- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 
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10 


11 


12 


___ 13 


-- - . - - . -- ----- - - - - -- 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


ममकक्ष जिनके पास सीधी : प्रवर सचिव सहायक 
भर्ती के लिए निर्धारित मर्हताएं शिक्षा सलाहकार 
और अनुभव हो । 

( मम्बन्धित ) 
( प्रामसौर मे प्रतिनियुक्ति की सस्कृति 

अवधि 3 वर्षों में अधिक नहीं । विभाग ~- मदम्य 
होगी ) । 

3. तकनीकी विशेषज्ञ 

-- - मदम्य 
+. क वर्ग का अधिकारी 

अधिमन्यत अनुसूचित 
जाति / जन आति से 

मम्बन्धित - - सदस्य 
5 . यरिष्ठ वैज्ञानिक प्रधि 

कारी मांस्कृतिक सम्पत्ति 
मरक्षण की राष्ट्रीय अनु 
संधान प्रयोगशाला 

सवस्य मचिष । 
- -- - - - -- - -- - . . -- - 


-- - 


- 


- . .. 


.. - - . 


. . 


. -- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - - . 


. 


. 


. 


__ -- - 


-- - 


-- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- . - 


- - - - 


. 


. . . 


. - - 


- 


- - 


- 


- 


- - . .. - - 


- - 


- 


1 2 
2 . तकनीकी 

रेस्टोर 


तीन 


जी० सी० एम० वर्ग २० 425 -15 - लागू नहीं होता 
ग अराजपत्रित 500- द० रो० 
अलिपिकीय 

15- 560- 20 
700 


- - . - - - -- - - - - - - . 
28 वर्ष 

अनिवार्य : 
( सरकारी कर्मचारियों के ( 1 ) बी० एस० मी० में अन्य विषयों 
लिए 35 वर्ष तक रिया - के माथ रसायन विज्ञान एक 
यत ) ; 

विषय । 
नोट : भारत में ( अंडमान ( 2 ) किसी मान्यता प्राप्त संस्था से 

भौर निकोबार और सम्पप्ति संरक्षण का छ: मास 
लक्षदीप को छोड़कर ) का प्रशिक्षण । या । 
उम्मीदवारों से प्रावे- ( 1 ) मैट्रिकुलेशन या समकक्ष । 
वन प्राप्त करने की ( 2 ) ललित कला/ प्रतिरूपण में 
मन्तिम तारीख ही डिग्री या समकक्ष डिप्लोमा 
आयु सीमा निर्धारण 

या 
के लिए निर्णायका ( 1 ) माठवीं श्रेणी उत्तीर्ण. साथ में 

सारीख मानी जाएगी । किसी मान्यता प्राप्त संस्था 
मोट 2 : रोजगार कार्यालय के में रफू द्वारा पस्त मरम्मत 

माध्यम में नियुक्ति का मास वर्ष का अनुषष । 
किए जाने के मामले वांछनीय . 
में मायु निर्धारण करना और पुरात्तवीय वस्तुमों के 
तिमि वही होगी अब संरक्षण का 2 वर्ष का अनुभव । 
तक रोजगार कार्या 
लय को नाम भेजने 
के लिए कहा जाता 
है । 

- - - - - - - - --- -- -- - - -- - - 


- 


-.- . - - - -- -- 


- -- -- - - . 


. - . - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


। - 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - - 


10 


11 


__ 13 


14 


- - - - - - - - - -- - - - - . 

12 
- - - - - - - - - - 

. लागू नहीं होता 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्तीद्वारा 


वर्ग ग विभागी पदोन्नति लागू नहीं होता । 

समिति ( सीधी भर्ती 
बालो के स्थायीकरण 
फे सम्बन्ध में विधार 
कारने के लिए ) में 
निम्नलिखित शामिल है :-- - 
I. परियोजना अधिकारी 

सम्पत्ति संरक्षण को 
राष्ट्रीय अनुसंधान 
प्रयोगशाला - - पध्यक्ष 


- - . ... .. .. . - - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- . - - . . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- -- - - 


- - - । । 
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10 11 

13 

14 
. - - - - - . - - - - - - . . . - - - 

. - - - -..... . .. - - 
2 प्रवर सचिव सहायक शिक्षा 
मलाहकार (मन्धित ) 

संस्कृति विभाग -- - मदस्य 
3. तकनीकी विशेषज्ञ 

- मदम्य । 
4 क वर्ग क अधिकारी 

अधिमानतः अनुसूचित 
जानि / जन जाति से सम्ब 
न्वित हो सदस्य । 
5 . बरिष्ठ वैज्ञानिक प्राच 

कारी मास्कृतिक सम्पत्ति 
संरक्षण की गष्ट्रीय 
अनुसंधान प्रयोगशाग्ना 

- -- मधम्य । 
.. . ... - . - - - -- - - - - - - - - -- . -- - - - -- - - - - - - - - -- - - - . . - - - - - - - - - - - 


पाय । 


- - - . 


- . . 


- - - - -- 


- - 


- - - 


- - .. . 


5 


3. पाशुलिपिक 


दो 


बा० मि . मे० वर्ग [ ० 330-10- 380- लागू नहीं होता 
ग अराजपत्रित दरी०- 12-500 
लिपिकवर्गीय ५० रो०- 15- 560 


38 वर्ष सरकारी कर्मचारियों अनिवार्य : 

के लिए 35 वर्ष तक छूट ( 1 ) मैट्रिक अथवा समकक्ष परीक्षा 
टिप्पण 1 : प्रामु सीमा में उत्तीर्ण । 
निर्धारित करने की निर्णा- ( 2 ) प्रालिपि की गति 100 
यक निधि यह होगी ओ शम्म प्रति मिनट और टाइप 
भारत के उम्मीदवारों को गति 40 शब्द प्रति मिनट 
से ( अंडमान , निकोबार (अंग्रेजी ) । 
द्वीप और लमहीप के वांछनीय : 
उम्मीदवारों को छोबार ) ऐसे उम्मीववागें को तरजीह दी जाएगी 
प्रायेदम -पत्र प्राप्त करने जिनकी टाइपिंग बिल्कुल सही है । 
के लिए अन्तिम तिथि 


टिप्पणी 2 : यदि नियुक्ति 

रोजगार कार्यालय के 
गरिए की जानी है तो 
पायुसीमा निर्धारित करने 
के लिए निर्णायम तिषि 
बइ अन्तिम तिथि होगी 
जिम तक रोजमार कार्या- - 
मय को नाम प्रस्तुत करने 

के लिए कहा गया है । 
- 

----- -- - . . -- . .. .. . . . - 


__ - 


-- 


- 


- 


- 


- 


-. - 


-. . . 


--- - . . . . . . .- -- . - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


-- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


. .. 


। 


- 


- - - 


. . 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - --- 


- - - - - 


। 


- 


- 


- - - - - - 


10 


- - ___ -- 
11 


12 


13 


- - . - 


- - 


. . . . . 


- 


- - - - 


- 


पागू नहीं होता 


मीधी भर्ती हाग 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता । 


ग्रुप ग वि०प० म ० ( सीधी 

मी वालों को स्पायी 
करने के लिए विचार 
करने के लिए ) इसमें 
निम्नलिखित मामिल होंगे : 
1 . परियोजना अधिकारी 

सांस्कृति मम्पत्ति के 
संरक्षण की राष्ट्रीय अनु 
संधान प्रयोगशाला 
अध्यक्ष । 
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- - -- - - 


- - - - - . . - . : - - - - - - - --- - - - 


- -- - - . . - - . - - -. - . - 


- - -- : . - : - . --. : - 


- - - 


- - - - - 


- - - - . . . - 


- - 


- . .. : . -- 


- - -- - - 


- - --- - - - - - -- - 


- - 


- 


- - 


. 


. 


. . 


[ भाग IIt 3 (1)] _ _ _ .. ... . . ...... 

101 


11 


9 
- - 


10 
- 


11 

- - 


14 
- - - - - 


- - 


- . - 


. . 


- . . . 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


-- - 


- 


- - - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


13 

- - - - 
2 . अमर सभिष/ सहामक 
मिक्षा समाइमार, 
( संबंधित ) संस्कृति 

विभाग - सवस्म । 
3. तकनीकी विधेषज्ञ 

--- सवम्म । 
4. क ग्रुप का एफ मधि 
कारी , सरजीह मनु 
सूचित जाति / अनुसूचित 
अम जाति का हो 

----सवस्व । 
5. बरिष्ट वैज्ञानिक अधि 
कारी , संस्कृतिक , सम्पत्ति 
संरभण का राष्ट्रीय 
अनुसंधान प्रयोगशाला 

-- - सदस्य । 
- - . . . . . ..- - - - -- 

-- -- - - - - -- . .. - - - -- - - -- - - - 


-- 


- -- --- - - - - 


- 


- - - 


- -- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - 


-- - -- - - - 
- - - - - - - - - - - 
56 


- - - 


- - - - - - - - - 


3 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - - - 


- 


- 





1 2 
4. प्राशुलिपिक 

( हिन्दी ) 


लागू नहीं होता 


सा०सि० सेवा वर्ग ग म० 330- 10- 

पराजपणित लिपिक 380-40रो० 
वर्गीय । 

12- 500 -10 
रो - 15- 560 


28 वर्ष ( 35 वरों तक अनिवार : 

सरकारी कर्मचारियो के ( 1 ) मैट्रिक प्रपमा समफल परीक्षा 
लिए कूर ) 

उत्तीर्ण । 
टिप्पणी : 

( 1 ) आशुलिपि की गति 50 शब्द 
1. प्रायु सीमा निर्धारित प्रति मिनट और टाइप की 
करने की मिविक तिथि गति 30 चन्द प्रति मिनट 
मही होगी जो भारत ( हिन्दी ) । 
के उम्मीदवारों से ( मंड- नांछनीय : 
मान, निकोबार द्वीप ऐसे उम्मीदवारों को तरजीह दी 
पौर सक्स वीप के सम्पीय पाएगी जिनके पास ऊंची योग्यताएं 
बारो को छोड़ कर ) हो सबा जो ज्यादा गति से सही 
भाषेवव - पान प्राप्त करने साईप कर सकते हो । 

की भन्तिम तिषि है । 
2. यदि नियुक्ति रोजगार 
कार्यालय के परिए की 
जानी है तो आम सीमा 
निर्धारित करने के 
मिए मिर्णायफ तिषि 
पही पंतिम तिमि होगी 
पिस तक रोषगार कार्या 
मय को नाम प्रस्तुत 
करने के लिए कहा गया 


- - - 


- - 


- 


- - . 


- 


- - 


- - - - . 


- -- - -- - 


.. . 


- - 


- 


- - - 


- - - ---- - - - - - - --- - - -- 


- 


- - - - - - - -- 


- - 


- - 


- - - -- 


- - - - - - - 


- 


- 


- - . 


- 


.. - 


- 


- 


- - - - - --- 


-- - - - 


.. . 


- 


- 


- 


- - - . .. -- - - - -- - - - 

. 


. . - - - - 

___ 11 


- -. .- . - ... 
12 


-- - 


10 
2 वर्ष 


सान नहीं होता 


ग्रीषी भर्ती कारा 


मागू नहीं होता 


___ 13 

14 
खुप पि०प०म० ( सीधी लागू नहीं होता 
पर्ती वालों को स्थापी 
करने के लिए विचार 
करने के लिए ) इस में 
निम्नलिखित शामिस 

होंगे : 
1. परिवोजमा अधिकारी 
सांसतिक सम्मति के 
संरक्षण को राष्ट्रीय 
मनुसंधान प्रमोपमाला । 
- - मना । 


... . . - - - 


- 


- --- । - 


- -- - - -- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - - - 
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9 


10 


11 


11 


17 


13 


14 


- - - 


-- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


_ . - . .. - 
12 


8 


_ 


- 


- 


- 


दो 


5. प्रयोगशाला 

सहायक 


2 प्रवर सचिव/ सहायक 
शिक्षा मलाहकार ( संबं 
धित ) संस्कृति विभाग 

- सवस्य । 
3. तकनीकी विशेषा - - 

सदस्य । 
4. क ग्रुप का एक अधि 
कारी मरजीहन अनु 
पूषित जाति / अनुसूचित 

जनजाति का हो- -- गदम्य । 
5 वरिष्ठ पशानिक धि 
फारी साम्फतिक सम्पत्ति 
के संरक्षण की राष्ट्रीय 
अनुसंधान प्रयोगशाला 

-- - - सदस्य । 
. - . - - - . - - - . . - - - -- - - . . - - - 
- - - - - - --- - -- - - - - - -- - - - - --- 

- . - - . - - - - - - - 
5 
मा०सि० सेवा वर्ग ग ९० 330-480 साग नहीं होता 25 वर्ष ( 35 वर्षों सफ अनिवार्य : 
मराजपत्रित लिफ्फि 

मरकारी कर्मचारियों के ( 1 ) मैट्रिक प्रथवा समकक्ष परीक्षा । 
बर्गीय । 

लिए छुट ) । 

( 2 ) संपहालय , पुरातत्वीय अपवा 
टिप्पणी : 

मभिलेखागार संरक्षण प्रयोग 
पायु सीमा निर्धारित करने शाला में 3 वर्षों का प्रम मव 
की मिर्णायक तिथि वह 

अथवा 
होगी ओ भारत के उम्मीद - ( 1 ) बदईगिरी /जिल्वसाजी सिलाई / 
वारों से ( अंडमान ,निको रफकारी में किमी मान्यता 
बार द्वीपसमूह मौर लक्ष्य प्राप्त संस्थान में एक वर्ष का 
द्वीप के उम्मीदवारों को रिप्लोमा । 
छोड़ कर ) प्रावेदन पत्र ( 2 ) किसी ख्याति प्राप्त संस्थान 
प्राप्त करने के लिए अंतिम में संबंधित दस्तकारी में दो 
तिथि है । 

वर्षों का अनुभव 
2. यदि नियुक्ति रोजगार 

अथवा 
कार्यालय के जरिए की बगिरी/ जिस्वसाजी और 
जानी है तो आयु सीमा पाण्डुलिपि , मरम्मत /कपड़ों के 
निर्धारित करने के लिए रफू का किसी संग्रहालय/ अभि 
निर्णायक तिषि वह सखागार पुरातत्व विभाग में 
मंतिम तिथि होगी जिस मगभग 7 वर्षों का अनुभव । 
नक रोजगार कार्यालय 
को माम प्रस्तुत करने 
के लिए कहा गया है । 


. - - - - - . - . -.... 


- - - 


9 


10 


11 


13 


14 


- 


- 


ALIL - i 


- - - - 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


माग नही होता 


लागू नहीं होता 


ग्रुप ग वि०५०स० ( सीधी 

भर्ती वालों को स्थायी 
करने के लिए, विचार 
करने के लिए ) इस में 
निम्नलिखित शामिल 

होंगे : - - 
1. परियोजना अधिकारी 
सांस्कृतिक सम्पत्ति के 
संरक्षण की राष्ट्रीय प्रमु 
संघाम प्रयोगशासा -- 
- - अध्यक्ष । 


- - 


- 
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10 


10 


11 


- . 
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- - 


- - 
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- 
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- - - 


- 


- 


- - - 


- - - - 


13 
- - - - - 
2. प्रवर सचिव /सहायफ 
शिक्षा सलाहकार ( मंब 
धित ) संस्कृति विभाग 
- - 


3 . Watf - 

GETI 
4 . s gu fit afa 
कारी सरजीहन पनुसूचित 
जाति / अनुसूचित जन 
SI TET- -FORTI 
6. ofre fata ufu 
फारी सांस्कृतिक सम्पत्ति 
के संरक्षण की राष्ट्रीय 
अनुसंधान प्रयोगशाला 
- - FI 
[Ho - 14-48/ 78/ # fol 

To Ho TT, TT fi 


- 


- 


- - 

- 


- - - - 


- 


- - - 


- - 


LE 


- - - - - -- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


New Delhi, the 15th February, 1980 
G .S . R . 335. - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to Group C posts in the National Research 
Lutoratory for Conservation of Cultural Property under the 
Department of Culture , namely : 


5. Disqualification .- -No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living ; or 
(b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law appli 
cable to such fison and other party to the marriage and 
that there are other grounds for yo doing, excmp any person 
liem the operation of this rule . 


1 . Short title Ind commencement. - ( 1 ) These rules ray 
be called the National Research Laboratory for Conservation 
of Cultural Property (Group posts ) Recruitment Rules, 
1980 . 


(2 ) These ruleg shall come into force or the atc of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . Application . These rules shall apply to the posts spe 
citied in column ? of the Schedule & Onkoxed to these rules . 


6 . Power to relax . - _ Where tho Central Government is of 
opirion that it is necessary or expodicnt so to do , it may , by 
order and for relong to be recorded in writing , relax any of 
the provision of these rules with respect to any class or cate 
gory of potsons or posts . 


Number , classificatio Classificatioa 
and columns 3 to so 


3 . Number , classification and scales of ray.-- - The number 
of the said rosts , their classification and the scales of pay 
attached thereto , shall be as specified in columns 3 to 5 of 
the Schedule aforet sid 


4 . Method of ircruitmont , ago -limit and otter qualifications 
clc , - - The method of rocruitment, age - limit , qualifications and 
other matters relating to the said posts shall be as specified 
in columns 6 to 14 of the said schodule . 


7 . Saving . - - Notbing in those rules shall affcct reservations 
relaxation of age limit and other concessions required to bo 
provided for tho Schedulod Castos , the Scheduled Tribes und 
other special categories of persons in accordance with tho 
Srders issued by the Central Government from time to time 
in this regard . 


SCHEDULE 


Classification 


Scale of pa ? 


S . N ) . Nims of No, of 

the post posts 


Age for direct 

recrits 


Educational & Other qualifications 

required for direct recruite 


Whether 
selection 
post or 
Non 
Selection 
roit 


1 


2 


3 


4 


1 . Azultan : 


Ole 


G . C . S . Group C Rs. 425 - 15 - 500 - Non - 
Non -Garetter , EB - 15- 590 - 20 Selection 
Ministerial. 

707. 


28 vers . 
(Rclaxable for Go . 
vernment servanta 

upto 3 years .) 
Note 1 . The crucial 


Es-et! ! ja ) : 
(1 ) B . A ./3 . Com , of a recownised 

University or cquivalent . 
ii ) Five years experience in 

acccints and establishment 


- - - 


- - 


- - - - 


- - 


- 
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W - 


Y - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- -- -- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - 
date for determi work in Government of 
ning the age limit Semi-Goveroment Depart 
shall be the closing ment or organisations of 
date for receict of repule 
applications from Desirablc . 
candidates in India (i) Koowledge of account sules 
(other than those and other Government rules 
in Andaman and (il) Knowledge of typewrining. 
Lakshadwe ; ) 


Note 2 In case of 
appointmetot to he 
made through the 
Employment E1 
change, the crucial 
date for determining 
the ago Ilmit shall 
he thelast date upto 
which the Employ 
mont Exchanges are 
asked to submit the 
namer . 


Whether ago & 
educational quali - 
fications prescribed 
for direct rocruits 
will apply in the 
case of promotocs 


Poriod of 
probation 
if any 


Method of rectt . Whother In case of rectt . by promotion 
by direct rectt. o by pro - deputation / transfer grades 
motion or by deputation from which promotion /dopu 
transfer & percentage of tation / transfer to be made 
the vacancies to be filled 
by various methods 


fa DPC exists wbat is its Circumstances 
composition 

in which UPSC 
is to be consul 
tod in making 
rectt 


9 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


- -- 


2 years 


Age : No . 
Qualifications : 
Yes . 


By promotion failing By Promotion : 

Group C Departmental Not applicable. 
which by transforon UDCs of the N .R . L . C . having Promotion Committee 
deputation and failing 5 years service in tho grede . also for considering 
both by direct recruit - By transfer on deputation : confirmation of the 
pient, 

Persons holding analogous direct recruits consisting 

posts OR with at least 5 of : 
years service as Accounts 1. Project Officer 
Clork / U . D . C . in the scale National Research 
of Rs. 330 -560 or equivalent Laboratory for Consor 
and possessing the quallfica - ration of Cultural Pro 
tions and oxperience pres- perty . - Chairman . 
cribed for direct recruits . 2 . Under Secretary / Assis 
(Period of deputation shall tant Educational Advi 
ordinarily not exceed 3 ser (concerned ) Dopart 
years ). 

ment of Culture 
Member 


Expert 


3. Technical 

Mombor . 


4 . A Group A officer 
preferably belonging to 
S . C . & S . T . - Member. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


5. Senior Scientific Off 

cer. National Research 
Laboratory for Con 
servation of Cultural 
Property — Member-Socy. 


- 


- 


— 


- - - 


- - 


. . - - 


- 


- 


- 


- 


h 


r 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- - - - 
- - - 


-- 


-- - G 

- 


- 


- 


- - 


- 
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= Z : 

H = : : - - - - - -- - - - 

- - - - 
1 2 3 

- . - . - - - - - - - - - - - - - - - 
1 . Technical Three G . C .S . Group Rs. 425 -15 -500 . Not 28 years 

Essential : 
Restorer . 

( Non - Gazetted EB - 15- 560 - 20 - Applicable . ( Relaxable for Go ( i) B . Sc . with Chemistry as one 
Non - Ministerial. 700 . 

vernment servants of the subjocts . 

upto 35 years ) . 
Note 1 : The crucial ( ii ) 6 months training in corsor 
date for determi. vation of cultural property 
ping the age limit froni a recognised institu 
shall be the closing tion , 
date for receipt of 

OR 
applications from (i) Matriculate or cquivalent. 
candidates in 1. dia ( ii) Degree or cquivalent Diploma 
(other than those in in Fine Arts Modelling . 
Andaman and 
Nicobar Islands and 

OR 
Lakshadweep ). (1 ) Eighth class pass, 7 years 
Note 2 : In vase of experience of ropuit of textilos 
appointment to be by darning in a recognised 
made through institution . 
the Employment Desirable : 
Exchanges the cru - 2 years experience of conservation 
cial date for deter - of art and archaeology objects . 
mining the age limit 
shall be the last 
dato uplo which the 
Fmployment Ev 
changes are asked 

to submit the names . 
- - - - - . - - . - - - - - - -- - - - - - - - - - -- - - 

- - . - . - - - -- - 
-- - - -- - 10 -- - - - - -- - - - - - - * ** 12 ** 

13 - - - - -- - - -- - - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


G 


- - - 


- 


Not applicable years . By direct recruitment. Not applicable , 

Group C DPC ( for Not applicable . 

considering confirma 
tion of direct recruits ) 

consisting of : 
1 . Pioject Oficer Natio 

nal Rescarch labora 
tory for Conserva 
tion of Cultural Pro 

perty - - Chaiiman . 
2 . Under Secretary / Assis 

tant Educational Advi 
ser (concerned ) De 
partment of Culture 

- Membor . 
3 . Technical Expert 

- Mombor . 
4 . A Group A Officer 

preferably belonging 
to S . C . & S . T . 

Member 
5 . Senior Scientific Offi 

cor National Research 
Laboratory for Con 
servation of Cultural 

Property - Member. 
- - - - - - - - - - - - - - -- -- - - - -- - - - -- - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Trimmer - 5 -- - - - - -- - - - - - - - - - ---- -- - 
3. Stenographer Two G . C . S . 

Rs. 330 - 10 - 380 . Not 

28 years . 
Group C FB - 12 -500 - EB - applicable . (Relaxabla for Go - ( 1) Matriculation or cquivalent 
Non -Gazetted , 15- 560 . 

vernment Servants examination passed . 
Ministerial. 

upto 35 years ). (ii) Shorthand speed 100 words 
Note 1 ; The por minuto and typowriting 
crucial date speod 40 words per minute 
for determining (English ). 


- -- - - - 


Regentia 


- 


- 


- 
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ZAS - . 


. - 


H 


v 


- 


. in 


- 


= 


= - = 


S 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


- 


- 


- - 


- - 


- 


: - - 


- 


- - - 


- - - - 


- - 


the age limit shall Desirable : 
be the closing date Preferance will be given to those 
for receipt of appli - candidates having accurate 
cations from can - speed in typewriting . 
didates in India 
( other than those 
in Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 
Note 2 : In case of 
appointment to be 
made through the 
Employment Ex 
changes , the crucial 
dato for determining 
the age limit shall 
be the last date 
upto which the Eni 
ployment Exchan 
ges are asked to 
submit the names . 

- - - - -- -- -- - - - 


- -. . -- . -- - -- - -- -- -- - 


- 


-- ----- -- - - - 


-- - 


- - - 10 


- 


- 


12 


13 


14 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


Not applicable . 


2 years 


By direct recruitment. 


Not applicable . 


Group C DPC ( for Not applicable , 

considering confirma 
tion of the direct fec 

ruits ) consisting of : 
1 . Project Officer Natio . 

nal Research Labora 
tory for Conservat on 
of Cultural Property - . 

Chairman . 
2 . Under Secretary /Assis 

tant Educational Ad 
viser (concerned ) De 
partment of Culture 

- Member 
3 . Technical Expert - 

Member , 
4 . A Group A Officer, 

preferably helonging 

to S .C ./S . T . - -Member. 
5 . Senior Scientific Offi 

cer National Research 
Laboratory for Con 
yervation on Cultural 
Properiy Member 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


ru - 


- - - - - - - - - - 


-- - 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- - 


-- - - - - 


- - 


- 


-- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


1 


2 


3 


4 


5 . 


6 


7 


One 


4 . Stonographer 

(Hindi) 


G . C . S . , Group 
* C , Non 
Gazotted 
Ministerial. 


Rs. 330 - 10 - 380 - Not 
EB - 12 - 500 - EB - applicable . 
15 - 560 . 


28 years. 

Essential : 
( Relaxable for Go- ( 1 ) Matriculation or equivalent 
vernment servants examination passed , 
upto 35 years. ) (ii) Shorthand speed 50 words 
Note : 1 . The cru per minute and typewriting 
cial date for deter speed 30 words per minutę . 
mining the age limit (Hindi). 
shall be the closing Desirable ; 
date for receipt of Preference will be given to those 
applications from candidates having higher quuli 
candidates in India Acations and having accurate 
(other than those speed in typewriting . 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - - - - -- - -- - 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


-- - - - - - - 


- - 


- 


- - 
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= 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


= 


= 


- - 


1 


2 


s 


4 


5 


in Andaman and Ni 
cobar Islands and 
la ksh : dweep ) . 
Note 2 : In case of 
appointment to be 
made through the 
Employm :nt Ex 
changes , the cru , ial 
date for determining 
the age limit shall be 
the last date upto 
which the Employ . 
mont Exchanges are 
asked to submit the 
namcs . 


- 


10 


12 


13 


14 


Not applicable . 


? years . 


By direct recruitment 


Not applicable . 


Group C DPC (for con - Not applicable . 
sidering confirmation 
of the direct recruits ) 

consisting of : 
1 . Project Officer Natio 

nal Research Labora 
tory for Conservation 
of Cultural Property 

- - Chairman . 
2 . Under Secretary / 

Assistant Educational 
Adviser 

(con . 
cerned ) Department 

of Culture - Member . 
3. Technical Expert 

Member . 
4. A Group A Officer , 

preferably belonging 
to S . T. /S . C . — 

Member. 
5 . Senior Scientific Offi 

cer, National Rescarch 
Laboratory for Conser 
vation of Cultural Pro 
porty , — Member , 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


2 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
Two 


Rs. 330 - 480 


5 . Laboratory 
Assistant 


Not 
applicable . 


G . C.S .. Group 
C Non 
Gazetted , 
Non . 
Ministerial. 


25 years , 
(Relaxable for Go . 
veroment Servants 
urto 35 years ) . 
Note 1 ; The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing dato for 
receipt of applica 
tions from candidates 
in India (other than 
those in Andaman 
and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 


Essential : 

(i ) Matriculation or cquivalent . 
( ii ) 3 years experience in a mu 

scum , archacologyorarchival 
conservation laboratory , 

OR 
(i) One year Diploma from a re 

cognised institution in Carpen 
try /book binding /stitching / 

damning. 
(il) years experience in the 

craft concerned in an institu . 
tior of repute . 

OR 
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- - 


- 


- - 


- 


- -- 


- - 


- 


- - - - - 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


About 7 years experience in a 

muşoum /archives archaçology 
department in carpentry /book 
binding and manuscript repair / 
darning of textiles . 


Note 2 : In case of 
a ppointment to be 
made through the 
Employment Ex 
changes the crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the last date upto 
which the Employ 
ment Exchanges are 
asked to submit the 
narnes . 


• 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- - -- - - 


- - - 


10 


12 


11 


13 


५ 


14 


- 


- - 


- 


- - 


Not applicable . 


2 years . 


By direct recruitment 


Not applicable . 


Group C DPC ( for con - Not applica ble. 
sidering confirmation 
of the direct recruits ) 

consisting of :--- 
1 . Project Officer 

Nitional Research La 
boritory for Conserva - 
tion of Cultural Pro 

perty - Chairman. 
2 . Under Secretary / 

Assistant Educational 
Adviser (concerned ) 
Department of Culture 

- Member . 
3. Technical Expert - - 

Member. 
4 . A Group A Officer 

preferably belonging 
to S . C . & S . T . 

Member. 
5. Senior Scientific Offi 
cer National Research 
Laboratory for Con 
servation of Cultural 
Property - Member. 

[ No. F-14-- 48 / 78/CHT ] 
N. D . GUPTA, Under Secy . 


--.. - .. - 


- . - - .. - - -. . - - 


- - - ----- -- - 


- 


- - - -- - - . 


- 


- - 


- - - 


- 


- - -- - 


- 


- 


और उक्त प्रारूप नियमों पर प्राप्त प्रापत्तियों और सुझावों पर केन्द्रीय 
सरकार ने विचार किया है । 

अतः अब उक्त अधिनियम की धारा 63 की उपधारा ( 15) द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार एतदद्वारा मोटर गाड़ी 
अधिनियम ( राष्ट्रीय परमिट ) नियम , 1975 में संशोधन करने के लिये 
निम्नलिखित पौर नियम बनाती है, अर्थात : - - 


नौवहन और परिवहन मंत्रालय 

( परिवहन पक्ष ) 

नई दिल्ली , 5 मार्च, 1980 
सा०का०नि० 336. - ~ मोटरगाड़ी ( राष्ट्रीय परमिट ) संशोधन नियम , 
1979 का प्रारूप मोटर गाड़ी अधिनियम , 1939 ( 1939 का 4 ) की 
धारा 133 की उपधारा ( 1 ) की अपेक्षानुसार , भारत सरकार के नौवहन 
और परिवहन मंत्रालय ( पग्घिह्न पक्ष ) की अधिसूचना संख्या सा०का०नि० 
585 ( ६ ) दिनांक 24 - 10 - 1979 के अधीन भारत के तारीख 24-- 10 - 79 
के असाधारण गजपत्र , भाग - 2, खंड 3, उपखंड ( 1 ) के पष्ठ 1268 पर 
प्रकाशित किया गया था , जिसमें राजपन्न में उक्त अधिसूचना के प्रकाशन की 
तारीख से पैतालीस दिनों की अवधि की समाप्ति तक उन सभी व्यक्तियों 
से प्रापत्तियां और मुझाव मांगे गये थे, जिनके उससे प्रभावित होने की 
संभावना थी । 

और उक्त राजपत जनता को अक्तूबर, 1979 में उपलम्घ करा दिया 
गया था । 


__ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम मोटर गाड़ी ( राष्ट्रीय परमिट ) संशोधन 
नियम , 1980 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 
2 . मोटर गाड़ी ( राष्ट्रीय परमिट ) नियम , 1975 का नियम 5 हटा 
दिया जाए । 


[ फा०सं० टी सम्स्य टी०जी०एम० ( 39 )/ 79 ] 

मो० प्रार० चष्हाण , उप - सचिय 
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- - - - - - - - - - - - - - --- -- - - - - - - - - 
MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 

2. डाक सर्किल के अध्यक्ष द्वारा नामित डाक तार हाफ मोटर सेवा 
( Transport Wlog) 

का बरिष्ट प्रबंधक / प्रमंधक । 
New Delhi , the 5th March , 1980 

3. निकटस्थ दूरसंचार मकिल के अध्यक्ष द्वारा नामित तार इंजीनियरी 

सेवा के ग्रुप ए के प्रवर वेतन का एक अधिकारी । " 
G . S. R . 336. - - Whereas a draft of the Motor Vehicle 
(National Permits ) Amendment Rules, 1979, was publish - , 

सं० 51 -1 / 79- एन सीजी ] 
ed , as required by sub -section ( 1 ) of section 133 of the 
Motor Vehicles Act, 1939 ( 4 of 1939 ) , at page 1268 of the 

MINISTRY OF COMMUNICATIONS 
Gazette of India , Extraordinary , Part II , Section 3 , sub 

( Posts and Telegraphs Board ) 
section ( i ) dated the 24th October , 1979, under the Noti 
fication of the Government of India in the Ministry of 

New Delhi, the 23rd February, 1980 
Shipping and Transport ( Transport Wing ) No. GSR- 585 ( E ) 
dated the 24th October , 1979 , inviting objections and sug 

G .S . R . 337. - 113 exercise of the powers conferred by the 
gestions from all persons likely to be affected thereby upto proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
a period of forty - five days from the date of publicution of mukes the following rules to amend the posts and Telegraphs 
the said notification in the Official Gazelle ; 

Department ( Despatch Rider ) Recruitment Rules , 1979 . 


And whercas the said Gazette was made available to the 
public in October , 1979%; 
· And whercas the objections and suggestions received on 
the said draft rules have been considered by the Central 
Government ; 


Now , therefore , in cxercise of the powerg conferred hy 
sub- scction ( 15 ) of Section 63 of the said Act , the Central 
Government hereby makes the following lules , further to 
amend the Motor Vehicles (National Permits ) Rules , 1975 , 
namely : 

1 . ( 1 ) These rulcs may he called the Motor Vehicles 
( National Permits ) Amendment Rules , 1980 , 


1 . ( 1 ) These rules may be called the posts and Telegraphs 

Department ( Despatch Rider ) Recruitment ( Amend . 

ment) Rules, 1980 . 
( 2 ) They shall come into forcc on the date of their 

publication in thc Official Gazette . 
2 . In the Schedule to the Posts and Telegraphs Depart 
ment ( Despatch Rider ) Recruitment Rules , 1979, in Column 
11, for the existing entries , the following entries shall be subs 
tituted , namely : -- 
" Telecommunication Circle or Telephone District : 
( 1) Director Telecommunications / Dcruty General Mana 

ger Telephones , 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2. Rule 5 of the Motor Vehicles ( National Permits ) 
Rules , 1975, shall be omitted , 

[ F. No. TW/ TGM( 39 ) / 79 ] 

B. R . CHAVAN, Dy. Secy . 
--.. . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


संचार मनालय 

( सक तार बोर्ड ) 

नई दिल्ली , 23 फरवरी, 1980 
सा० का० नि० 337. ~~- गष्ट्रपति एतद्वारा सविधान के अनुच्छेद 
303 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए डाक तार 
विभाग (पनवाहक ) भर्ती नियम , 1979 में संशोधन करने के लिये 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : -- 

__ 1. ( 1 ) ये नियम डाफ तार विभाग ( पत्नयाहक ) भर्ती ( संशोधन ) 
नयम , 1980 कहे आएंगे । 

( 2 ) ये नियम सरकारी गजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख 
से प्रवन होंगें । 

2. डाक सार विभाग ( पनवाहक ) भर्ती नियम , 1979 की अनुसूची 
के कालम 11 में दी गयी प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टिया 
प्रतिस्थापित की जाएं अर्थात : 

" दूर संचार समिरल अथवा टेलीफोन जिला : 
1. निवेशक दूर संचार उप महाप्रबंधक , टेलीफोन्स 

2 एक पोस्ट मोटर कार अभियन्ता यदि एकफ में उपलब्ध हो अथवा 
तार अभियांत्रिकी सेवा का एक ग्रुप " बी " अधिकारी या दूरसंचार मकिल 
टेलीफोन जिला अध्यक्ष द्वारा नामित तार परियात मेवा का एक ग्रुप " बी " 
अधिकारी । 

3. निकट डाक सकिल के अध्यक्ष द्वारा नामित भारतीय पाक सेवा 
प्रवर वेतन मान का एक अधिकारी । 
आक सकिल 

1. निदेशक डाक सेवाएं 


( 2 ) An Automobile Engincer in the Unit if available or 

A Group B Oficer of Telegraph Enginsering Service 
Or Telegraph Traffic Service to be nominated by the 
Head of the Telecommunications Circle / Telephone 

District . 
( 3 ) An Officer of Indian Postal Service Senior Scalc to 

be nominated by the Head of the neighbouring Pos 

tal Circle. 
Postal Circle : 
( 1) Director of Postal Services . 
( 2 ) Senior Manager Manager of Posts and Telegraphs 

Mail Motor Service to be nominated by the Head 

of the Postal Circle . 
(3 ) An Officer of Telegraph Engincering Service Group 

A Senior Scale to be nominated by the Head of 
neighbouring Telecommunications Circle. " 

___ { No . 51 -1 / 79 - NCG ] 
नई दिल्ली , 28 फरवरी , 1980 
सा० का०नि० 338. - - संविधान की धारा 309 के परन्तुक द्वारा 
प्रवन शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति डाक तार विभाग ( लाइनमैन 
उप निरीक्षक लाइन निरीक्षक ) भर्ती नियम , 1978 में पुनः संशोधन कर निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं ; अर्थात : 
____ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम डाफ तार विभाग ( लाइन मैन/ उप 
निरीक्षफलाइन निरीक्षक ) भर्ती ( संशोधित ) नियम , 1980 होगा । 

( 2 ) ये सरकारी राजपन में प्रकाशित होने की तारीख से प्रवृत्त होंगें । 

2. डाफ तार विभाग ( लाइनमैन / उप निरीक्षक लाइन निरीक्षक ) भर्ती 
नियम , 1978 की अनमूची में लाइनमैन के पद के संबंध में क्रमांक 1 में 
( क ) कालम 6 में iii के मामने की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी अर्थात : - -- 

चयन उन उम्मीदवारों में से किया जायेगा जो गुणानुक्रम परीक्षा 
उत्तीर्ण की हो और उस सूची के अनुसार उम्मीदवार द्वारा की गई कुल 
मेवा के दिनों की संख्या के आधार पर की जाएगी । ( ख ) कालम 9 
में 2 ( 1 ) की टिप्पणी 12 महीने के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित 
की जाएगी अर्थात - - 

"365 दिन " 
[ सं० 25 -3/71 - एन सी जी ] 
एम० एस० यशेश्वरन, सहायक महा- निदेशक 

( एस टी एन ) 


, 


- - - - - 


- 


- 


- 


-- 


- - - - - 


- - 


- 
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- - - - - - - 

-- - - - - - - - - - - -- - - - - . - - - - -- - - - 
New Delhi, the 28th February, 1980 

2 . la the Schedule to the posts and Telegraphs Department 

( Linemen, Sub -Inspectors and Line-Inspectors) Recruitment 
G . S . R . 338 . - In exercise of the powers conferred by the 

Rules, 1978 , in serial No. 1 relating to the post of Linemen , 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 

( a ) in column 6 for the entry against item ( iii ) the following 

entry shall be substituted , namely : - - 
by makes the following rules to further amend thro Posts 
and Telegraphs Department ( Lineman, Sub-Inspectors and 

" Selection shall be made on the basis of seniority based 
Line-Inspectors ) Recruitment Rules, 1978 , namely : 

on the number of days of service put in by candidates from 

amongst those candidates who qualify in the aptitude test ." ; 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Posts and Telegraplis 

( b ) in column 9, in Note : 2 ( i), for " 12 months the fol . 
Department (Linemen , Sub - Inspectors and Line 

lowing shall be substituted , namely : 
Inspectors) Recruitment ( Amendment ) Rules, 1980 . 

"365 days ". 
(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

[ No . 25 - 3 / 71- NCG] 
M . S . YEGNESHWARAN , Assti. Director General (STN ) 


डाक तार महानिदेशक का कार्यालय 

नयी दिल्ली , 28 जनवरी , 1980 


सा०का०नि० 339. --- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए डाक तार में 
( Library Clerk ) के पद पर नियमित भर्ती के निम्नलिखित नियम बनाते हैं , प्रति : 


पुस्तकालय लिपिक 


1 . लघु शीर्ष और प्रारम्भ . - ( 1 ) ये नियम डाक तार ( पुस्तकालय लिपिक ) भर्ती नियम , 1980 कहे जाएंगे । 
( 2) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 


2. पदों की संख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान . - - पदों की संख्या इनका वर्गीकरण और वेतनमान इन नियमों से संलग्न अनुसूची के कालम ( 2 ) से ( 4 ) 
के उल्लेखानुसार होगा । 


3 . भर्ती का तरीका, प्राय और योग्यताएं प्रावि . - - उक्त पद की भर्ती का तरीका, प्राय सीमा , योग्यताएं और उमसे संबंधित अन्य बातें इन नियमों 
से संलग्न अनुसूची के कालम 5 से 13 के उल्लेखानुसार होंगी । 


4 . अयोग्यताएं .- - कोई भी व्यक्ति -- 
( क ) जिसमे ऐसे व्यक्ति से विवाह या विवाह अनुबंध किया है जिसका जीवित पति पत्नी पहले मे है, या 
( ख ) जिममे अपने पति पत्नी के रहते हुए अन्य किसी व्यक्ति से विवाह या विवाह- अनुबंध किया है , उस्त पद पर नियुक्ति के लिए अयोग्य होगा । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो जाए कि ऐमा विवाह , ऐसे घ्यक्मि तथा विवाह सूत्र में दूसरे पक्ष पर लागू होने वाले वैयस्तिक 
नियम के अनुसार स्वीकार्य है , और ऐसा करने के लिए अन्य कारण भी है, तो वह किसी भी व्यक्ति को इस नियम से छूट दे सकती है । 

5. छट की शक्ति .--- जहाँ केन्द्रीय सरकार के विचार से छूट देना प्रावश्यफ अथवा समीचीन है , लिखित प्रादेश देकर, किसी श्रेणी अथवा वर्ग के व्यक्ति 
या पवों से संबंधित इन नियमों के किसी भी प्रावधान में छूट दे सकती है । 


6. अपवाद . -- इम संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जाति , अनुसूचित जनमाति और अन्य 
वर्गों के व्यक्तियो के लिए प्रारक्षण, प्राय सीमा में छूट तथा अन्य रियायतों पर इन नियमों का प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों को 
संख्या 


चयन पद है अथवा मीधे भर्ती के लिए प्राय-सीमा मीधी भर्ती वाले उम्मीदयारों से 
गैर चयन पद 

अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य योग्यताएं 


- - - -- - - - 


- 


5 


पस्तकालय लिपिक 


1 


आवश्यक 
सामान्य केन्द्रीय सेवा , २० 260- 8- 300 लाग नहीं होता 25 वर्ष 

1 . उच्चतर माध्यमिक । 
अराजपन्निन । द070- 8- 3400 

( मरकारी कर्मचाग्यिों के 2. पुस्तकालय विज्ञान में एक वर्षीय 
10- 380 ६०० 

मामले में 35 वर्ष तक प्रमाण पत्र । 
10 - 430 । 

छूट ) । 

वांछनीय : 
इसी क्षेत्र में एक वर्ष का अनुभव । 


- - 
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ध्या मीधी भर्ती के परिवीक्षा की भर्ती की विधि सीधी भर्ती माग यदि पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्था . यदि कोई विभागीय पदोन्नति परिस्थितियां जिनमें 
उम्मीदवारों के लिए प्रधि यदि या पदोन्नति दाग या प्रगिनियक्ति नान्तरण द्वारा भर्ती हो तो वे ममिनि हो तो उसका गटन भर्ती के लिए संघ लोक 
निर्धारित प्राय तथा कार्ड हो द्वारा स्थानान्तरण द्वारा तथा ग्रेड जिनसे पदोन्नति प्रतिनियक्ति 

सेवा आयोग का परामर्श 
योग्यताएं पदोन्नति विभिन्न विधियों में भरी जाने स्थानान्तरण किया जाना है 

किया जाना है 
माले उम्मीदवारों 

वाली रिक्तियों का प्रतिशत 
पर भी लागू होंगी 


13 


12 


8 


10 


11 


लाग नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती 


लागू नही होता 


अप " मी " विभागीय पदोन्नति लाग नहीं होना 

समिति जिसमें निम्न 
लिखित सवस्य होंगे : 
अध्यक्ष – सचिव , डाक तार 

बोर्ड । 
सदस्य - निदेशक ( स्टाफ ) 

निवेशक ( एस टी ) सहा 
यक महानिदेशक ( प्रशा 
सम ) । 


[ सं० 10 - 6/ 78 - प्रशासन 

जी० पी० घोरहा, सहायक महानिदेशक ( प्रशासन ) 
OFFICE OF THE DIRECTOR GENERAL OF THE POSTS 4. Disqualifications : - No person -- 
AND TELEGRAPHS 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 
New Delhi, the 28th January , 1980 
G . S . R . 339 . - In exercise of the powers conferred by the 

( b ) who having a spouse living , has entered into ou con 

tracted a marriage with any person , 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following ruleg regulating the method of re 
cruitment to the post of Library Clerk in the Posts and Tele shall be eligible for appointment to the said post : 
graphs , namely : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that 
1 . Short title and commencement : - -- ( 1 ) These rules may be uch marriage is permissible under the personal law applica 
called the Posts and Telegraphy ( Library Clerk ) Recruitment 

blc to such person and the other party to the marriage and 
Rules , 1980 . 

there are other grounds for so doing exempt any person from 

the operation of this rule . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette , 

5 . Power to relax : - Where the Central Government is of 
opinion that it is necossary or expedient so to do , it may , 

by order and for reasons to be recorded in writing, relax 
2 , Number of posts , classification and scale of pay : - The 

any of the provisions of these rules with respect to any class 
number of poyt, its classification and the scale of pay attach 

or category of persony . 
cd thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the 
Schedule annexed to these rules . 

6 . Savings: — Nothing in these rules shall effect resorvations, 

relaxation of age limit and other concessiong requircel to bo 
3 . Method of recruitment , age limit, qualifications, etc : - - provided for candidates belonging to the Scheduledi Castes , 
The method of recruitment to the said post, age limit, quali the Scheduled Tribes and other special categories of persons 
fications and other matters connected therewith shall be as in accordance with the orders issued by the Central Gover 
specified in columns 5 to 13 of tho Schedule aforesaid , 

ment from time to time in this regard . 
SCHEDULE 


Name of post 


Number Classification 


Scale of pay 


of 


Whether Age for Direct 
selection or Recruitmont 
Non 
Selection 
Post . 


Educational and other qualif 
cations required for direct recruit 
ment 


posts 


1 


2 


3 


456 


Library Clcrk 


General Central Rs . 260 - 8 -300 - 
Service . EB -8 - 340 - 10 - 
Non -Gazetted 380 - FB - 10 -430 . 
Ministerial. 


Not 25 years . 

Essential : 
applicable . (Relaxable upto 35 1. Higher Secondary . 

years in case of Go- 2 . One year Certificate in Library 
vernment servants) . Science , 

Desirable ; 
One year s experience of having 

worked in similar capacity . 


1266GI / 79 - - 11 
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- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - -- -- - - - - 
Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a Departmental promo Circumstances 
educational quali- probation whether by direct recruit motion /deputation / transfer tion Committee exists in which Union 
fications pres - if any.! ment/promotion /deputa grades from which it is to be what is its composition Public Service 
cribed for direct tion/ transfer & % of va - made 

Commission is 
recruits will apply cancies to be filled by 

to be consulted 
in the case of pro 

various methods. 
motees 

10 
11 

13 


12 


- 


- 


- 


Not applicable. Two years. Direct recruitment . Not applicable. 

Group C Deparimental Not applicable . 
Promotion Committee 

consisting of: 
Secretary (Posts and 

Telegraphs Board ) — 
Chairman . 
Director (Staff ) Directo 
tor ( Staff Telecofimu 
nications) Assistant 
Director General ( Ad 

ministration)- - Members . 
------ ---- --- --- --- - - - - -- - -- - - -- - - .. - - - . - - - - . - . 

[ No. 10- 6 / 78- Admn.] 

G. P . CHODHA Assistant Director General ( Administration ) 
रेल मंत्रालय 

नियमों के पूर्वव्यापी प्रभाव से लाग होने से किसी व्यक्ति के अधिकार पर 
( रेलवे बोर्ड ) 

प्रतिकल प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

[ सं० 78/ई ( जी भार ) I/ 31 / 1 ] 
नई दिल्ली, 7 मार्च , 1980 

मार० गमनाथन , उपनिदेशक , स्था० ( राज . ) 
साका०नि० 340. -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 

MINISTRY OF RAILWAYS 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति जी एतदद्वारा भारतीय रेल 

( Railway Board ) 
कार्मिक मेवा ( भर्ती) नियम , 1975 को और संसोधित करने के लिये 

New Delhi tho 7th March , 1980 
भिम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : 

G . S. R, 340 .- - In Exercise of the powers conferred by 
1. ( 1 ) ये नियम भारतीय रेम कार्मिक सेवा भर्ती ( संशोधन ) नियम , the proviso to article 309 of the Constitution, the President 

hereby makes the following rules further to amend the 
1980 कहलायेंगे । 

Indian Railway Penonnel Servico (Recruitment ) Rules, 
( 2 ) ये 31 दिसम्बर , 1979 से प्रवृत्त हुए माने जायेगे । 

1975 , namely : 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Indian Railway 
2. भारतीय रेल मार्मिक सेवा भर्ती नियम , 1975 के 

Personnel Service Recruitment ( Amendment ) Rules , 1980 . 
( 1 ) नियम 8 के उप नियम ( 2 ) में शब्दों और अंक " 4 वर्ष से 

( 2 ) They shall bo deemed to have como into forco on the 

31st December , 1979 . 
प्रधिक " के स्थान पर " सारे भार वर्ष से अधिक " शम्म 

2. In the Indian Railway Personnel Service Recruitment 
प्रतिस्थापित किए जाएंगे । 

Rules , 1975 : . 
( 2 ) नियम 7 में शम्ब " चार वर्ष " के स्थान पर शम " साढ़े चार 

(1 ) In sub -rulo ( 2 ) of Rule 6 , for the words and 

figure " oxceed 4 years " the words " exceed four and 
वर्ष " प्रतिस्थापित किये जायेंगे । 

half years " shall be substituted. 
भारतीय रेल कार्मिक सेवा भर्ती ( मंशोधन ) नियम 1979 का 

( ii ) In rule 7 , for the words “ four years " the words 

" four and half years " shall be substituted . 
व्याख्यात्मक ज्ञापन । 

( Explanatory Momorandum to the Indian Railway Per 
20 - 12 - 1975 को जब भारतीय रेल कार्मिक सेवा के भर्ती नियम sonnel Service Recruitment ( Amendment Rules , 1979 ) 
अधिसूचित किये गये थे तो यह प्रत्याशित था कि नियमों के प्रारंभ की 

When the Recruitment Rules for the Indian Railway 

Personnel Service were notified on 20 - 12 - 1975 , it was anti 
तारीख से तीन वर्ष के भीतर सेवा की प्रारंभिक संरचमा को अंतिम रूप cipated that the initial constitution of the service will ho 
दे दिया जाएगा । ममय ध्यतीत होने पर यह पाया गया कि विभिन्न 

finalised within three years from the date of commence 

ment of tho Rules. With the efflux of time, it was found 
स्रोतों से सेवा के लिये प्रारंभिक नियुक्तियों को उक्त अवधि के भीतर अन्तिम that the initial appointment to the service through various 
रूप नहीं दिया जा सका और फलस्वरूप संक्रमण काल को एक वर्ष के लिये 

sources could not be finalised within that period and the 

transition period was therefore extended by one more year 
प्रर्थात 31 - 12- 1979 तक बढ़ाया गया था और यह आशा की गयी थी i. c. upto 31 - 12 - 1979 and it was hoped that the initial constitu 
कि इस अवधि के भीतर सेवा की प्रारंभिक संरचना को अंतिम रूप दे 

tion of the service would be finalised within that time. 

2 . It has now been found that the appointment to the 
दिया जायेगा । 

service has not been completed for various reasons and 
2. अब यह पता चला है कि विभिन्न कारणों से इस सेवा के लिये 

has . therefore , been decided in consultation with tho 

Union Public Service Commission to extend the transition 
नियुक्ति पूरी नहीं की जा सकी है फलस्वरूप संघ लोक सेवा आयोग के period by six more monthsj. e, urto 30- 6 - 1980 by which 
परामर्श से संक्रमण काल को छ: महीने अर्थात 30 - 6-- 1980 तक बढ़ाने 

time, it is hope that the inital constitution of the service 

would be finalised . 
का विनिश्चय किया गया है और पाशा की जाती है कि उस समय तक 

3 . The four year transition period mentioned in the 
सेवा की प्रारंभिक संरचना को अंतिम रूप दे दिया जाएगा । 

cxisting rules culminated on 31st December , 1979 and hence 

the extension of transition period has to be given cffect from 
3. वर्तमान नियमों में उल्लिखित 31 विमम्बर , 1979 को ममाप्त होने 

that date viz . 31 - 12 - 1979, The Tetrospective effect of the 
वाले चार वर्ष का संक्रमण काल और उसके बाद के संत्रामण काम्न की पद्धि 

rules shall not prejudicially affect the rights of any person . 
को उसी तरह तारीख प्रति 31 - 12-- 1979 से लागू किया गया है । 
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